Sankt Annae Gymnasium

Folkeskole - Gymnasium - Sangskole

Bilag 2.1.
REFERAT BESTYRELSESM@DE

Dato: 30. april 2025

Tid: KI. 16.30 - 18.00

Sted: Leerervaerelset, Sankt Annae Gymnasium

Deltagere: Hanne Lgngreen, Edward Pagh Pedersen, Allan Severin, Heidi Villadsen,
Erik Skovlund Brockhoff, Karsten Vestergaard, Peter Langdal, Mette
Brgndum

Afbud: Jens Kramer Mikkelsen, Emil Moselund, Karl Roos, Elevrep. FO, Alexander
Liu Sgrensen, Elevrep. GY, Thune Schmidt Kessy

Gaester: Hella Helvig Jensen, Martin Kristiansen, Mogens Halken, Malene Wegener
Knudsen, Anette Holst

Referent: Thea Brgndum Knudsen

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden for Bestyrelsesmgde d. 30. april 2025
1.1. Bilag - Dagsorden for Bestyrelsesmgde d. 30. april 2025

Godkendt, uden bemaerkninger.

2. Godkendelse af referat fra Bestyrelsesmgde d. 26. februar 2025
2.1. Bilag - Referat fra Bestyrelsesmgde d. 26. februar 2025

Godkendt, uden bemaerkninger.

3. Meddelelser v/rektor Anette Holst

Anette havde ingen meddelelser.

4, Gymnasiet

4.1. Arsrapport 2024 for gymnasiet — til godkendelse

4.1.1. Bilag — Arsrapport 2024_Sankt Anna Gymnasium_til underskrift
4.1.2. Bilag — SAG_Statusprotokol 2024 _til underskrift
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Anette indledte med at sige, at arsrapporten for gymnasieafdelingen ser rigtig fin ud; der
fremgar et overskud pa 1,5 millioner kr. Dette belgb er hgjere, end vi havde budgetteret
med, og det skyldes hovedsageligt, at vi har haft et lavere frafald af elever, end der har
veeret tidligere, og at puljen til langtidssygemeldinger ikke er blevet brugt.

Der menes at vaere to centrale arsager til, at frafaldet af elever er lavere i ar:
1) der er blevet ansat en SPS-vejleder, som hjaelper til at fastholde elever med
szerlige udfordringer
2) gymnasierne i hovedstadsomradet er temmelig pressede pa pladser, sa eleverne
har ikke mulighed for at ”shoppe rundt” pa samme made, som de har kunne fgr.

Erik spurgte ind til det praecise antal af elever, der frafalder, og det blev besluttet, at
tallet sendes ud med mgdereferatet. Hertil blev det pointeret, at noget frafald (seerligt
for MGK) skyldes optagelse pa konservatoriet. | forlaeengelse heraf blev der spurgt, om
man sa vil og kan investere eller pa andre mader ggre yderligere pa disse fronter, hvis det
har bidraget til sa paent et overskud?

Anette pointerede, at det er sveert ladsigggrligt. Ift. SPS, sa far alle elever, som er
berettiget og har sggt, stgtte og vejledning. Der findes derfor ikke en @vrig stor pulje af
elever, som lever op til kriterierne, som kan lgftes yderligere. Der kan naturligvis arbejdes
med andre former for stgtte.

Hella gennemgik nu bilaget med arsrapporten, og uddybede, at der har veeret en stigning
i antallet af arselever pa godt 3%. Hertil bemaerkes det, at skolen bruger det samme antal
arsveerk til det stigende antal elever; dette giver et godt pkonomisk resultat.

Arsrapporten blev godkendt af de tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer.
Arsrapporten sendes rundt til underskrift — denne eftersendes til digital underskrift til de
bestyrelsesmedlemmer, som ikke er til stede.

Hella gennemgik nu det andet bilag; statusprotokollen, og konstaterede at alt ser rigtig
fint ud.

Statusprotokollen sendes rundt til underskrift - denne eftersendes til digital underskrift til
de bestyrelsesmedlemmer, som ikke er til stede.

Edward kommenterede pa skolens egenkapital, som er pa ca. 12 millioner, samtidig med
at SAG har et l1an hos Kgbenhavns Kommune pa ca. 5 millioner. Edward foreslog at bruge
midler pa at fa indfriet Ianet, sa vi kan budgettere anderledes og bedre fremadrettet.
Dette anerkendte Anette, og sagde at sagen skal undersgges naermere.

4.2. Orientering om elevtilfredshedsundersggelse
Edward orienterede om resultaterne af elevtilfredshedsundersggelsen, som blev

gennemfgrt pa SAG (og alle andre gymnasier i landet) i december maned. 577 ud af ca.
700 elever har besvaret undersggelsen.
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Samlet set ligger SAG lidt over landsgennemsnittet, hvilket betyder, at vi viderefgrer de
gode resultater fra 2023. Det bemaerkes dog, at eleverne har en stigende tendens til ikke
at aflevere deres opgaver til tiden.

Edward uddybede, at punktet “Klasserelationer” er et omrade, som vores elever scorer
virkelig hgjt pa — ogsa hgjere end landsgennemsnittet. Samtidig ligger SAG 9
procentpoint under landsgennemsnittet pa punktet om “Ensomhed". Pa spgrgsmalet,
"fgler du dig ensom i skolen?” scorer vi hgjt, hvilket kan synes maerkeligt, nar vi samtidig
scorer hgjt pa andre sociale og relationsbaserede spgrgsmal i undersggelsen.

Resultaterne vil nu blive drgftet med klasseambassadgrerne, ligesom elevradet vil blive
inddraget i det videre arbejde. Erik bemaerkede, at resultatet v. punktet om ensomhed
maske kunne skyldes gymnasiets profilstatus; maske det kan fgles isolerende, hvis man
ikke er en af de seerligt talentfulde? Martin og Anette fortalte, at der er en klar intention
om at dykke ned i emnet, evt. via fokusinterviews, sa vi kan forholde os til elevernes egne
ord og fortzllinger om emnet.

5. Nyt fra elevrddene
5.1. Folkeskolen

Ingen repraesentant til stede.
5.2. Gymnasiet

Ingen repraesentant til stede.

6. Folkeskolen
6.1. Lektionsfordelingsplan 2025-2026 - til godkendelse
6.1.1. Bilag - Lektionsfordelingsplan SAG FO 2025-2026

Malene gennemgik lektionsfordelingsplanen for Folkeskolen, og bemaerkede bl.a. at der
er frigjort lektioner til at vi kan opjustere antallet af to-laerertimer.

Allan sagde, at det har veeret skgnt at planlaegge det nye skolear med flere midler
imellem handerne, i stedet for med sparebrillerne pa, som det har vaeret tilfaeldet andre
ar. Men puslespillet kan vaere svaert at ligge, nar der er sa stramme rammer. Der mangler
"Klassens Tid”, som ellers har vaeret vaerdifuldt, og der ryger en del faglig undervisning
med den nye lektionsfordeling. Eleverne har ikke lige sa mange eksamener, men de skal
have samme mangde karakter — det skaber et pres, og det er et tyndere grundlag at give
karakter pa. Allan udtrykte i gvrigt sergrelse over nedskaringen pa drama i 5. klasse.
Hertil pdpegede Malene, at det er en ministeriel beslutning at saette timetallet ned.

Erik indskgd, at det er bekymrende og zergerligt, at der er mindre idraet pa skemaet. Det
er samtidig trist, at der skeeres ned pa drama; det er pa bekostning af en fin tradition. Erik
spurgte, om det ikke er muligt at Igse skemalaegningen i dramafaget pa en anden made,
sa eleverne ikke mister undervisningstimer. Dette bakkede flere bestyrelsesmedlemmer
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op om. Det blev naevnt, at man maske kan kombinere drama med andre fag, sa der kan
traekkes timer derfra, fx i forbindelse med en fordybelsesuge, eller en anden begraenset
periode.

Lektionsfordelingsplanen blev godkendt af bestyrelsen, men med opfordring til at finde
flere timer til drama.

6.2. Orientering om udmegntning af ny folkeskolereform 2025-2026

Malene orienterede om den nye folkeskolereform. Tiltagene herfra kommer til at have
betydning pa flere fronter: udover den nye timefordelingsplan (se punkt 6.1.), sa vil der
nu veere feerre afgangsprgver (eksamen i engelsk og idraet udgar), pa sigt skal der
indfgres flere praktisk-orienterede valgfag, og sa indfgres der en ”juniormesterleere-
ordning” i udskolingen. Herudover er der truffet beslutning om, at frigjorte timer
omdannes til to-laerertimer, dvs. at timerne kan bruges til co-teaching, holddeling,
elevsamtaler, mv. Pa baggrund af indsatsen omkring mangfoldige bgrnefeellesskaber har
vi midler til at lave co-teaching 7 timer om ugen.

Bgrnene i folkeskolen pa SAG far ikke lige sa korte skoledage, som andre
folkeskoleelever, fordi vi har ekstratimer, krav og indsatser ift. sang og kor.

Allan kommenterede pa de nye tiltag; det er som sadan fint, at eleverne skal op til feerre
afgangsprgver, men han synes, at fordelingen fra ministeriets side er darlig. At engelsk er
pa lige fod med fx kristendom som eksamensfag, synes han er en skaevvridning.

7. Sangafdelingen
7.1. Meddelelser

Mogens orienterede om, at Pigekoret og Drengekoret giver koncert pa sgndag i
forbindelse med fejringen af 80-aret for Danmarks befrielse.

7.2. Orientering om optag til bgrnehaveklasse

Mogens orienterede om, at optaget til bgrnehaveklassen er gaet rigtig godt; 212 har sggt
ind, og vi optager 26 af dem. Det har veeret et rigtig fint ansggningsfelt med masser af
potentiale og teet pa lige fordeling imellem drenge og piger. Samarbejdet med Skolen i
Sydhavnen omkring etableringen af den nye bgrnehaveklasse er teet og godt.

7.2.1. Orientering om ansaettelsesforhold for laerere til bgrnehaveklassen

Mogens orienterede videre om, at der er blevet afholdt samtaler, sa vi kan ansaette en
bgrnehaveklasseleder, ligesom der er et stillingsopslag oppe til en afdelingsleder. Sankt
Anna Gymnasium anszetter alle undervisere, der har med sang at ggre, imens Skolen i
Sydhavnen har ansvaret for al gvrig undervisning og anseettelse hertil.
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Der er fortsat nogle tekniske problemstillinger ift. adgange til systemer, nar eleverne er
tilknyttet to skoler, hvilket forvaltningen er med til at Igse. Alt i alt er stemningen
omkring projektet virkelig positiv.

Pa baggrund af den store succes, vi har oplevet omkring etableringen af
bgrnehaveklassen indtil videre, sa er der tanker om at s@ge midler til at starte endnu en
bgrnehaveklasse et andet sted i byen, saerligt ogsa med henblik pa det manglende
ansggningsfelt til 3. klasse.

7.3. Orientering om optag til 3. klasse

Optaget af elever til 3. klasse er ikke gaet sa godt; der har vaeret ca. lige sa mange
ansggere til de tre spor i 3. klasse, som der har veeret til vores ene bgrnehaveklasse.
Antallet af ansggere er sa lavt, at vi har vanskeligt ved at fylde klasserne op pa
drengesiden, og det har vi ikke oplevet fgr. Netop ogsa derfor er der sa stort fokus pa
bgrnehaveklasseprojektet; vi tror pa, at det er vejen frem. Hertil kommer det, at hvis
tendensen ift. ansggerantal fortsaetter, sd kommer det ogsa til at have gkonomiske
konsekvenser for skolen.

Mogens orienterede om, at vi forsgger at rekruttere flere elever til 3. klasse via
sommerskole, korstaevne, osv.

Erik spurgte ind til, hvad der bliver reflekteret over i denne sammenhaeng - hvorfor er der
ikke flere, der ansgger? Mogens fortalte, at der tidligere har vaeret et analysebureau pa
sagen, og det er tydeligt, at skoleskiftet bremser mange. Bureauet pegede p3, at
Idsningen er skolestart fra bgrnehaveklassen.

Bestyrelsesmedlem Peter roste at arbejdet omkring bgrnehaveklassen er kommet sa godt
i gang.

8. Evt.
Der var to punkter til eventuelt.

Fgrste punkt: Mette informerede om, at hun har modtaget en henvendelse fra en
foraelder i 5. klasse. Vedkommende udtrykte aergrelse over kun at mgde sit barns lzerere i
regi af skole-hjem-samtaler, hvilket jo er meget begraenset omfang. Der blev rejst forslag
om, at der en gang om aret er mulighed for, at man kan besgge skolen og mgde leererne.
Malene udtrykte, at dette lyder som en god idé og at forslaget vil blive taget til
efterretning.

Andet punkt: Anette fulgte nu op pa orienteringerne ang. Drenge- og Mandskoret, som
er blevet sendt ud til bestyrelsen forud for dette bestyrelsesmgde. Anette
understregede, at det fortsat er bestyrelsesformandens og ledelsens holdning, at den

aN“w,p
Sankt Anna Gymnasium Sjeelgr Boulevard13s sag@kk.dk - www.sag.dk -*é)- ?4
Kgbenhavns Kommunes Sangskole DK - 2500 Valby Telefon 36 46 6222 ‘H‘ »
'f-e = \\e



VE G
S
P
4
Q

©

Sankt Annae Gymnasium

~
~
Folkeskole - Gymnasium - Sangskole ZA—
$

rette beslutning er truffet mht. retningslinjerne for gymnasieelevers deltagelse i skolens
kor og ensembler.

Erik rejste en kritik, som gik pa, at beslutningen, som Bestyrelsen har truffet, ikke er
truffet pa et tilstraekkeligt oplyst grundlag. Erik mener ikke, at der er redegjort for
modstanden, som forslaget har mgdt hos Drenge- og Mandskoret og korenes ledelse.
Anette understregede igen, at det ledelsesmaessige ansvar er arsagen til, at beslutningen
er truffet.

Erik undrede sig over, om der ikke er alternative mader at Igfte dette ansvar — fx ved at

den, der i forvejen har opsyn med Drengekoret udvider dette opsyn til ogsa at inkludere
de unge mand fra Mandskoret. Kunne man undersgge, hvad det i praksis ville koste og

kraeve?

Anette og Mogens understregede, at dette vil vaere sveert i praksis, sveert planlaeggeligt
og ressourcetungt. Vi er i en proces, hvor det nye undervisningstilbud, som skal sikre
fastholdelse og at fégdekaeden bestar, er ved at blive udviklet sammen med et par
sanglaerere. Det nye tilbud vil na ud til alle 1.g- og 2.g-elever.

Erik fastholdte, at han mener, at bestyrelsen har truffet beslutningen om at godkende de
nye retningslinjer uden at forholde sig til, hvordan alternativer kunne se ud.

Flere bestyrelsesmedlemmer sagde hertil, at de mente, at de havde faet et klart indtryk
af baggrunden for beslutningen. Hanne mente, at Erik underkender bestyrelsens
beslutning pa omradet (en beslutning som alle, med undtagelse af Erik, i gvrigt var enige
om), nar Erik foreslar, at emnet tages op til drgftelse igen. Der er gentagne gange blevet
redegjort for baggrunden for beslutningen.

Erik papegede igen, at det er hans opfattelse, at modstanden imod beslutningen ikke er
blevet beskrevet ordentligt. Dette synspunkt udtalte Mette forstaelse for.

Peter kom med en generel betragtning om, at det kunstneriske og det
praktiske/administrative ofte er i konflikt; det er svaert at ssette ramme og kasser om
kunstnerisk udtryk, men det er dog stadig bydende ngdvendigt. Peter sagde, at det ma
veere ledelsens og Drengekorets dirigents ansvar at opbygge og sikre fgdekaeden imellem
korene. Denne dialog er vigtig at prioritere.

Erik foreslog, at der kommer et punkt pa naeste bestyrelsesmgde om dette emne. Han
foreslog videre, at repraesentanter fra Drenge- og Mandskoret inviteres med.

Grundet tidsmangel blev der truffet beslutning om, at dette emne szettes pa
dagsordenen for naestkommende bestyrelsesmgde.

OBS, se bestyrelsesformandens eftersendte mail vedr. dette punkt, som er vedhaeftet
dette referat.
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Naeste Bestyrelsesmgde er d. 3. juni 2025.

Sjeelgr Boulevardi3s

Sankt Anna Gymnasium
Kgbenhavns Kommunes Sangskole DK - 2500 Valby
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Opfolgning pa bestyrelsesmgdet d. 30/4

Keere bestyrelsesmedlemmer

Jeg er ked af, at jeg ikke kunne veere der til bestyrelsesmgdet i onsdags. Efter
et tandleegebesgg blev jeg darlig pa vej i bilen og matte kare hjem.

Jeg er blevet orienteret om mgdets indhold. Jeg har i den forbindelse behov for
at preecisere, at drgftelsen, som fandt sted under punktet eventuelt, ikke
betyder, at vi abner bestyrelsens vedtagelse af principperne for
gymnasieelevernes deltagelse i skolens kor.

Vi kan derimod godt, pa naeste bestyrelsesmgde, drgfte indhold og drafte,
hvordan vi arbejder med gymnasieeleverne og deres vej videre til mandskoret,
sa vi sikrer den fremtidige rekruttering.

Bestyrelsen har ansvar for at seette rammer, der giver skolens rektor mulighed
for at udave ledelseskompetencen og varetage ansvaret for gymnasieeleverne
i henhold til skolens studie- og ordensregler. Det vil jeg til enhver tid holde fast
i

Det naeste bestyrelsesmgde er vores arlige strategimade, hvor vi har fokus pa

de fremadrettede fokusomrader, og vi skal drgfte et oplaeg til ny mission,
vision og veerdier, som har veeret behandlet af bade elever og personale.

Med Venlig Hilsen

Jens Kramer
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Bilag 1.1.
DAGSORDEN BESTYRELSESM@DE
Dato: 30. april 2025
Tid: KI. 16.30 - 18.00
Sted: Leerervaerelset, Sankt Annae Gymnasium

Deltagere: Jens Kramer Mikkelsen, Hanne Lgngreen, Emil Moselund, Edward Pagh
Pedersen, Allan Severin, Heidi Villadsen, Erik Skovlund Brockhoff, Karsten
Vestergaard, Elevrep. GY, Thune Schmidt Kessy, Peter Langdal, Mette
Brgndum, Karl Roos, Elevrep. FO, Alexander Liu Sgrensen

Afbud:

Gaester: Hella Helvig Jensen, Martin Kristiansen, Mogens Halken, Malene Wegener
Knudsen, Anette Holst

Referent: Thea Brgndum Knudsen

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden for Bestyrelsesmgde d. 30. april 2025
1.1. Bilag - Dagsorden for Bestyrelsesmgde d. 30. april 2025

2. Godkendelse af referat fra Bestyrelsesmgde d. 26. februar 2025
2.1. Bilag - Referat fra Bestyrelsesmgde d. 26. februar 2025

3. Meddelelser v/rektor Anette Holst

4, Gymnasiet

4.1. Arsrapport 2024 for gymnasiet — til godkendelse

4.1.1. Bilag — Arsrapport 2024_Sankt Anna Gymnasium_til underskrift
4.1.2. Bilag — SAG_Statusprotokol 2024 _til underskrift

4.2. Orientering om elevtilfredshedsundersggelse

5. Nyt fra elevrddene
5.1. Folkeskolen
5.2. Gymnasiet
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6. Folkeskolen
6.1. Lektionsfordelingsplan 2025-2026 — til godkendelse
6.1.1. Bilag - Lektionsfordelingsplan SAG FO 2025-2026

6.2. Orientering om udmgntning af ny folkeskolereform 2025-2026

7. Sangafdelingen
7.1. Meddelelser

7.2. Orientering om optag til bgrnehaveklasse
7.2.1. Orientering om ansaettelsesforhold for lzerere til bgrnehaveklassen

7.3. Orientering om optag til 3. klasse

8. Evt.

Naeste Bestyrelsesmgde er d. 3. juni 2025.
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Bilag 2.1.
REFERAT BESTYRELSESM@DE
Dato: 26. februar 2025
Tid: KI. 16.30 - 18.00
Sted: Leerervaerelset, Sankt Annae Gymnasium

Deltagere: Jens Kramer Mikkelsen, Hanne Lgngreen, Emil Moselund, Edward Pagh
Pedersen, Allan Severin, Erik Skovlund Brockhoff, Elevrep. GY suppleant
Emma Skyggebjerg Kjaer, Peter Langdal, Mette Brgndum, Karl Roos,
Elevrep. FO, Alexander Liu Sgrensen

Afbud: Heidi Villadsen, Karsten Vestergaard, Elevrep. GY, Thune Schmidt Kessy

Gaester: Hella Helvig Jensen, Martin Kristiansen, Mogens Halken, Malene Wegener
Knudsen, Anette Holst

Referent: Thea Brgndum Knudsen

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden for Bestyrelsesmgde d. 26. februar 2025
1.1. Bilag - Dagsorden for Bestyrelsesmgde d. 26. februar 2025

Dagsordenen blev godkendt, men det blev besluttet at bytte rundt pa punkt 6 og 7.

2. Godkendelse af referat fra Bestyrelsesm@de d. 11. december 2024
2.1. Bilag - Referat fra Bestyrelsesmgde d. 11. december 2024

Referatet blev godkendt.

3. Meddelelser v/rektor Anette Holst

Anette orienterede om, at de nye rammer for ungdomsuddannelsesomradet nu er
vedtaget. Hun gjorde det klart, at det kun er konturerne, der er ridset op for nu; selve
indholdet er ikke beskrevet endnu. Visse nedslagspunkter blev opridset: adgangskravet til
GY haeves til karakteren 6.0, grundforlgbet bliver sandsynligvis afskaffet,
studieretningerne bliver lavet om, HF og 10. klasse nedlaegges, karakterskalaen skal
justeres, og der indfgres en ny type ungdomsuddannelse — en EPX; et to-arigt forlgb, som
kan suppleres med et tredje ar. Endvidere suppleres der med enkeltfags-STX fag.
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Det vurderes, at det nye adgangskrav ikke bliver en udfordring for Sankt Annae
Gymnasium.

Trivselskommissionen udgav herudover deres endelige rapport i gar, og den afblaeser den
sakaldte “trivselskrise”. Rapporten viste, at flertallet af unge trives, men gruppen af unge,
der mistrives, er blevet st@grre. Rapporten kommer med en raekke anbefalinger til
hvordan vi taler om trivsel, hvordan det pavirker fritid, indgang i faellesskaber, snak med
forzeldre, osv. | forhold til skolens rolle, sa anbefaler rapporten at have fokus pa
trivselsmalinger, indfgre forbud mod smartphones, arbejde ud fra tidssvarende
paedagogik, andre karakterskalaen, faerre klasseskift, gget fokus pa sund alkoholkultur,
mv. Anette afsluttede med at sige, at hun finder rapporten nuanceret og retvisende. De
forskellige anbefalinger og evt. retningslinjer arbejder vi videre med pa skolen.

4. Folkeskolen

4.1. Orientering om regnskab for Sankt Anna Gymnasium — Folkeskolen og
Sangafdelingen 2024

4.1.1. Bilag - Regnskab for Sankt Anna Gymnasium - Folkeskolen og Sangafdelingen
2024

Hella gennemgik regnskabet for Sankt Annae Gymnasium — Folkeskolen og
Sangafdelingen 2024.

Samlet set kommer vi ud med et overskud pa ca. 650.000 kr. Det skyldes bl.a., at vi har
haft flere elever, end der var budgetteret med, og at der er kommet midler ind meget
sent; disse har vi ikke kunnet bruge eller indregne i budgettet.

Malene fortalte, at folkeskoleledelsen har vaeret aergerlige over overskuddet, da man
langt hellere ville have haft mulighed for at bruge dem. Men midlerne er kommet sa sent,
at det ikke har vaeret muligt at budgettere med dem.

Allan bemaerkede, at han saetter pris pa det store arbejde, der er lagt i udarbejdelsen af
regnskabet, men han betegnede det som en katastrofe at g ud med sa stort et overskud
i et ar, hvor der er gennemfgrt sa mange besparelser.

Anette gjorde det klart, at pengene fglger med over og ggr naeste ars regnskab bedre; vi
mister dem ikke.

Hella knyttede et par kommentarer til sangafdelingens regnskab og uddybede, at der her
er et overskud pa ca. 170.000 kr. Der har vaeret lavere udgifter til Ien, men stgrre forbrug
af undervisningsmidler, bl.a. fordi halsleegens udstyr skulle fornyes, hvilket gav en udgift
pa 400.00 kr. Alt i alt har sangafdelingen et regnskab i balance.

4.2. Budget for Sankt Annae Gymnasium — Folkeskolen og Sangafdelingen 2025 — til
godkendelse
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4.2.1. Bilag - Budget for Sankt Anna Gymnasium - Folkeskolen og Sangafdelingen 2025

Hella gennemgik budgettet for Sankt Anna Gymnasium — Folkeskolen og Sangafdelingen
2025.

Helt overordnet, sa ser det ud, som det plejer, sk@gnt der er kommet flere midler til
budgettet grundet KK'’s fokus pa “Mangfoldige Bgrnefeellesskaber” samt opstarten af den
nye bgrnehaveklasse. Herudover er Ignnen fremskrevet med ca. 4%. Alt dette ggr, at FO

samlet set har et budget pa godt 37,5 millioner det nzeste ar.

Malene gav et par uddybende kommentarer omkring midlerne til Mangfoldige
Bornefaellesskaber. Der skal ansaettes to fuldtidsleerere og en paedagog til naeste skolear.

Allan bemaerkede, at han har vaeret meget glad for at se arets budget; det er en gleede at
se, at der faktisk er sat midler af til at investere i det nye, der skal indfgres (Mangfoldige
Barnefeellesskaber).

Hella gennemgik budgettet for sangafdelingen og konkluderede, at budgettet haenger
godt sammen.

Budgettet blev godkendt.

5. Nyt fra elevrddene
5.1. Folkeskolen

Folkeskolens elevradsrepraesentant Alexander fortalte, at det helt store fokus for
folkeskolens elevrad har vaeret den kommende elevfest, hvor temaet er “black-outfit”.
Der er sendt invitation ud, booket liveband og pokerbord, og eleverne glaeder sig meget.
Arbejdet omkring ombygning af skolegard er lidt i venteposition. Hertil indskgd Malene,
at dette vil vaere et fokuspunkt ved naeste bestyrelsesmgde i Trivselsfonden; pengene til
ombygningen kommer delvist herfra.

5.2. Gymnasiet

Gymnasiets elevradsrepraesentant Emma orienterede om, hvad der har fyldt for dem pa
det sidste. Hun fortalte, at det nu veloverstaede SAG-show har fyldt meget og taget
meget af elevernes tid, sa der har ikke vaeret tid til nye, store projekter eller
fokusomrader.

De har drgftet karakterer, skeermregler, feedback pa skrevne opgaver, og herudover har
de evalueret pa indfgrelsen af de kensneutrale toiletter i B-tarnet. Der er en oplevelse af,
at de ikke er sa kgnsneutrale i praksis, idet der stadig er pissoir inde pa det ene toilet,
men ikke pa det andet.
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Emma fortalte, at diskussionen om skaermbrug har fyldt meget, og der er modsatrettede
@nsker og holdninger iblandt eleverne; nogle gnsker mindre digital undervisning, andre
@gnsker mere.

6. Gymnasiet
6.1. Fastsaettelse af kapacitet for Sankt Annae Gymnasium, skolearet 2025/2026

Martin orienterede om, at ministeriet har foreslaet, at vi fastholder vores kapacitet pa de
9 spor, som gymnasiet aktuelt har. Fremadrettet vil det veere regionen, der fastsaetter
kapacitet.

6.2. Opfglgning pa punkt om ggede udgifter til pension for KL-laerere som fglge af OK24
Bilag 6.2.1. Svar til Emil Moselund (B) om Sankt Anna Gymnasium og Europaskolen

SAG star overfor en voldsom udgift ifm. ggede udgifter til pension for GL-ansatte lzerere. |
denne forbindelse har bestyrelsesmedlem Emil Moselund rettet henvendelse til Bgrne-
og Ungdomsforvaltningen, ligesom Hella og Martin har en dialog med nogle
repraesentanter fra kommunen.

Der foreligger endnu ikke noget konkret, og der er ikke taget endelig stilling til, hvordan
udgiften (som Igber op i ca. 800.000 kr.) skal deekkes — dette ses tydeligt i svaret pa Emil
Moselunds henvendelse. Emil fortalte, at siden kommunen ikke modtaget midler fra KL,
sa skal der tages stilling til problemstillingen ved de kommende budgetforhandlinger.
Budgettet, der skal forhandles om her i marts, er forholdsvist smat, sa Emil mente, at det
f@rst er realistisk at forvente neermere afklaring og eventuelle penge i 2026. Emil vil tage
fat i bestyrelsesformanden fra Europaskolen for at skabe felles front og hgre hvordan de
arbejder med problemstillingen.

Emils indsats anerkendes af bestyrelsen.

6.3. Orientering om projekt om faglig trivsel for alle 2.G-teams

Martin orienterede om, at alle 2.G-teams har arbejdet med et nyt projekt om faglig
trivsel. De har arbejdet ud fra en metode, hvor laererne har filmet deres egen

undervisning for at kunne observere den enkelte laerer og dynamikkerne i klassen.

Der har veeret god respons pa projektet, og deltagerne har en fglelse af, at det har vaeret
godt og givende. Der er nu et gnske om at udvide projektet til bade 1.g og 2.g.

7. Sangafdelingen
7.1. Meddelelser

Mogens orienterede om, at der kom ny lov for MGK-omradet per 1. januar, og omkring
vinterferien er der kommet en ny bekendtggrelse. Der er fortsat ikke taget stilling til,
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hvordan midlerne til omradet skal fordeles pa landsplan. Reglerne for dette fastlaegges
via Finansloven — ikke bekendtggrelse.

SAG fortsaetter derfor sine bestraebelser omkring at ggre opmaerksom pa, hvor skaevt
midlerne for nuvaerende er fordelt, og emnet vil blive taget op pa fremtidige
bestyrelsesmgder.

Herudover fortalte Mogens, at Drengekoret modtager mange henvendelser om
deltagelse i forskellige arrangementer, og i naeste uge rejser de til Finland. Koret er
inviteret med som del af kongeparrets visit.

Orienteringen blev taget til efterretning.

7.2. Principper for gymnasieelevernes deltagelse i kor og ensembler
7.2.1. Bilag — Principper for gymnasieelevernes deltagelse i kor og ensembler

Anette orienterede om det videre arbejde, som er foregaet omkring fastleeggelsen af
principper for gymnasieelevernes deltagelse i kor og ensembler siden sidste
bestyrelsesmgde. Principperne er, efter dialog med de bergrte, kortet en del ned. Der er
stadig forskellige holdninger til de to principper vedrgrende en aldersgraense for
deltagelse i Ksbenhavns Drengekors mandskor og til princippet om, at gymnasieelever
ikke kan modtage lgn for at synge i skolens kor.

Indholdet i principperne er:

Princippet om, at praecisere, at det er nuvaerende elever, der deltager i skolens
gymnasiekor og ensembler, er der enighed om. Der kan stadig rekrutteres udefra, hvis
der er instrumenter/stemmer, der ikke kan daekkes af skolens nuvaerende elever.

Der seettes en graense pa 18 ar for gymnasieelevers deltagelse i mandskoret, da der ikke
er tilsyn med disse elever og de skal fglge skolens studie- og ordensregler i alle
sammenhange. Mandskoret har ikke noget personale tilknyttet, intet opsyn/tilsyn.
Ledelsen kan saledes ikke tage ansvar for de unge elevers deltagelse i koraktiviteterne.

Gymnasielever i mandskoret kan ikke modtage betaling for deltagelse, da deltagelse i
koret er en del af deres uddannelse pa SAG. Ingen elever pa SAG modtager betaling for at
synge i skolens kor.

Anette refererede, at Drengekorets dirigent er bekymret for fgdekaeden til drengekorets
mandskor, hvis de skal vente til de er fyldt 18 ar, og der pa den made bliver et slip pa
nogle ar.

Bestyrelsesformanden understregede, at han mener, at de nye principper er meget
forstandige, og at man er naet frem til nogle fornuftige beslutninger, skolens ansvar taget
i betragtning.
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Bestyrelsesmedlem Erik var meget uenig. Han er bekymret for, at 18 ars-reglen kan
komme til at skabe en meget stor udfordring. Der kan skabes et keempe hul og dermed
mangel pa stemmer. Hvis stemmerne udgar af Drengekoret, og fgrst kan fa lov til at indga
i Mandskoret mange ar efter — kommer de sa tilbage?

Erik understregede, at han mener, at man i stedet bgr finde en Igsning pa at holde opsyn
med de unge, endnu ikke myndige maend, som er med i koret.

Mogens forklarede, at de mandlige korsangere selvfglgelig skal understgttes pa en eller
anden made i mellemtiden; deres interesse for korsang skal fastholdes, muligvis igennem
tilbud om stemmeundervisning, som supplement til gymnasiekorene. Det er skolens
hensigt at bygge bro for disse sangere, sa deres stemmer ogsa modnes til at kunne synge
repertoiret, som kraeves af dem i Mandskoret.

Mogens understregede, at han ikke ser nogen fare for fgdekaden til Mandskoret. Det er
den helt klare hensigt at finde en god made, hvorpa vi kan bygge bro fra folkeskolen, nar
Drengekoret slipper dem, til de kan indga i Mandskoret.

Erik papegede, at det kan have stor betydning med bare et halvt ars hul, et halvt ars
pause. Men Mogens deler ikke bekymringen.

Emma, gymnasiets elevradsrepraesentant, navnte, at der er stor opbakning om
principperne i elevradet, fordi Mandskoret ellers kan komme til at udkonkurrere de
gvrige gymnasiekor ved at “tage” de unge mandsstemmer. Hun kendte flere
gymnasieelever som efter folkeskolen havde vaeret pa efterskole og sa sunget i et af
gymnasiekorene og som nu sang i mandskoret.

Bestyrelsen, med undtagelse af bestyrelsesmedlem Erik, erklaerede sig enig i principperne.
7.3. Orientering om optag til bgrnehaveklasse og 3. klasse

Mogens orienterede om, at optaget til bgrnehaveklassen er gaet rigtig godt; 212 bgrn er
blevet tilmeldt til sangprgven. Der har vaeret stor bevagenhed, stor opmaerksomhed
omkring det, og borgmesteren kommer til at vaere til stede ved bgrnehaveklassens fgrste
skoledag. Der er overvejelser om, hvorvidt det kunne veere en mulighed at oprette flere
bgrnehaveklasser andre steder i byen i fremtiden.

Optaget til 3. klasse er omvendt bekymrende lavt. 240 bgrn er blevet tilmeldt
sangprgven, heraf er 90 drenge. Antallet af tilmeldte er lavere end sidste ar, og det

bekraefter egentlig kun, at det er den rigtige vej at ga med oprettelsen af
bgrnehaveklassen.

8. Evt.

Ingen punkter.
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Naeste Bestyrelsesmgde er d. 30. april 2025.
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Generelle oplysninger om institutionen

Institutionen

Afdelingsbestyrelsen

Sankt Annae Gymnasium

Sjeler Boulevard 135

2500 Valby

Hjemstedskommune: Kebenhavns Kommune
Telefonnummer: 3646 6222

E-mail: sag@kk.dk

Hjemmeside: www.sag.dk

CVR-nr.: 64942212

Jens Kramer Mikkelsen — Formand — Udpeget medlem

Hanne Longreen — Neastformand — Udpeget medlem

Peter Langdal — Udpeget medlem

Emil Moselund — Udpeget medlem

Mette Brendum - Foraldrereprasentant for folkeskolen

Erik Skovlund Brockhoff - Foreldrereprasentant for folkeskolen
Karsten Vestergaard — Foraldrerepraesentant for folkeskolen
Karl Roos - Foraldrereprasentant for gymnasiet

Alexander Liu Segrensen — Elevreprasentant for folkeskolen
Thune Schmidt-Kessy — Elevrepraesentant for gymnasiet

Edward Pagh Pedersen — Medarbejderreprasentant for gymnasiet
Allan Severin — Medarbejderrepraesentant for folkeskolen

Heidi Renard Villadsen — Medarbejderreprasentant for TAP-gruppen
Anette Holst, Rektor — Sekretaer, uden stemmeret
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Daglig ledelse Anette Holst — Rektor
Martin Kristiansen — Vicerektor
Erik Mortensen — Uddannelsesleder
Vibeke Bonding Groth — Uddannelsesleder
Mathias Grange Persson - Uddannelsesleder
Mogens Halken — Sanginspektor
Hella Helvig Jensen — Administrationschef

Institutionens formdl  Sankt Anna Gymnasium er Kebenhavns Kommunes Sangskole.
Ved Sankt Anne Gymnasium tilbydes undervisning i henhold til
gymnasieloven.

I henhold til:

e §160g§ 581 lovom institutioner for almengymnasiale uddannelser og
almen voksenuddannelse m.v., jf. lovbek.nr. 1752 af 30. august 2021

e § 42 lov om folkeskolen, jf. lovbekendtgerelse nr. 1396 af 28. september
2020

e den sarlige bemyndigelse til Kebenhavns Kommune til at drive Sankt
Annz Gymnasium i henhold til § 1 nr. 1, i lov nr. 590 af 24. juni 2005

Revisor: EY Godkendt Revisionspartnerselskab
Dirch Passers Allé 36
Postboks 250
2000 Frederiksberg
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Pategning og underskrift af Kebenhavns Kommune

Vi har dags dato aflagt arsrapport for regnskabséret 1. januar — 31. december 2024 for Sankt Annza
Gymnasium.

Arsrapporten er efter aftale med Ministeriet for Bern og Undervisning, aflagt efter retningslinjer jf. brev
af 5. februar 2021 Bilag 1 — Regnskabsregler for Sankt Annae Gymnasium

Det er vores opfattelse, at drsrapporten er rigtig, det vil sige at arsrapporten ikke indeholder vaesentlige
fejlinformationer eller udeladelser,

at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte
bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgiede aftaler og sadvanlig praksis,

samt at der er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmassig forvaltning af de
midler, der er omfattet af &rsrapporten.

Kebenhavn, den 30. april 2025

Anette Holst
Rektor

Kebenhavn, den 30. april 2025

Bestyrelse
Jens Kramer Mikkelsen
Formand
Hanne Longreen Peter Langdal Emil Moselund
Neastformand
Mette Brondum Erik Skovlund Brockhoff Karsten Vestergaard
Karl Roos Alexander Liu Serensen Thune Schmidt-Kessy
Edward Pagh Pedersen Allan Severin Heidi Renard Villadsen
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Den uafhangige revisors erklering

Til Sankt Annae Gymnasium og Bgrne- og Undervisningsministeriet

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Sankt Annae Gymnasium for perioden 1. januar — 31. december 2024, der omfatter anvendt
regnskabspraksis, resultatopggrelse og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter bestemmelserne fra Bgrne- og Undervisningsministeriet, jf.
brev af 5. februar 2011, ”Bilag 1 — Regnskabsregler for Sankt Annae Gymnasiums ledelse” (herefter “regnskabsreglerne”).

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet i alle vaesentlige henseender er rigtigt, dvs. udarbejdet i overensstemmelse med
regnskabsreglerne.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i
Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen udfgres pa grundlag af bestemmelserne i Bgrne- og
Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 2110 af 24. november 2021 om revision og tilskudskontrol m.m. ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse, almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er
naermere beskrevet i erklaeringens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet". Det er vores opfattelse, at det opnaede
revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Uafhaengighed

Vi er uafhaengige af institutionen i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants' internationale
retningslinjer for revisorers etiske adfzerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt
vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code.

Fremhavelse af forhold i regnskabet — anvendt regnskabspraksis samt begraensning i distribution og anvendelse

Vi henleder opmaerksomheden pa afsnittet om anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet er udarbejdet for at hjeelpe den ansvarlige part
med at opfylde Bgrne- og Undervisningsministeriets krav. Som fglge heraf kan arsregnskabet veere uegnet til andet formal.

Vores erklaering er udelukkende udarbejdet til brug for den ansvarlige part, Rigsrevisionen og Bgrne- og Undervisningsministeriet og bgr
ikke udleveres til eller anvendes af andre parter.

Vores konklusion er ikke modificeret vedrgrende dette forhold.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af arsregnskabet i overensstemmelse med regnskabsreglerne. Ledelsen har endvidere ansvaret for
den interne kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere institutionens evne til at fortsaette driften; at oplyse om forhold
vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift,
medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere institutionen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre
dette.
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Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, og at afgive en erkleering med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en
garanti for, at en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
geeldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen udfgres pa grundlag af bestemmelserne i Bgrne- og
Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 2110 af 24. november 2021 om revision og tilskudskontrol m.m. ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse, almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v., altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation,
nar sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed
kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne treeffer pa grundlag af
arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i
Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen udfgres pa grundlag af bestemmelserne i Bgrne- og
Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 2110 af 24. november 2021 om revision og tilskudskontrol m.m. ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse, almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v., foretager vi faglige vurderinger og
opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

Bldentificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl,
udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at
danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved
vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

BOpnar vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshandlinger, der er passende
efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af institutionens interne kontrol.

BITager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regnskabsmaessige skgn og
tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er passende, samt om
der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe
betydelig tvivl om institutionens evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
erkleering ggre opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere
vores konklusion. Vores konklusion er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores erklzaering. Fremtidige
begivenheder eller forhold kan dog medfg@re, at institutionen ikke laengere kan fortszette driften.

Vi kommunikerer med ledelsen om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af revisionen samt betydelige
revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.
Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed om
ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at lzese ledelsesberetningen og i den forbindelse overveje, om
ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden opnaet ved revisionen eller pd anden made synes at
indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til regnskabsreglerne.
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Den uafhangige revisors erkleering

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet i
overensstemmelse med regnskabsreglerne. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Erklaering i henhold til anden lovgivning og gvrig regulering
Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger,
love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og seedvanlig praksis. Ledelsen er ogsa ansvarlig for, at der er taget skyldige
gkonomiske hensyn ved driften af aktiviteterne og forvaltningen af de midler, der er omfattet af arsregnskabet. Ledelsen har i den
forbindelse ansvar for at etablere systemer og processer, der understgtter sparsommelighed, produktivitet og effektivitet.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at gennemfgre juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision i
overensstemmelse med standarderne for offentlig revision. Dette indebaerer, at vi vurderer risikoen for, at der er veesentlige regelbrud i de
dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleeggelsen, eller vaesentlige forvaltningsmangler i de systemer og processer, som ledelsen har
etableret. Pa grundlag af risikovurderingen fastlaegger vi de afgraensede emner, som vi skal udfgre juridisk-kritisk revision eller
forvaltningsrevision af.

Ved en juridisk-kritisk revision efterprgver vi med hgj grad af sikkerhed, om de dispositioner, der er omfattet af det udvalgte emne, eri
overensstemmelse med de relevante bestemmelser i bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og seedvanlig praksis.
Ved en forvaltningsrevision vurderer vi med hgj grad af sikkerhed, om de systemer, processer eller dispositioner, der er omfattet af det
udvalgte emne, understgtter skyldige gkonomiske hensyn ved driften af aktiviteterne og forvaltningen af de midler, der er omfattet af
arsregnskabet.

Vores revision af hvert udvalgt emne tager sigte pa at opna tilstraekkeligt og egnet revisionsbevis som grundlag for en konklusion med hgj
grad af sikkerhed om det pagaldende emne. Ved en revision kan der ikke opnas fuldstaendig sikkerhed for at opdage alle regelbrud eller
forvaltningsmangler. Da vi alene har udfgrt juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision af de udvalgte emner, kan vi ikke udtale os med
sikkerhed om, at der ikke kan vaere vaesentlige regelbrud eller vaesentlige forvaltningsmangler pa omrader, der falder uden for de udvalgte
emner. Hvis vi pa grundlag af det udfgrte arbejde konkluderer, at der er anledning til vaesentlige kritiske bemaerkninger, skal vi rapportere
herom i denne udtalelse.

Vi har ingen vaesentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den forbindelse.

Frederiksberg, den 30. april 2025

EY Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr.307002 28

Rasmus F Andersen
statsaut. revisor
mne44147
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2024

Ledelsesberetning

Arets resultater
Resultatet for gymnasiet i 2024 inklusiv MGK viser et overskud pd 1.593.157 kr. I dette er indeholdt et
merforbrug pa MGK pa 98.535 kr.

Overskuddet er for storstedelens vedkommende fremkommet ved ogede indtagter 1 forhold til det
budgetterede. Vi har sgede indtaegter fordi vi har fastholdt flere elever (8,5 arselever) end forventet. Flere
elever har udlest ferdiggerelsestakst og flere elever har udlest A-niveau-takst. Samlet belgber dette sig til
1,4 mio.kr. i egede indtegter. Derudover har der veret et lille mindreforbrug pa len.

Sankt Anne Gymnasium har ved udgangen af 2024 en egenkapital pa 12.4 mio. Kr.

Arets eksamensresultat er faldet lidt i forhold til de foregdende ar. Vi ligger dog stadig langt over
landsgennemsnittet.

Arstal Antal studenter Karaktergennemsnit Landsgennemsnit
2024 208 8,4 7,5
2023 198 8,8 7,5
2022 202 8,8 7,7

Det nye musikhus

Det nye musikhus star nu ferdigt og blev indviet i slutningen af maj og fra skolestart i august maned tog
vi det 1 brug til undervisning og koncerter. Vi er meget tilfredse med huset. Det lever op til alle vores
forventninger og det bliver flittigt brugt. Der er stadig en proces i gang med udbedring af fejl og mangler.
Det har veret en langsom proces. Skolen afdrager hvert &r 749.000 kr. pa det interne 1an, vi optog i
kommunen i forbindelse med byggeriet. Efter afdraget 1 2024 er restgaelden pa 5.243.000 kr.

Ansegertal og kapacitet

Ansggertallet 1 2024 var tilbage p4 SAGs normale niveau efter en nedgang i 2023. Det betod at der i
august 2024 kunne udvides med en klasse til 9 spor. Det er gaet fint med at rumme det 9.spor bade
administrativt, undervisningsmaessigt og lokalemessigt. Udfordringen efterhdnden som flere argange vil
4 9 spor, bliver en mindre fleksibilitet ved brug af lokaler og et aget pres pd faellesomrdderne. Det vil vi
have en ekstra opmarksomhed pa.

For at styrke rekrutteringen har vi bl.a. arbejdet med indholdet og organiseringen af vores
informationsaften og vores besggsdage for interesserede elever, s de 1 hgjere grad er tilrettelagt mélrettet
de potentielle ansggere. Vi har fiet rigtig gode evalueringer pé de "nye” besogsdage.

Vi har netop modtaget dette ars ansggere og vi har desvarre haft en mindre nedgang i1 ansegertallet.
Ansegerne er dog meget kvalificerede og pa den baggrund kan vi godt oprette 9 klasser.

Vi vurderer, at faldet forst og fremmest skyldes den underkapacitet, der er pa STX i Kebenhavns centrum.
Det betyder, at elever, der afvises pd SAG, har vanskeligt ved at fa plads pé et andet ensket gymnasium 1
Kebenhavn centrum, da de fleste er overansegte og derfor ikke optager 2. prioritetsansegninger.
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Det opleves derfor risikabelt at soge SAG, hvis du er det mindste i tvivl om du har tilstreekkeligt med
kvalifikationer. Vi vil fremover overveje, hvordan vi kan kommunikere tydeligere til kommende
ansegere.

Padagogiske og organisatoriske fokusomrader

Udvikling af skolens profil

Udvikling af skolens profil har veret det store fokusomrade de sidste 5 ar.

Vi har sat et arbejde i gang sammen med alle medarbejdere pa skolen om at udvikle og ”fremtidssikre”
vores profil, s SAG ogsa fremover vil vare en attraktiv skole og et attraktivt gymnasium.

Vi har 1 2024 fokuseret pa at arbejde med de sarlige SAG- kompetencer. Der er nu defineret 3
kompetenceomréder; 1. Det kommunikative og performative, 2. Det sociale og faellesskabsskabende, 3.
Det kreative og innovative. Det er tanken, at alle elever ud over deres eksamensbevis far et
kompetencebevis med sig fra skolen. Bade i forbindelse med afgangseksamen i folkeskolen og i
forbindelse med studentereksamen. Indholdet i kompetencebeviset er beskrevet ud fra de 3
kompetenceomrdder. Der skal sarligt arbejdes med kompetencerne i de almene fag, sa eleverne
bevidstgeres om og udvikler netop de kompetencer, der opstar i synergien mellem sang/musik og de
almene fag. Det er det helt s@rlige vores elever far med fra SAG som et led i et moderne
dannelsesprojekt.

I skoledret 2024/2025 er implementeringen af arbejdet med SAG-kompetencer startet i alle 1.G-klasser.
Der er udarbejdet et “metrokort” med alle de “stationer” en 1.G elev skal igennem. Pa de enkelte stationer
er der fokus pé arbejdet med en eller flere af SAG-kompetencerne. Det er nu udfordringen, at der ogsé 1
hgjere grad skal arbejdes med SAG-kompetencerne i de enkelte fag.

Der skal endvidere i lobet af foraret udarbejdes “metrokort ™ til 2.G

Arbejdet med at styrke musikundervisningen og elevernes udbytte af den skriftlige musikundervisning
fortseetter 1 dette skolear. Ligesom der stadig fokuseres pa de frivillige musikaktiviteter, sa der er adgang
til musik- og koraktiviteter for alle de elever, der ensker det.

Lzeringskultur

Vi har i flere ar arbejdet med at udvikle leeringskulturen pa SAG, sd den 1 hgjere grad tager hgjde for de
forudsetninger vores elever kommer med. Vi har i det forgangne ar lagt serlig vagt pa arbejdet med at
udvikle elevernes studiekompetencer og at udarbejde en skermpolitik, der bl.a. legger op til skift mellem
digitale og analoge undervisningsmidler og at elevernes mobiltelefoner afleveres ved modulets start.
Politiken implementeres 1 lobet af fordret 2025.

Vi har 1 starten af dette skolear startet et udviklingsarbejde omkring Al. Larerne har arbejdet med gode
mader at undervise med og om Al pé, og har vidensdelt om det pa bl.a. pedagogiske dage. Vi har
udarbejdet en Al-politik og Gode rad til eleverne om brug af AI”. Her fokuseres der pa forskellen
mellem at anvende Al som en study buddy, i modsa&tning til at sette Al til at lose opgaver for dig. Vi vil
have et fortsat stort fokus pa Al 1 det kommende ar.
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Vi har til stadighed et stort fokus pa klasseledelse og relationsarbejde i alle leererteams. I forlengelse af
en stor undersogelse fra Syddansk Universitet fra starten af 2024 viste det sig, at det isar er den faglige
trivsel, der er lav for mange gymnasieelever, i Danmark.

For at arbejde med dette har vi fra oktober og frem til udgangen af januar haft et aktionslerings projekt
for alle 2.G-teams med fokus pa at skabe faglig trivsel for vores elever. I projektet definerede teamet
relevante indsatser og lererne filmede nér de afprovede dem 1 klassen. Det gav mulighed for gode fzlles
refleksioner.

Elevtrivsel

Arbejdet med elevtrivsel har varet et stort fokusomrade for SAG igennem de sidste ar. Vi nedsatte for 3
ar siden en Trivselsgruppe bestaende af elever fra forskellige argange. Eleverne far en sarlig
efteruddannelse i at veere mentor. Trivselsgruppen er aktive som en del af introforlebet i 1.g og ved
opstart af studieretningsforlgbet, hvor de star for at atholde trivselsmoduler for klasserne. Det har haft en
virkelig god effekt. Trivselsgruppen har ogsa staet for at arrangere fellestimer bl.a. om temaer, der
knytter sig til seksualundervisning.

Den arlige elevtilfredshedsmaling fra efteraret 2024 viser det samme niveau som 1 2023. Vi ligger samlet
set en smule over landsgennemsnittet.

Udfordringer
Sankt Annae Gymnasium vil i de naeste 2 r stadig have et stort fokus pa udviklingen af skolens profil og
pa at fd implementeret reelle forandringer, der sikrer en staerk, attraktiv og moderne skole.

Vi vil have fokus pé rekruttering og arbejde pa at oge antallet at ansegere. Det kunne bl.a. vaere ved at
have tettere kontakt til de musikskoler og musikefterskoler, der er mulige fodekader til os.

Vi vil stadig have et ledelsesmassigt fokus pd de skonomiske konsekvenser af OK-24, hvor der blev
forhandlet en forhejelse af pensionsindbetalingen for GL-l&rere ansat i kommunen. Vi er 1 dialog med
Kebenhavns Kommune om en evt. kompensation for de ekstra pensionsudgifter, der ikke er dekket af det
statslige taksameter.

En ny reform af hele ungdomsuddannelsesomradet blev vedtaget i starten af 2025 og den vil traede 1 kraft

12030. Det er ikke umiddelbart vores vurdering, at reformen vil fa store konsekvenser for SAG, men det
er lidt for tidligt at konkludere pa, da der er mange detaljer, vi endnu ikke kender.
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Hoved og Nogletal
2024 2023 2022 2021 2020

DKK mio. DKK mio. DKK mio. DKK mio. DKK mio.
Resultatopgerelse
Statstilskud 67.6 634 612 62.1 57.8
Ovrige indtaegter 0.1 02 02 0.0 0.1
Indteegter i alt 67,7 63.6 614 622 579
Arselever
Arselever i alt 704.5 6832 680.0 687.7 674.1
Aktivitetsudvikling i procent 3.0 0.5 -1,1 2.0 28
Arsvaerk
Antal arsveerk inkl. ansatte pa sociale vilkar 84.7 834 87.0 825 78.0
Andel i procent ansat pa sociale vilkar 0.8% 1.0% 0.6% 1.0% 0,7%
Ledelse og administration pr. 100 arselever 0.6 0.6 0.6 0.5 0.5
Ovrige arsveerk pr. 100 arselever 1.8 1.3 1.6 14 1.2
Lenomkostninger
Lenomkostninger vedr. undervisningens gennemforsel pr. 100 arselever 7.0 7.0 7.0 6.4 6.1
Loenomkostninger evrige pr. 100 arselever 1.0 0,9 1.0 1,0 0.9
Lonomkostninger i alt pr. 100 arselever 8.0 7.9 8.0 7.3 7.0

Nogletal til understottelse af god ekonomistyring

Aktivitetsstyring
Arsveerk pr. 100 arselever 12,0 122 12,8 12,0 11.6
Undervisningsarsvaerk pr. 100 arselever 9.9 10,2 104 9.9 9,7
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt efter retningslinjer fra Ministeriet for Born og Undervisning, jf. brev af 5. februar
2021 Bilag 1 — Regnskabsregler for Sankt Anna Gymnasium. Herefter kaldet regnskabsreglerne.

I overensstemmelse med regnskabsreglerne indeholder arsregnskabet gymnasiets resultatopgerelse og
noter til resultatopgerelsen.

Arsrapporten er herudover aflagt efter ssmme regnskabspraksis som sidste &r, hvilket bl.a. indebzrer, at
der ikke er indregnet feriepengeforpligtelse, idet Kebenhavns Kommune har meddelt, at de ikke indregner
feriepengeforpligtelse.

Generelt om indregning og maling
Gymnasiet er en integreret del af Kebenhavns Kommune. Der er derfor ikke medtaget en sarskilt balance
for gymnasiet, idet denne indgér som en del af Kebenhavns Kommunes balance.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer inden arsrapporten
aflegges, og som be- eller aftkrefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

I resultatopgerelsen indregnes statstilskud vedrarende regnskabséret. @vrige indtagter og omkostninger
indregnes 1 overensstemmelse med kommunens indregningspraksis i resultatopgerelsen, nar de
registreres.

Resultatopgerelsen

Statstilskud, deltagerbetaling og andre indtaegter
Statstilskud, deltagerbetaling og andre indtegter indregnes 1 resultatopgerelsen, 1 den periode indtegten
vedrorer.

Omkostninger

Omkostninger omfatter de omkostninger, der er medgéet til at opnd regnskabsarets indtaegter.
Omkostningerne er 1 henhold til regnskabsbekendtgerelsen opdelt pd undervisningens gennemforelse,
markedsforing, ledelse og administration, bygningsdrift samt aktiviteter med saerlige tilskud.

Balancen
Som anfert indledningsvis og i overensstemmelse med regnskabsreglerne, er der ikke medtaget en
egentlig balance, idet gymnasiet er en del af Kebenhavns Kommune og indgar som en integreret del af

Kebenhavns Kommunes balance.

Der er dog medtaget en opgerelse af egenkapital. Egenkapitalen er opgjort som egenkapitalen primo aret
reguleret for arets resultat, samt afdrag pa internt 14n til Kebenhavns kommune.

Hoved- og negletal
Hoved- og negletal er defineret og beregnet 1 overensstemmelse med regnskabsbekendtgerelsen.
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Resultatopgerelse
1. januar — 31. december

Statstilskud
Deltagerbetaling og andre indteegter
Indtzegter i alt

Undervisningens gennemforelse
Markedsfering

Ledelse og administration
Bygningsdrift

Aktiviteter med seerlige tilskud
Omkostninger i alt

Resultat for afdrag

Egenkapital

Note

~l N W W

2024 2023
67.576.191 63.407.537
149.899 190.043
67.726.090 63.597.580
52.931.189 49.817.228
296.900 453.264
3.368.681 3.182.546
8.631.953 8.237.207
155.211 303.001
65.383.934 61.993.246
2.342.156 1.604.334
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Noter

1

Statstilskud
Undervisningstaxameter
Feallesudgiftstaxameter
Bygningstaxameter

Seerlige tilskud

Andet

I alt

Tilskud fra Kulturministeriet til MGK
Statstilskud i alt

Antal arselever
MGK elever
Antal eleveri alt

Deltagerbetaling og andre indtaegter
Andre indteegter (Projektmidler)
I alt

Undervisningens gennemforelse
Lon og lonafthaengige omkostninger
@vrige omkostninger

Ialt

Markedsforing

Lon og lonafthangige omkostninger
Ovrige omkostninger

I alt

Ledelse og administration

Lon og lonafthangige omkostninger
Ovrige omkostninger

Ialt

2024 2023
45.333.853 42.259.075
8.887.334 8.642.642
6.340.142 5.613.372
373.347 635.727
507.850 434.278
61.442.526 57.585.094
6.133.665 5.822.443
67.576.191 63.407.537
594.9 576.1
109.6 107.1
704.5 6832
149.899 190.043
149.899 190.043
49.630.852 47.679.390
3.300.337 2.137.839
52.931.189 49.817.228
222.751 308.974
74.148 144.290
296.900 453.264
2.720.377 2.603.526
648.305 579.020
3.368.681 3.182.546
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6 Bygningsdrift
Lon og lenathaengige omkostninger
Ovrige omkostninger
Ialt

7 Aktiviteter med szerlige tilskud
Lon og lonathaengige omkostninger
Ovrige omkostninger
I alt

8 Egenkapital
Egenkapital 01.01
Afvikling af internt lan til Kebenhavns Kommune
Arets resultat iflg. resultatopgorelse
Egenkapital 31.12

9 Internt lan Kebenhavns kommune
Saldo 01.01
Arets afvikling
Saldo 31.12

2024 2023

3.812.465 3.503.624
4.819.488 4.733.584
8.631.953 8.237.207
53.511 73.120
101.700 229.881
155.211 303.001

2024 2023

10.839.479 9.984.145

-749.000 -749.000
2.342.156 1.604.334
12.432.635 10.839.479
5.992.000 6.741.000
-749.000 -749.000
5.243.000 5.992.000
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Introduktion

Sankt Anna Gymnasium
Rasmus Friborg Andersen

Kaere medlemmer af bestyrelsen statsaut. revisor

Vi har revideret arsregnskabet for 2024 for Sankt Anna Gymnasium (institutionen), der
udarbejdes efter bestemmelserne fra Bgrne- og Undervisningsministeriets brev af 5.
februar 2021, Bilag 1 - Regnskabsregler for Sankt Anna Gymnasium. Vi har i tilknytning
til revisionen laest ledelsesberetningen.

Vi har udfert revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision
og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark samt Standarderne for Offentlig
Revision, idet revisionen udferes pa grundlag af bestemmelserne i lov nr. 146 af 14.
februar 2024 om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse m.v. samt bekendtgerelse nr. 2110 af 24. november 2021 om revision
og tilskudskontrol m.m. ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, almen-
gymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v. Revisionsprotokollatet er
udarbejdet i henhold til Styrelsen for Undervisning og Kvalitets paradigme for
revisionsprotokollat for 2024

Revisionens formal og omfang samt ansvaret for regnskabsaflaeggelsen er omtalt i bilag
til indevarende protokol.

Revisionsprotokollatet er alene udarbejdet til brug for bestyrelsen, Barne- og
Undervisningsministeriet og Rigsrevisionen og forudsattes ikke anvendt af andre eller til
andre formal.

| denne prasentation har vi beskrevet vaesentlige forhold, som efter vores vurdering er
relevante for bestyrelsen.

Med venlig hilsen

EY Godkendt Revisionspartnerselskab
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EY fremlaegger arets revision - indholdsfortegnelse

2.
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1. Konklusioner

EY har felgende konklusioner i forbindelse med revisionen af Sankt Anna Gymnasium'’s arsregnskab

EIE Revisionspategning

Vi har forsynet arsregnskabet med en
revisionspategning uden modifikationer samt afgivet
en udtalelse om ledelsesberetningen uden
bemeaerkninger.

Vi har medtaget en fremhavelse i vores
revisionspategning med henblik pa, at henlede
opmarksomheden pa de serlige regnskabsregler
institutionen er underlagt.

@ Fejlinformationer

Vi har i forbindelse med revisionen ikke konstateret
fejlinformation, som ikke er korrigeret i arsregnskabet.

Lovpligtige oplysninger

| henhold til bekendtggrelse om revision og
tilskudskontrol m.m. ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse, almengymnasiale
uddannelser og almen voksenuddannelse mv. skal vi
endvidere oplyse:

at vi opfylder lovgivningens krav til revisors
uafhangighed

at vi har modtaget alle de oplysninger vi har
anmodet om

at de modtagne statstilskud er anvendt i
overensstemmelse med de givne vilkar, samt

at refusion og tilskudsgrundlag er opgjort i
overensstemmelse med gaeldende regler

Konklusion pa den juridisk-kritisk revision
og forvaltningsrevision

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet
gennemfegrer vi juridisk-kritisk revision og
forvaltningsrevision af udvalgte emneri
overensstemmelse med standarderne for offentlig
revision.

Vi har for indevarende ar gennemgaet processerne for
handtering af nedenstdende omrader:

Lon- og ansaettelsesmaessige dispositioner
Gennemfgrelse af indkeb
Styring af offentligt indkeb

Vores gennemgang har ikke givet anledning til
bemaerkninger.
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2. Overordnede kommentarer og
risikofaktorer

Overordnede kommentarer og risikofaktorer

Forhold af vaesentlig betydning for Tilsynssager hos Rigsrevisionen og
vurderingen af arsregnskabet og/eller 2 .3 offentlige myndigheder
forvaltningen

Opfelgning pa bemaerkninger og anbefalinger
2 ° 1 fra sidste ars revisionsprotokollat

Der var ikke vaesentlige eller kritiske bemeaerkninger i Revisionen har ikke givet anledning til vaesentlige Institutionen har oplyst, at der ikke har veeret

sidste ars revisionsprotokol. bemarkninger eller anbefalinger af vaesentlig tilsynssager i regnskabsaret, eller er igangvaerende
betydning for vurdering af arsregnskabet og/eller tilsynssager hos hverken Rigsrevisionen eller
forvaltningen. offentlige myndigheder.

Arsrapporten er lagt i overensstemmelse med
bestemmelserne fra Bgrne- og
Undervisningsministeriets brev af 5. februar 2021,
"Bilag 1 - Regnskabsregler for Sankt Annae
Gymnasium". Heri fremgar blandt andet, at:

bogferingen skal vaere i overensstemmelse
med regnskabsregler for kommuner

der ikke er krav om, at der indgar en balance

Ovenstaende medfegrer blandt andet, at en raekke
sadvanlige regnskabsmaessige driftsposter sdsom
afskrivninger pa investeringer, requlering af
feriepengehensattelse mv. ikke indgar i
resultatopggrelsen i drsrapporten.

VI gor endvidere opmaerksom pa, at institutionen er
en integreret del af Kgbenhavns Kommune, hvorfor
egenkapitalen i arsrapporten alene er opgjort til brug
for Berne- og Undervisningsministeriet.

Som fglge af den seerlige regnskabspraksis har vi
fremhavet dette forhold i vores revisionspategning.
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3. Finansiel revision

Finansiel revision

Forretningsgange og interne kontroller, dispositioner, registreringer og regnskabsaflaggelse

3. 1 Forretningsgange og interne kontroller afpasses efter institutionens stgrrelse og karakter med henblik pa at forebygge uforudsete tab i institutionen, understette
ledelsens tilsyn med institutionen og at sikre en rettidig og palidelig gkonomirapportering.

Institutionen har et begraenset antal medarbejdere, hvilket medfgrer, at det ikke pa alle omrader er muligt at etablere en effektiv funktionsadskillelse og dermed effektiv
intern kontrol. Ledelsen er bekendt med, at dette medferer en gget risiko for, at tilsigtede og utilsigtede fejl, mangler eller uregelmassigheder kan opsta og forblive
uopdagede. Institutionens ledelse har oplyst, at en effektiv funktionsadskillelse pa alle omrader ikke er hensigtsmaessig med de roller, institutionens nuvarende
medarbejdere har. Den forggede risiko er saledes vurderet og accepteret af institutionens daglige ledelse, der er opmaerksom pa de heraf forggede krav til
ledelsesmaessig overvagning.

Som felge af den manglende funktionsadskillelse har revisionen primeert vaeret tilrettelagt ud fra en substansbaseret tilgang, hvor vi ved stikprover tester poster i
resultatopggrelse, balance, pengestremsopggrelse, noter og andre kravede oplysninger m.v. til ekstern og anden dokumentation, samt udfgrer substansanalytisk
revision. Ved substansanalytisk revision foretages en vurdering af udvalgte regnskabsposter gennem analyse af forventelige sammenhange mellem bade finansielle og
ikke-finansielle oplysninger.

Tilrettelaeggelse af revisionen Relevante forretningsgange
Institutionen er en del af Kgbenhavns Kommune, og anvender derfor kommunens IT- Vi har i de efterfglgende afsnit uddybet vores gennemgang af fglgende relevante
systemer, samt procedurer for blandt andet kgb og Ign. forretningsgange:
Vores gennemgang af institutionens forretningsgange har derfor i overvejende grad Den generelle it-sikkerhed pa det administrative omrade

baseret pa gennemgangen af forretningsgange og procedurer pa tvaers af Statstilskud
hele Kgbenhavns Kommune. | forbindelse hermed har vi blandt andet vurderet, hvorvidt:

o . L
kontrollerne er designet hensigtsmaessigt i forhold til de kontrolmal, de skal sikre on
kontrollerne faktisk er implementeret Andre vaesentlige forhold, herunder omkostninger og udbetalinger

Eventuelle kommentarer er opsummeret i de efterfglgende afsnit.
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3. Finansiel revision

Finansiel revision

Den generelle it-sikkerhed pa det administrative omrade

3.2 Et it-miljp bestar mange elementer - herunder generelle it-kontroller og applikationskontroller. De elementer, vi behandler i forbindelse med vores revision, udggr kun den
begraensede del af it-miljget, som er relevant for de finansielle oplysninger, som indgar i institutionens arsrapport.

Generelle it-kontroller defineres som de kontroller, der er etableret i og omkring institutionens relevante it-elementer med henblik pa at opna kontrolleret og sikker it-anvendelse,
der understgtter imgdegaelse af risikoen for vaesentlige fejl i arsrapporten. IT-miljgets elementer er af varierende vigtighed for korrekt behandling af institutionens transaktioner
og har derfor varierende relevans for vores revision. Ved gennemgang af brugerrettigheder og andringer i it-miljget haves saledes ogsa fokus pa forhold, som er kritiske for
pkonomiske og regnskabsmaessige registreringer.

Vores gennemgang har veeret rettet mod at afdeekke evt. svagheder i it-miljget, som kan have indflydelse pa institutionens regnskabsaflaeggelse.

Med baggrund heri har vores gennemgang omfattet de it-systemer, som vurderes serlige relevante for regnskabsafleeggelse, herunder:
Kvantum (@konomisystem)
KMD OPUS Lgn (Lgnsystem)
Lectio (Studieadministrativt system)

Vores revision vedrgrende generelle it-kontroller omfatter test af:
Brugerstyring, herunder rettighedsstyring
Andringsstyring, herunder passende test og kvalitetssikringsprocedurer ved implementering af nye funktions m.v.
Gennemgang af serviceleverandgrerklaeringer for de serlige relevante it-systemer.

Vi har nedenfor opsummeret evt. kommentarer til gennemgangen.

Kvantum og KMD OPUS Lgn Lectio

Vi har gennemgaet institutionens proces for indhentelse og gennemgang af it-erkleeringer

Gennemgangen af it-systemerne Kvantum og KMD OPUS Lgn basere sig pa gennemgang af for Lectio

generelle IT-kontroller i forbindelse med den samlede revision af arsrapporten for Kgbenhavns
Kommune. Lectio's systemrevision varetages i henhold til Bekendtggrelse om krav til
studieadministrative it-systemer. | henhold til § 6, stk. 4 er en systemrevisionserklaring
gaeldende i 2 ar fra revisors underskrift. Vi har paset, at den seneste
systemrevisionserklaering er dateret 5. november 2024.

Der er i forbindelse med gennemgangen konstateret en raekke anbefalingspunkter, som er
afrapporteret til den daglige ledelse i Kgbenhavns Kommune jf. revisionsrapporter af 12.
december 2024. De konstaterede forhold relaterer sig primeert til de tvaergdende generelle it-
kontroller i Kgbenhavns Kommune. Systemrevisionserkleeringen er underskrevet den 5. november 2024. Det fremgar af

Vivurderer ikke, at forholdene er af sddan en karakter, at de har haft indflydelse pa Styrelsen for IT og Lzering’s hjemmeside, at anvendelsen af systemet er godkendt.

tilrettelaeggelsen af revisionen af institutionen.

Serviceleverandgrerklzeringer for disse systemer gennemgas senere pa foraret, som led i
revisionen af kommunens arsregnskab.
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Finansiel revision

Formalsregnskab

3.3

Overskriften er kraevet af Styrelsen for Undervisning
og Kvalitets paradigme for revisionsprotokollatet, men
formalsregnskabet er ikke relevant for institutionen, da
der aflaegges arsrapport efter de sarlige bestemmelser
i Berne- og Undervisningsministeriets brev af 5.
februar 2021, Bilag 1 - Regnskabsregler for Sankt
Anna Gymnasium.

Statstilskud

3.4

Vi har gennemgaet og vurderet forretningsgangene
vedrgrende registrering af tilskudsudlgsende faktorer,
med henblik pa at pase om den interne kontrol er
betryggende.

Vi har stikprgvevis paset, at institutionens
oplysninger til brug ved beregningen af tilskud er
korrekte og i den forbindelse, at institutionens
registrering af antallet af arselever er rigtig, jf. AGV-
instruksen og Ministeriets bekendtggrelse om tilskud
til institutioner for almengymnasiale uddannelser og
almen voksenuddannelse m.v.

Lon

3.5

Institutionen er en del af Kgbenhavns Kommune, og
anvender derfor kommunens IT-system og processer
for handtering af Ign i KMD OPUS Lon.

Vi har gennemgdet kommunens procedurer i relation
til funktionsadskillelse ved indtastning og andring af
Ignoplysninger uden bemarkninger.

Foruden ovenstdende har vi ogsa gennemgaet
institutionens egne kontroller i forhold til manedlig
kontrol af Ignkegrsler uden bemeaerkninger.
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Finansiel revision

Andre vaesentlige forhold
3 .7 Vi har nedenfor omtalt andre vasentlige forhold, som vi vurderer er relevant for bestyrelsen.

Eksterne kgb Egenkapital
Institutionen er en del af Kebenhavns Kommune, og Sankt Anna Gymnasium er en integreret del
anvender derfor kommunens IT-system og processer af Kgbenhavns Kommune, hvorfor egenkapitalen
for handtering af kpbsfakturaer og udbetalinger i alene er opgjort til brug for Berne- og
Kvantum. Undervisningsministeriet. Arets bevaegelse er

Bemyndigede medarbejdere har, i henhold specificeret i arsrapportens note 8.

til Kebenhavns Kommunes principper for
pkonomistyring, rettigheder til at foretage
udbetalinger i gkonomisystemet under en fastsat
belpbsgraense pa 10 t.kr. uden anden-godkendelse.

Ledelsen er bekendt med, at dette medfgrer en risiko
for, at tilsigtede og utilsigtede fejl, mangler eller
uregelmasssigheder kan opsta og forblive uopdagede.
Ledelsen oplyser, at man har Igbende fokus pa, at de
implementerede kompenserende og opdagende
kontroller er passende ud fra en Igbende afvejning af
risiko og vaesentlighed. Dette for at sikre, at de
administrative ressourcer hertil star mal med risikoen
for fejl.

Ledelsen har ansvaret for tilretteleeggelsen af
hensigtsmaessige og betryggende legalitetskontroller.

Vi har stikprgvevis kontrolleret, at udgifter som
indgar i institutionens arsrapport er i
overensstemmelse med institutionens formal, og at
arts- og formalskonteringen er i overensstemmelse
med geldende regler.
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4. Juridisk-kritisk revision og
forvaltningsrevision

Juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Vi har som led i revisionsopgaven gennemfgrt juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision i overensstemmelse med retningslinjerne i Standarderne for Offentlig Revision,
herunder serligt henholdsvis SOR 6 og SOR 7. Den juridisk-kritiske revision og forvaltningsrevisionen er udfgrt under hensyntagen til de plantemaer uden for rotation, som
Bgrne- og Undervisningsministeriet har fastlagt.

Vi har endvidere fastlagt de plantemaer og udvalgt de konkrete emner for hvert plantema i lgbet af opgaveperioden, som vi har anset relevante for opgaven. Vores
rotationsplan fremgar nedenfor.

Udtalelse i

TEMAOMRADE T — Udvalgte emner u.nfler revisionspategning
seneste temarevision ved seneste

temarevision

Gennemferelse af } ) Ingen
SOR 6a indkab X X X X X Intern bemyndigelse bemérkninger
- Overenskomstmaessig
Lon- og indplacerin Ingen
SOR 6b ansattelsesmaessig X X X X X X P 9 ) gen
- Ledelsens aflanning bemeaerkninger

e dispositioner - Bonusaflgnning

Gennemfgrelse af

SOR 6¢ X
salg

SOR 6d Myndlgheder.s X

gebyropkravning
Afggrelser om

SOR 6e tildeling af tilskud X
m.v.

SOR 6f Rettighedsbestemte| X

overfgrsler

SOR 7a Aktivitets- og X X X X X - (Z)konom_mﬁyrmg Ingeq
ressourcestyring - Produktivitetsanalyser bemeaerkninger
Mal- og s ) Ingen
SOR7b resultatstyring X X X X Malrapportering bemarkninger
" . Ingen
SOR 7c¢ Styrlngi:;kc;fgentllge X X X X X - Sparsommelighed ved kob bemaerkninger

Budgetstyring af
SOR 7d flerarige X
investeringer
Styring af offentlige|
tilskudsordninger

SOR 7e
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Juridisk-kritisk revision

Juridisk-kritisk revision, generelt

4.1.1

| henhold til bekendtgerelse nr. 2110 af 24.
november 2021 skal vores revision udfgres i
overensstemmelse med galdende
revisionsstandarder for offentlig revision (SOR). Dette
omfatter bdde SOR 6 og SOR 7, der vedrgrer juridisk-
kritisk revision (lovmedholdelighed) og
forvaltningsrevision (udfgres dispositioner i
overensstemmelse med god offentlig forvaltning).

Sidelpbende med den finansielle revision af
arsregnskabet udferes en raekke overordnede
risikovurderingshandlinger i relation til den juridisk-
kritiske revision.

Dette har omfattet en overordnet vurdering af
indikationer pa mangler vedrgrende regeloverholdelse
mv.

Vurderingen er blandt andet baseret pa overordnede
analyser af omkostnings- og indtegtsposter,
beregning af nggletal samt undersggelser af
usadvanlige tendenser i udviklingen og forespargsler
til ledelsen.

Det er institutionens ledelse, der har ansvaret for at
planlaegge og styre institutionens aktiviteter og
herved sikre, at de dispositioner som er omfattet af
regnskabsafla&ggelsen er i overensstemmelse med
regler, love mv., samt at midlerne anvendes indenfor
institutionens formal.

Planlzegning af juridisk-kritisk revision

Borne- og Undervisningsministeriet har udvalgt
folgende relevante plantemaer, som er uden for
rotation:

Lgn- og ansattelsesmaessige dispositioner
Gennemfgrelse af indkeb (se afsnit 4.2.3)

Der henvises til rotationsplan over revisionstemaerne i
starten af afsnit 4.

Vores gennemgang af arets udvalgte plantemaer er
uddybet pa nasste slide.

4. Juridisk-kritisk revision og
forvaltningsrevision
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Juridisk-kritisk revision

Overenskomstmeaessig indplacering

Formal

Formalet med gennemgangen har vaeret at

undersgge institutionens proces for overenskomstmaessig
indplacering af nye medarbejdere, herunder
dokumentation for erfaring, uddannelse mv.

Udfert revision

Vi har som led i revisionen stikprgvevis gennemgaet den
overenskomstmaessige indplacering for nye medarbejdere
i2024.

Stikpreverne er kontrolleret til underliggende Ignseddel,
ansattelsesbrev, overenskomst og underliggende
dokumentation.

Konklusion
Gennemgangen gav ikke anledning til bemaerkninger.

Samlet konklusion

Len- og ansattelsesmaessige dispositioner

Ved gennemgang af revisionstemaet har vi udvalgte nedenstdende revisionsemner.

Ledelsens aflgnning

Formal
Formalet er at sikre, at aflgnning af ledelsen er i
overensstemmelse med den fastsatte lsnramme /-aftale.

Udfart revision
Vi har kontrolleret at:

rektors lgn er godkendt af omradechefen i
henhold Kgbenhavns Kommunes interne retningslinjer

der er sammenhang i institutionens stillings- og
Ignhierarki, herunder at rektor oppebarer den hgjeste
samlede lgn.

Konklusion
Gennemgangen gav ikke anledning til bemaerkninger.

Gennemgangen af revisionstemaet gav ikke anledning til bemarkninger.

4. Juridisk-kritisk revision og
forvaltningsrevision

Bonusaflgnning

Forma4l

Formalet er at undersgge institutionen procedurer og
forretningsgange for bonusaflgnning, herunder omfang og
godkendelsesprocedurer mv.

Udfart revision
Vi har i forbindelse faet oplyst, at der ikke er udbetalt
bonusaflgnning i 2024.

Konklusion
Gennemgangen gav ikke anledning til bemeaerkninger.
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4. Juridisk-kritisk revision og
forvaltningsrevision

Forvaltningsrevision

Forvaltningsrevision, generelt Planlagning af forvaltningsrevision

I henhold til bekendtggrelse nr. 2110 af 24. november 2021 skal vores revision udfgres i overensstemmelse med Vi har valgt at gennemga felgende plantemaer i aret:

geeldende revisionsstandarder for offentlig revision (SOR). Dette omfatter bade SOR 6 og SOR 7, der vedrerer juridisk-

kritisk revision (lovmedholdelighed) og forvaltningsrevision (udfgres dispositioner i overensstemmelse med god offentlig

forvaltning). Der henvises til rotationsplan over revisionstemaerne i
starten af afsnit 4.

Styring af offentligt indkeb

Sidelpbende med den finansielle revision af drsregnskabet udferes en rakke overordnede risikovurderingshandlinger i
relation til forvaltningsrevisionen. Dette har omfattet en overordnet vurdering af indikationer p& mangler vedrgrende Der henvises til uddybning af gennemgangen pa naste
sparsommelighed, produktivitet, effektivitet og gkonomistyring mv. slide.

Vurdering er blandt andet baseret pa overordnede analyser af omkostnings- og indtaegtsposter, beregning af nggletal
samt undersggelser af useedvanlige tendenser i udviklingen og forespegrgsler til ledelsen.

Det er institutionens ledelse, der har ansvaret for at planlagge og styre institutionens aktiviteter og herved sikre, at
institutionens ressourcer, herunder tilskuddet fra Bgrne- og Undervisningsministeriet, avendes pa en gkonomisk
forsvarlig made.

Det forventes, at institutionens ledelse under hensyntagen til sparsommelighed, produktivitet og effektivitet
tilrettelaegger en efter institutionens sterrelse afpasset administration af ressourcerne.

Derudover drofter vi afholdelse af sarligt "fglsomme omkostninger” og potentielt sarlige svagheder i interne
forretningsgange med ledelsen. Vi har faet oplyst, at:

Institutionen vurderer, at omfanget af repraesentationsomkostninger ligger pa et passende niveau, og at
omkostningerne er afholdt sparsommeligt og i overensstemmelse med institutionens formal. Vi har desuden faet
oplyst, at tilhgrende bilag er registreret med saedvanlige oplysninger om formal og deltagere.

Institutionen har udstedt 4 kreditkort til institutionens medarbejdere. Ledelsen vurderer, at omkostningerne betalt via
kreditkortene er afholdt sparsommeligt og i overensstemmelse med institutionens formal. Ledelsen vurderer ogsa, at
omfanget af kreditkort er ngdvendigt for at opretholde en administrativ fleksibel proces for betaling af en raekke
omkostningstyper.

Institutionen har ikke foretaget transaktioner med ledelse og bestyrelse udover sadvanlig Ignudbetaling.
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Juridisk-kritisk revision

Indkgbsomradet
4.2.3 Ved gennemgang af revisionstemaet har vi udvalgte nedenstdende omrader til gennemgang.

Kgbenhavns Kommune har etableret formaliseret indkgbsproces, der sikrer overholdelse af principperne for god forvaltning i indkgbsaktiviteterne. Denne proces er designet til at
understgtte effektivitet og gennemsigtighed i indkgbene, samt kravene til den formaliserede dokumentation af disse.

Ledelsen har oplyst, at der er fokus pa at sikre, at alle indkgb foretages i overensstemmelse med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer samt formalet for institutionen. Indkgbsprocessen
omfatter blandt andet indhentning af flere tilbud/ foretaget markedsundersggelse, hvilket bidrager til at sikre, at der udvises sparsommelighed og ansvarlighed i forbindelse med udgifterne.

Vi har fortaget gennemgang af en raekke tilfaeldigt udvalgte omkostningsbilag. Ved denne gennemgang har vi specifikt vurderet, hvorvidt disse omkostninger er:

Godkendt i henhold til institutionens retningslinjer

Afholdt inden for rammerne af formalet, og at det med rimelighed kan vurderes, at der er udvist sparsommelighed i forbindelse med afholdelse af disse omkostninger.

Samlet konklusion

Gennemgangen af revisionstemaet gav ikke anledning til bemaerkninger.
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5. Ledelsens bekraeftelser

Vi har indhentet bekraeftelser fra den daglige ledelse og bestyrelsen

EIE Ledelsespategning

Ledelsespategningen pa arsrapporten indeholder
ledelsens bekraeftelse af, at arsrapporten:

Er blevet godkendt

Er aflagt efter bestemmelserne fra Berne- og
Undervisningsministeriets brev af 5. februar
2021, Bilag 1 - Regnskabsregler for Sankt
Anna Gymnasium.

Indeholder en ledelsesberetning, som
indeholder en retvisende redeggrelse for de
forhold, beretningen omhandler.

at de dispositioner, der er omfattet af
arsregnskabet, er i overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter
samt med indgdede aftaler og sadvanlig
praksis.

at der er taget skyldige gkonomiske hensyn
ved forvaltningen af de midler og driften af
aktiviteterne, der er omfattet af
arsregnskabet, herunder at der er etableret
systemer og processer, der understotter
sparsommelighed, produktivitet og
effektivitet.

Ledelsens regnskabserklaering

Erkleeringen indeholder den daglige ledelses bekraftelse af
fuldstaendigheden af den information, som vi har modtaget som led i
vores revision samt ledelsens ansvar for udarbejdelse af
arsregnskabet i overensstemmelse med regnskabsreglerne.

Herudover bekrafter ledelsen, at:

de dispositioner, der er omfattet af arsregnskabet, er i
overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og
andre forskrifter samt med indgdede aftaler og sadvanlig
praksis.

der er taget skyldige gkonomiske hensyn ved forvaltningen
af de midler og driften af aktiviteterne, der er omfattet af
arsregnskabet, herunder at der er etableret systemer og
processer, der understgtter sparsommelighed,
produktivitet og effektivitet.

at de dispositioner, der er omfattet af arsregnskabet, er i
overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og
andre forskrifter samt med indgaede aftaler og sadvanlig
praksis.

at der er taget skyldige gkonomiske hensyn ved
forvaltningen af de midler og driften af aktiviteterne, der
er omfattet af arsregnskabet, herunder at der er etableret
systemer og processer, der understotter
sparsommelighed, produktivitet og effektivitet.

Ingen uregelmassigheder

Den daglige ledelse har bekraftet, at der ikke
har veeret besvigelser eller formodede
besvigelser i det forgangne ar

Vi tillader os at betragte bestyrelsens
underskrift pa denne praesentation som en
bekraeftelse pa, at bestyrelsen ligeledes ikke har
kendskab til besvigelser eller igangveerende
undersggelser om formodede besvigelser.
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Assistance og radgivning

| E—

| E——

Foranstaltninger til sikring af revisors F(f_o-l Andre opgaver end revision
@ uafhangighed

Vi har etableret retningslinjer om uafhaengighed. EY har i 2024 efter anmodning udfgrt fglgende andre

Retningslinjerne sikrer at vi, inden vi patager os en ydelser ud over den lovpligtige revision til institutionen:

opgave om afgivelse af revisionspategninger pa Erkleeringer med sikkerhed, omfattende
regnskaber eller afgivelse af andre erklaeringer med
sikkerhed, tager stilling til, om der foreligger
omsteendigheder, som for en velinformeret
tredjemand kan veekke tvivl om vores uafhaengighed.

Revision af elevindberetninger

Vi bekreefter, at vi opfylder de i lovgivningen
indeholdte uafhangighedsbestemmelser.

Vi vil desuden bekrafte vores uafhangighed som en
del af vores revisionspategning.
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Underskriftside

Kgbenhavn, 30. april 2025

EY Godkendt Revisionspartnerselskab

Rasmus Friborg Andersen
statsaut. revisor

Siderne 284-308 er fremlagt pa medet 30. april 2025

| bestyrelsen:

Jens Kramer-Mikkelsen Hanne Longreen
formand nastformand

Emil Moselund Mette Brendum
Karsten Vestergaard Karl Roos

Thune Schmidt-Kessy Edward Pagh Pedersen

Heidi Renard Villadsen

7. Underskrifter

Peter Langdal

Erik Skovlund Brockhoff

Alexander Liu Sgrensen

Allan Severin
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8. Bilag 1 - Oplysning om revisors
pategning pa arsregnskabet

Bilag 1 - Oplysning om revisors pategning pa arsregnskabet

| henhold til Barne og Undervisningsministeriets paradigme for revisionsprotokollater skal nedenstaende tjekliste indga i vores protokollat.

Revisors pategning

Uden modificeret konklusion, vaesentlig usikkerhed vedrgrende fortsat drift, fremhaevelser af forhold vedrgrende regnskabet eller
revisionen eller andre rapporteringsforpligtelser

Afkraeftende konklusion
Konklusion med forbehold om fortsat drift (going concern)
Konklusion med forbehold om gvrige forhold
Konklusion med forbehold vedrgrende ikke reviderede budgettal
Vasentlig usikkerhed vedrgrende fortsat drift
X Fremhavelser af forhold vedrgrende regnskabet
Fremheevelser af forhold vedrgrende revisionen
Andre rapporteringsforpligtelser

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision (skal kun afkrydses, safremt der er bemaerkninger)




301 @@@

9. Bilag 2 - Revisortjeklisten

Bilag 2 - Revisortjeklisten

| henhold til Barne og Undervisningsministeriets paradigme for revisionsprotokollater skal nedenstdende tekst og revisortjekliste indga i vores protokollat. Tjeklisten fremgar af naeste slide.

Forord til Revisortjekliste

Revisortjeklisten udarbejdes til brug for styrelsens gennemgang af arsrapporter for de regulerede institutioner. Styrelsen anvender desuden tjeklisten i forbindelse med planlagningen af
tilsyn samt til statistiske formal.

Tjeklisten udfyldes af institutionens revisor i tilknytning til revisionen af arsregnskabet. Tjeklisten er en del af revisionsprotokollatet til arsregnskabet. Revisionsprotokollatets sider skal
nummereres fortlgbende. Institutionens bestyrelse er ansvarlig for, at institutionen foretager elektronisk indberetning til styrelsen af revisors besvarelse af revisortjeklisten efter
retningslinjer fastsat af styrelsen.

Besvarelsen af tjeklistens enkelte spsrgsmal kan vaere baseret pa stikprevevise undersggelser vedrgrende de pagaeldende forhold, gennemgange af forretningsgange eller af mere
overordnede vurderinger af forholdene. Revisionen udfgres ikke med henblik pa at afgive sarskilte konklusioner om enkeltstdende forhold i regnskabsaflaeggelsen eller om forvaltningen,
ligesom revisionen ikke udfgres med saerlig henblik pa besvarelse af tjeklisten.

Revisors besvarelse af tjeklisten kan ikke traede i stedet for modifikationer eller fremhaevelser i revisionspategningen eller omtale i revisors rapportering af den udferte revision og konklusion
vedrgrende risikoomraderne, jf. § 20 i lov nr. 1219 af 31. august 2022 om godkendte revisorer og revisionsvirksomheder (revisorloven) og ministeriets bekendtggrelse om revision og
tilskudskontrol m.m. ved regulerede institutioner.

Vejledning til udfyldning af afkrydsningskolonnerne

| kolonnen "Afsnit i protokollat” anferes nummeret pa afsnittet i revisionsprotokollatet. Det er vigtigt at afgive praecise henvisninger af afsnit i revisionsprotokollatet. En praecis henvisning
kunne for eksempel vaere afsnit 5.2.1. Ved hvert afsnit skal der foretages en afkrydsning enten i kolonnen: "Kritiske bemasrkninger”, "Vasentlige bemarkninger”, "Ingen kritiske/vaesentlige
bemarkninger”, eller "Udskudt til naste ar" eller "Ikke relevant”.

Styrelsen definerer kritiske bemaerkninger som forhold, hvor lovgivningen eller bemyndigelsen er overtradt. Derudover skal forhold ogsa angives som kritiske, hvis det vurderes at forholdene
er kritiske i forhold til institutionens fortsatte drift. Det kunne f.eks. vaere en utilstraekkelig gkonomiopfelgning, eller manglende afregning af A-skat og AM-bidrag. Safremt revisor har paset, at
forholdet i Ipbet af regnskabsaret er bragt i orden, og revisor har anfert dette i revisionsprotokollatet, skal revisor ikke angive det som en kritisk bemasrkning.

Styrelsen definerer vaesentlige bemarkninger som forhold, som bestyrelsen skal agere pa, men som ikke er en overtradelse af lovgivningen eller bemyndigelsen. Det kunne f.eks. veere
manglende opdatering af regnskabsinstruksen, utilstraskkelige fuldmagtsforhold, store tilgodehavende skolepenge (safremt tilgodehavendet er sa stort, at det har vaesentlig betydning for
institutionens likviditet, ber det vaere en kritisk bemaerkning.) Safremt institutionen i Igbet af aret ikke har betalt sin A-skat og AM-bidrag til tiden, men ved regnskabet afslutning har betalt den
skyldige A-skat og Am-bidrag skal dette fremga som en vaesentlig bemaerkning.

Styrelsen gor opmaerksom pa, at i henhold til Standarderne for Offentlig revision nr. 6 og 7 er det muligt at foretage rotation over en 5-arig periode pa de enkelte emner for juridisk-kritisk
revision og forvaltningsrevision. Styrelsen har imidlertid defineret vaesentlige juridisk-kritiske og/eller forvaltningsmasssige emner, som skal revideres hvert ar (der ma ikke foretages rotation
pa revisionen af disse emner).
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Bilag 2 - Revisortjeklisten - fortsat

Ingen Udskudt, jf.

Afsnit i Kritiske Vasentlige kritiske/vaesentlig revisions- I
Punkt | Revisortjekliste protokollat bemerkninger | bemarkninger e bemarkninger planlegning | relevant

Har revisionen givet anledning til kritiske bemeaerkninger eller vaesentlige
bemearkninger vedrgrende:

Overordnede kommentarer og risikofaktorer

1. Opfelgning pa bemarkninger og anbefalinger fra sidste ars revisionsprotokollat 2.1
2. Forhold af vaesentlig betydning for vurdering af arsregnskabet og/eller forvaltningen 2.2
3. Tilsynssager hos Rigsrevisionen og offentlige myndigheder 2.3
Finansiel revision
4. Forretningsgange og interne kontroller, dispositioner, registreringer og 3.1
regnskabsaflaeggelse
5. Den generelle it-sikkerhed pa det administrative omrade 3.2
6. Formaélsregnskab 33
7. Statstilskud 3.4
8. Len 35
9. Undervisningsmiljg vurdering 3.6
10. Andre vasentlige omrader 3.7
Juridisk-kritisk revision
11. Le&n- og ansaettelsesmaessige dispositioner 4.1.3

12. Gennemfgrelse af salg

13. Gennemfgrelse af indkgb 4.2.3

Forvaltningsrevision

14. Aktivitets- og resursestyring

15. MaAl- og resultatstyring X
16. Styring af offentligt indkgb 4.2.3 X

17. Budgetstyring af flerarige investeringsprojekter X




EY | Assurance | Tax | Strategy and Transactions | Consulting

About EY

EY er en af verdens fgrende organisationer inden for revision, skat, transaktioner
og radgivning. Den indsigt og de ydelser, vi leverer, hjalper med at opbygge tillid
til kapitalmarkederne og den globale gkonomi. Vi udvikler dygtige ledere og
medarbejdere, som sammen leverer det, vi lover vores interessenter og bidrager
til, at arbejdsverdenen og arbejdslivet fungerer bedre - for vores medarbejdere,
vores kunder og det omgivende samfund.

EY henviser til den globale organisation og kan referere til et eller flere
medlemsfirmaer inden for Ernst & Young Global Limited, som hver isaer udger en
selvstaendig juridisk enhed. Ernst & Young Global Limited, som er et engelsk
‘company limited by guarantee’, yder ikke kunderadgivning. Flere oplysninger om
vores organisation kan findes pa ey.com.

© 2025 EY Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR no. 30700228
All Rights Reserved.

Dette materiale er udarbejdet alene til orientering, og oplysningerne i det tilsigter ikke at vaere fyldestggrende,

og de traeder ikke i stedet for udferlige analyser eller udgvelsen af professionelle skgn. | konkrete sager
opfordres brugere til at henvende sig til EY's radgivere.

ey.com/dk

EY




Lektionsfordelingsplan 2025-26

Fagdelt undervisning i lektioner:

Klassetrin 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. lalt JUVM
Dansk 8 7 7 7 7 7 7 50 50
Engelsk 2 2 4 3 4 2 3 20 20
Tysk/fransk 0 2 3 3 3 11 11
Historie 2 2 2 2 2 2 13 13
Kristendom 1 1 1 1 1 6 7
Samfundsfag 2 2 4 4
Matematik 5 5 5 5 5 5 5 35 35
Natur/teknik 2 2 2 2 8 8
Geografi 1 2 1 4 4
Biologi 2 1 2 5 4
Fysik/kemi 2 2 3 7 7
Idreet 2 2 2 2 2 14 14
Billedkunst 2 4 6
Handvaerk og design: 2 2 5 8
Madkundskab 3 3 4

0 0 0 2

4

Valgfag - obligatorisk musik 4 4
Valgfag - obligatorisk musik 4 4
Drama /Teater (p) 1 1 1 3
Baryton (d) 4 4
Horelzere 2 2 2 6
Bladsang 1 1 2
Pigesang 3 4 5 5 4 4 27
Drengesang 4 5 5 5
Solistdrenge 2 2 2
Ugentlige lektioner 28 32 33 33 34 33 33
Ugentlige lektioner 28 32 33 33 35 35 35
Solister 35 35 35 105
Timetal i fagene
UVM minimumstal 2025- 810 840 900 930 990 990 960 6420
SAG 25-26 840 960 990 990 1020 990 990 6780
SAG 24-25 840 960 990 1020 990 1080 1080 6960
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