Sankt Annae Gymnasium

Folkeskole - Gymnasium - Sangskole

Bilag 2.1
REFERAT BESTYRELSESM@DE
Dato: 11. juni 2024
Tid: KIl. 16.30 - 20.00
Sted: Leerervaerelset, Sankt Annae Gymnasium

Deltagere: Jens Kramer Mikkelsen, Hanne Lgngreen, Emil Moselund, Edward Pagh
Pedersen, Allan Severin, Heidi Villadsen, Karl Roos, Elevrep.GY, Thune
Schmidt Kessy, Mette Brendum

Afbud: Erik Skovlund Brockhoff, Elevrep. FO, Dante Lex, Karsten Vestergaard,
Peter Langdal

Gaester: Hella Helvig Jensen, Martin Kristiansen, Mogens Halken, Malene Wegener
Knudsen, Anette Holst

Referent: Thea Brgndum Knudsen

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsordenen
1.1. Bilag - Dagsorden for Bestyrelsesmgde d. 11. juni 2024

Godkendt uden bemaerkninger.

2. Godkendelse af referat fra Bestyrelsesmgde
2.1. Bilag - Referat fra Bestyrelsesmgde d. 25. april 2024

Godkendt uden bemaerkninger.

3. Meddelelser v/rektor Anette Holst

Anette orienterede om, at indvielsen af det nye musikhus, som fandt sted i slutningen af
maj maned, forlgb rigtig godt og helt planmaessigt. Dog star huset ikke helt feerdigt. Der
pagar stadig arbejde og udbedring af fejl og mangler. Trods dette er huset sa smat taget i
brug.

Herudover orienterede Anette om, at arbejdet med at udvikle Sankt Annze Gymnasiums
profil har givet anledning til ogsa at kigge pa formuleringen af mission, vision og det
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generelle veerdigrundlag. Stgrstedelen af de nuvaerende formuleringer stammer fra 1991,
sa der er opstaet et gnske at opdatere og udvikle pa det, sa det kan rumme bl.a. arbejdet
med udvikling af SAG’s profil. Der er derfor nedsat en gruppe, som har faet til opgave at
kigge pa det. Bestyrelsen blev orienteret om, at der er en malsaetning om at praesentere
et udkast til en ny formulering for dem i efteraret, efter at det er blevet behandlet af
bade personale og elever.

4. Nyt fra elevradene

Thune gav en status pa arbejdet i elevradet for gymnasiet. Det er stadig andringerne i
organiseringen, som blev fremlagt ved sidste bestyrelsesmgde, som fylder. For at
revitalisere elevradet, klarggre rollerne og forbedre styringen i elevradet, har de valgt at
indskraenke formandskabet til to personer, og at der skal vaere fem personer i
styregruppen. Thune orienterede desuden om, at han fortsaetter som elevradets
repraesentant i bestyrelsen til naeste ar, hvilket blev taget godt imod.

For nuvaerende arbejder elevradet pa en handlingsplan for, hvad de gerne vil til naste ar.
Det er i gvrigt elevradets ambition at kigge pa hvorvidt Sankt Annae Gymnasiums
generelle fokus pa strategi kan indarbejdes hos dem.

5. Godkendelse af ferieplan for 2025/2026
5.1. Bilag — Ferieplan 2025/2026

Godkendt uden bemaerkninger.

6. Godkendelse af mgdeoversigt for SAG Bestyrelsesmgder 2024/2025
6.1. Bilag — M@deoversigt SAG Bestyrelsesmgder 2024/2025

Godkendt uden bemaerkninger.

7. Folkeskolen / Sangafdelingen
7.1. Elevtrivselsundersggelse 2023/2024
7.1.1. Bilag — Praesentation af elevtrivsel, eftersendes

Malene orienterede om en stor elevtrivselsundersggelse, som er blevet gennemfgrt i
folkeskolen. Sankt Annae Gymnasiums folkeskole ligger paent, og faktisk ogsa rigtig paent
pa flere punkter, i forhold til landsgennemsnittet for undersggelsen.

Malene gennemgik en raekke slides, som viste de konkrete tal for Sankt Annae
Gymnasiums folkeskole holdt op imod landsgennemsnittet — se eftersendte Bilag 7.1.1.
Praesentation af elevtrivsel.

| Ipbet af denne gennemgang var der et par nedslag, som gav anledning til yderligere
kommentar. Spgrgsmalet, ”Er du bange for at blive til grin i skolen?”, fordrede en
uddybelse af, at Sankt Annze er en saregen skole i denne sammenhaeng; idet vi er en
sangskole, kan man hurtigt komme til at sta ud i forbindelse med kor og sang. Det kan
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hurtigt blive sarbart, og eleverne skal, i forbindelse med sangen, praestere pa en anden
made, end man ggr pa andre skoler.

Mobning var ogsa et fokuspunkt i undersggelsen, og som supplement til dette omrade
fortalte Malene, at der i de bergrte klasser er en konkret og velfungerende handlingsplan
pa plads pa omradet allerede. Efter f@grste orientering om, at mobning har fundet sted,
szettes en handlingsplan i gang, inden der er gaet 10 dage. | denne forbindelse har der
vaeret debat om, hvornar en mobbehandleplan stopper. Her bemaerkes det, at der kan
veere en difference imellem hvad bgrnene udtrykker af behov, og hvad forzaeldrene mener
og udtrykker af gnsker og behov.

| forleengelse af et fokus omkring st@j og uro, som ogsa indgar i trivselsundersggelsen, har
folkeskolen og sangskolen haft en feelles indsats pa omradet. Man har i samarbejde
forsggt at skabe nogle feelles rammer for hvordan timer startes op, afsluttes, hvordan der
skabes ro undervejs, mm., som sa gar igen bade i den almene undervisning og i
sangundervisningen. Dette har vaeret brugt pa 3. og 4. argang i indevaerende skolear, og
der er tale om at udvide det til flere.

Som opsummering orienterede Malene om, at resultaterne fra undersggelsen bruges pa
klasseniveau til at forbedre trivsel. Herudover har elevraddet arbejdet med nogle af de
fremstaende temaer, bl.a. ensomhed.

0. klasse projekt

Sankt Annae Gymnasium har som bekendt skitseret et projekt, hvor elever kan starte fra
0. klasse. Mogens gav en status pa dette og fortalte, at der i gjeblikket arbejdes pa et
budgetnotat til borgmesteren og videre godkendelser.

Emil indske@d, at han gerne hjeelper med at skubbe forslaget frem og fa det pa bordet hos
de rette.

Mogens tilfgjede, at vi fra Sankt Annae Gymnasiums side gnsker at placere denne nye
sangklasse pa en skole, som befinder sig i naerheden af SAG.

7.2 Skoleudviklingssamtalen - til orientering

Som noget nyt skal folkeskolen deltage i en skoleudviklingssamtale med Bgrne- og
Ungeudvalget; dette i stedet for at udarbejde en arlig kvalitetsrapport, som man skulle
fgrhen. Malene orienterede om, at den fgrste samtale nu har fundet sted, og at det er
forlgbet fint.

Samtalen var struktureret af en raekke faste punkter, som skulle gennemgas, bl.a.:

faglige resultater, trivsel og antidiskrimination samt elevfraveer. Herudover var det muligt
selv at vaelge et par punkter, som skulle veere en del af samtalen. Her var omrader som
SAG kompetencer, rekruttering og folkeskolereformen udvalgt.
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Malene fortalte, at de mange bundne punkter for samtalen gjorde, at der ikke var meget
tid til at snakke reel udvikling ved denne samtale. Dette blev noteret af bestyrelsen og
tages til efterretning.

8. Gymnasiet
8.1 Meddelelser

Martin fortalte om, hvad der aktuelt fylder for gymnasiet. Eksamensperioden er gaet i
gang, alle de skriftlige eksamener er veloverstaede, og de mundtlige er dermed i gang.
Det nye program ”“examcookie”, som Martin ogsa orienterede om ved sidste
bestyrelsesmgde, har fungeret godt ved de skriftlige eksamener, og har endda ogsa haft
en utilsigtet positiv effekt, da mistede opgaver kunne tilbagekaldes via programmet.

Martin orienterede ogsa om et nyere tiltag, der er blevet indfgrt for Sankt Annaes
gymnasieelever; ”Aben scene”. Her kan elever med jaevne mellemrum fremfgre
kunstnerisk materiale, sdsom sang, musik, dans, samspil, egne komponerede vaerker,
mv., for hinanden i en afslappet og fri setting. Konceptet er superpopulaert, og er med til
at skabe en fri atmosfaere omkring det at optraede; noget der ellers kan vaere mange
praestationskrav forbundet med for mange af eleverne.

9. Strategiske fokusomrader 2024/2025
9.1. Bilag — Beskrivelse af fokusomrader

De fire overordnede fokusomrader, som SAG arbejder med, blev gennemgaet, diskuteret
og debatteret pa forskellig vis. Bestyrelsen havde fglgende kommentarer til
fokusomraderne:

1) Rekruttering, Sangskole:

Bestyrelsen tog godt imod dette fokusomrade og forstar dets ngdvendighed. Det blev
foreslaet, at foraeldre samt nuvaerende og tidligere elever kunne optraede som
ambassadgrer for skolen. De kunne fx medvirke til at sprede budskabet om, hvornar der
holdes optagelsesprgver.

2) Plads til forskelligheder, FO:
Ingen uddybende kommentarer fra bestyrelsen.

3) Leeringskultur, GY:

Helt overordnet fandt bestyrelsen gymnasiets fokusomrade bade interessant, relevant og
velvalgt. Bestyrelsen bifalder, at skolen pabegynder arbejdet med at integrere kunstig
intelligens i uddannelsen, og der blev udtrykt stor interesse for projektet om faglig trivsel.
Bestyrelsen glaeder sig til at hgre mere om projektet nar det Igber af stablen.

4) SAG kompetencer:
Bestyrelsen bakkede op om arbejdet med SAG-kompetencerne. Bestyrelsen bad skolen
om at veere opmaerksom pa at informere og inddrage foraeldrene i arbejdet.
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10. Evt.

Ingen punkter til evt.

Naeste bestyrelsesmgde finder sted d. 12. september 2024.

Sjeelgr Boulevardi3s

Sankt Anna Gymnasium
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De 4 indikatorer generelt

Landstal

Gns.

Social trivsel 4.1 3,9

Faglig trivsel 3,8 3,6
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KKs trivselsfokus = de lave tal
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Lav elevtrivsel

Er du glad for din skole?

* Hvor tit kan du klare det, du saetter dig for?

* Fgler du dig ensom?

* Er du bange for at blive til grin i skolen?

* Er du blevet mobbet i dette skoledr?

* Lykkes det for dig at leere dét, du gerne vil, i skolen?

* De fleste af eleverne i min klasse er venlige og hjeelpsomme.




Er du glad for din skole?

Landsplan
Antal svar
Andel trivselssvar - Er du glad for din skole?
Er du glad for din 14% 42% 40% 0% 418
skole?
Meget tit 22,0%

0% 25% 50% 75% 100%

.Aldrig .Sjaeldent . En gangimellem Tit 44,9%
. Tit . Meget tit . @nsker ikke at svare

En gang i mellem

Sjeeldent - BCHEEE

Aldrig

Onsker ikke at svare pa
spgrgsmalet

0% 10%




Hvor tit kan du klare
det, du seetter dig
for?

Hvor tit kan du klare det, du saetter dig for?

17%

0%

B sjzIdent

56%

25%

24%

50% 75%

.En gangimellem .Tit

. Meget tit

. @nsker ikke at svare

0%

100%

Antal svar

418

Andel trivselssvar - Hvor tit kan du klare det, du saetter dig for?

Meget tit

Tit 50,3%

En gang i mellem 25,7%

Sjaldent

Aldrig

2nsker ikke at svare pa
sporgsmalet

0% 10% 20% 30% 40% 50%




Foler du dig ensom?

Antal svar
) , Andel trivselssvar - Foler du dig ensom?
Feler du dig ensom? 1%15% 44% 359 418
Aldrig
0% 25% 50% 75% 100%
. Meget tit .Tit . Engangimellem
.Sjaeldent .Aldrlg SJEEIdent 36,70/0
En gang i mellem 16,8%
Meget tit .

Onsker ikke at svare pa

sporgsmalet
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%




Er du bange for at blive til grin i skolen?

Antal svar Andel trivselssvar - Er du bange for at blive til grin i skolen?

_Erdubangeforat R ETVEEEPYY 35% 19% 0% L
blive til grini skolen?

Aldrig 23,0%

0% 25% 50% 75% 100%
Sjeeldent 30,5%
.Altid .For det meste .En gangimellem
.Sjaeldent .Aldrig .@nskerikke at svare

En gang i mellem 22,7%

For det meste 14,3%

Altid 7,8%

@nsker ikke at svare pa
spergsmalet

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%




Er du blevet mobbet i
dette skolear?

5%17%

0%

. Meget tit
I sjzeldent

Er du blevet mobbet i dette skolear?

73%

25%

i
B Aldrig

50%

1%

75% 100%

.En gangimellem
.(Zinsker ikke at svare

Antal svar

418

Andel trivselssvar - Er du blevet mobbet i dette skoledr?

Aldrig 67,5%

Sjeeldent

16,3%

En gang i mellem BEBES

Meget tit

@nsker ikke at svare p3
spgrgsmalet

40%

0% 10% 20% 30% 50% 60% 70%




Lykkes det dig at laere det, du gerne vil, i skolen?

Antal svar Andel trivselssvar - Lykkes det for dig at lzere dét, du gerne vil, i
. ?
Lykke’s det for dig I 00, 24% 50% 13% 3% B skolen
lzere dét, du gerne vil,
i skolen?

0% 25% 50% 75% 100% Meget tit 11,9%

.Aldrig .Sjaeldent . Engangimellem

. Tit . Meget tit . @nsker ikke at svare Tit 41,3%
En gang i mellem 31,4%

Sjeeldent 10,1%

Aldrig

Onsker ikke at svare p3
spargsmalet

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%



De fleste af eleverne i min klasse er venlige og
hjelpsomme.

Andel trivselssvar - De fleste af eleverne i min klasse er venlige og

Antal svar hjeelpsomme.
De.ﬂeste af eleverr)e i 15% 529 30% 1% 418
min klasse er venlige
og hjeelpsomme. Helt enig 23,0%
0% 25% 50% 75% 100%
i 0,
B el uenig ] Uenig Enig 45,7%
. Hverken enig eller uenig . Enig
.Helt enig .@nsker ikke at svare
Hverken enig eller uenig 21,0%

Uenig - BsR:EA]

Helt uenig

@nsker ikke at svare pa
spergsmalet

0% 10% 20% 30% 40%




Lav mestring

Hvor tit kan du finde en I@sning pa problemer, bare du pr@gver hdrdt nok?

Hvor tit kan du klare det, du seetter dig for?

Hvis jeg bliver forstyrret i undervisningen, kan jeg hurtigt koncentrere mig igen.

Lykkedes det for dig at lzere det, du gerne vil i skolen?




Hvor tit kan du finde en lgsning pa problemer,
bare du prgver hardt nok?

Andel trivselssvar - Hvor tit kan du finde en lgsning pa problemer, bare

Antal o
ntatsvar du prever hardt nok?
Hvor tit kan du‘ﬁnd? 219% 539 20% 90, Y.
en lgsning pa
problemer, bare du Meget tit —miiiE
hardt nok?
Provernardinois oo, 25% 50% 75% 100%
.Sjaeldent . Engangimellem . Tit Tt 25

. Meget tit .@nskerikke at svare

En gang i mellem 34,4%

Sjzeldent 6,9%

Aldrig

@nsker ikke at svare pa
spergsmalet

0% 10% 20%




Hvor tit kan du klare
det, du seetter dig
for?

Hvor tit kan du klare det, du saetter dig for?

17%

0%

B sjzIdent

56%

25%

24%

50% 75%

.En gangimellem .Tit

. Meget tit

. @nsker ikke at svare

0%

100%

Antal svar

418

Andel trivselssvar - Hvor tit kan du klare det, du saetter dig for?

Meget tit

Tit 50,3%

En gang i mellem 25,7%

Sjaldent

Aldrig

2nsker ikke at svare pa
sporgsmalet

0% 10% 20% 30% 40% 50%




Hvis jeg bliver forstyrret i undervisningen, kan
jeg hurtigt koncentrere mig igen.

ANtal svar
Hvis iee bliver Andel trivselssvar - Hvis jeg bliver forstyrret i undervisningen, kan jeg
fcjrsiyrreti 16% 38% 36% 8% 418 hurtigt koncentrere mig igen.
undervisningen, kan
jeg hurtigt
. 0% 25% 50% 75% 100%
koncentrere migigen. Meget tit 6,9%

. Aldrig . Sjeeldent . Engangimellem
. Tit . Meget tit . @Dnsker ikke at svare

Tit

En gang i mellem

Sjeeldent

Aldrig 5,9%

Onsker ikke at svare pa
spergsmalet

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%




Lykkes det dig at laere det, du gerne vil, i skolen?

Antal svar Andel trivselssvar - Lykkes det for dig at lzere dét, du gerne vil, i
. ?
Lykke’s det for dig I 00, 24% 50% 13% 3% B skolen
lzere dét, du gerne vil,
i skolen?

0% 25% 50% 75% 100% Meget tit 11,9%

.Aldrig .Sjaeldent . Engangimellem

. Tit . Meget tit . @nsker ikke at svare Tit 41,3%
En gang i mellem 31,4%

Sjeeldent 10,1%

Aldrig

Onsker ikke at svare p3
spargsmalet

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%



Lav klasseledelse

Hvis der er larm i klassen, kan laererne hurtigt fa skabt ro?

Mgader dine lzerere praecist til undervisningen?

Er det let at hgre, hvad lzereren siger i timerne?

Er det let at hgre, hvad de andre elever siger i timerne?

* Laererne er gode til at stgtte og hjaeelpe mig i skolen, ndr jeg har brug for det.




Hvis der er larm i klassen, kan laererne hurtigt
fa skabt ro?

Andel trivselssvar - Hvis der er larm i klassen, kan laererne hurtigt fa

Antal svar
skabt ro.

Hvis dererlarmi
klassen, kan laererne

418

e Meget tit 7,7%
hurtigt fa skabt ro. ot
0% 25% 50% 75% 100%
Tit 32,2%
.Aldrig .Sjaeldent .En gangimellem
.Tit . Meget tit .Q)nsker ikke at svare

En gang i mellem 37,6%

Sjeeldent 16,3%

Aldrig - R

Onsker ikke at svare p3
spergsmalet

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%




Meder dine leerere  NTEVRPYER 51% 17% 0% ST
preecist til
undervisningen?
0% 25% 50% 75% 100%
.Aldrig . Sjeeldent . En gangimellem
.Tit . Meget tit .@nsker ikke at svare

Antal svar

M@der dine leerere praecist til undervisningen?

Andel trivselssvar - Mgder dine lzerere praecist til undervisningen?

Meget tit

Tit 44,2%

26,2%

En gang i mellem

Sjeeldent 8,6%

Aldrig

Onsker ikke at svare pa
sporgsmalet

0% 10% 20%




Er det let at hgre, hvad laereren siger i
timerne?

Antal svar

Andel trivselssvar - Er det let at hgre, hvad lzereren siger i timerne?
Er det let at hore,

hvad laereren siger i
timerne?

14% 510074 33% 418

Meget tit 32,8%
0% 25% 50% 75% 100% ? °
.Aldrig .Sjaeldent .En gangimellem
BTt B Meget tit

Tit 46,2%

En gang i mellem 15,5%

Sjeeldent

Aldrig

Onsker ikke at svare pa
spergsmalet

0% 10% 20% 30% 40%




Er det let at hgre, hvad de andre elever siger i
timerne?

Antalsvar  Andel trivselssvar - Er det let at hore, hvad de andre elever siger i
timerne?

Er det let at hare,
hvad de andre elever
siger i timerne?

25% 56% 16% 418

Meget tit 15,2%
0% 25% 50% 75% 100%

.Sjaeldent .En gangimellem .Tit
. Meget tit Tit 46,8%

En gang i mellem 29,6%
Sjeeldent - R

Aldrig

@nsker ikke at svare pa
sporgsmalet

0% 10% 20% 30% 40%




Hvis der er larm i klassen, kan laererne hurtigt
fa skabt ro?

Andel trivselssvar - Hvis der er larm i klassen, kan laererne hurtigt fa

Antal svar
skabt ro.

Hvis dererlarmi
klassen, kan laererne

418

e Meget tit 7,7%
hurtigt fa skabt ro. ot
0% 25% 50% 75% 100%
Tit 32,2%
.Aldrig .Sjaeldent .En gangimellem
.Tit . Meget tit .Q)nsker ikke at svare

En gang i mellem 37,6%

Sjeeldent 16,3%

Aldrig - R

Onsker ikke at svare p3
spergsmalet

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%




Laererne er gode til at stgtte mig i skolen, nar
jeg har brug for det.

Antal svar
Andel trivselssvar - Leererne er gode til at stgtte mig og hjzelpe mig i
Leererneergodetilat 2RI 41% 229 29 IR skolen, nar jeg har brug for det.
stgtte mig og hjeelpe
mig i skolen, nar jeg
har brug for det. — go; 25% 50% 75% 100% Helt enig
. Helt uenig . Uenig
. Hverken enig eller uenig . Enig
. Helt enig . @nsker ikke at svare Enig

Hverken enig eller uenig 25,3%

Uenig 6,7%

Helt uenig

@nsker ikke at svare pa
sporgsmalet

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 4..




Lav faglig trivsel

Er du og dine klassekammerater med til at bestemme, hvad | skal arbejde med i klassen.
e Er undervisningen kedelig?

* Er undervisningen spaendende?

* Hvad synes dine leerere om dine fremskridt i skolen?

e Undervisningen giver mig lyst til at laere mere.

* Leererne er gode til at stgtte mig og hjeelpe mig i skolen, ndr jeg har brug for det.

* Leererne sgrger for, at elevernes ideer bliver brugt.
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Elevtrivsel
4. - 9. klasse

Sankt Annze Gymnasium -

Folkeskoleafdeling

"Er du og dine klassekammerater med til
at bestemme, hvad | skal arbejde med i

2018/19

Udvikling

2021/22
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Laererne sgrger for, at elevernes ideer bliver
brugt.
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Sankt Annee Gymnasium

Folkeskole Gymnasium  Sangskole  Eurcpaskole

Bilag 1.1
DAGSORDEN BESTYRELSESM@DE
Dato: 11. juni 2024
Tid: Kl. 16.30 — 20.00
Sted: Leererveerelset, Sankt Annae Gymnasium

Deltagere: Jens Kramer Mikkelsen, Hanne Lgngreen, Emil Moselund, Edward Pagh
Pedersen, Allan Severin, Heidi Villadsen, Erik Skovlund Brockhoff,
Karsten Vestergaard, Elevrep.GY, Thune Schmidt Kessy, Peter Langdal,
Mette Brgndum, Karl Roos, Elevrep. FO, Dante Lex

Afbud:

Gaester: Hella Helvig Jensen, Martin Kristiansen, Mogens Halken, Malene
Wegener Knudsen, Anette Holst

Referent: Thea Brgndum Knudsen

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsordenen
1.1. Bilag - Dagsorden for Bestyrelsesmgde d. 11. juni 2024

2. Godkendelse af referat fra Bestyrelsesmgde
2.1. Bilag - Referat fra Bestyrelsesmgde d. 25. april 2024

3. Meddelelser v/rektor Anette Holst
4. Nyt fra elevradene

5. Godkendelse af ferieplan for 2025/2026
5.1. Bilag — Ferieplan 2025/2026

6. Godkendelse af mgdeoversigt for SAG Bestyrelsesmgder 2024/2025
6.1. Bilag — M@deoversigt SAG Bestyrelsesmgder 2024/2025

7. Folkeskolen / Sangafdelingen
7.1. Elevtrivselsundersggelse 2023/2024

7.2 Skoleudviklingssamtalen - til orientering
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8. Gymnasiet
8.1 Meddelelser

9. Strategiske fokusomrader 2024/2025
9.1. Bilag — Beskrivelse af fokusomrader

10. Evt.

Middag fra ca. kl. 19.00




Sankt Annee Gymnasium

Folkeskole Gymnasium  Sangskole  Eurcpaskole

Bilag 2.1
REFERAT BESTYRELSESM@DE
Dato: 25. april 2024
Tid: KI. 16.30 - 18.30
Sted: Leerervaerelset pa SAG

Deltagere: Jens Kramer Mikkelsen, Hanne Lgngreen, Emil Moselund, Edward Pagh
Pedersen, Allan Severin, Heidi Villadsen, Erik Skovlund Brockhoff,
Karsten Vestergaard, Elevrep.GY, Thune Schmidt Kessy

Afbud: Peter Langdal, Mette Brgndum, Karl Roos, Elevrep. FO, Dante Lex

Gaester: Hella Helvig Jensen, Martin Kristiansen, Mogens Halken, Malene
Wegener Knudsen, Anette Holst

Referent: Thea Brgndum Knudsen

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsordenen
1.1. Bilag - Dagsorden for Bestyrelsesmgde d. 25. april 2024.

Godkendt uden bemaerkninger

2. Godkendelse af referat
2.1. Bilag - Referat fra bestyrelsesmgde den 5. marts 2024

Godkendt uden bemaerkninger

3. Meddelelser og orientering
3.1. Musikhus og indvielse

Anette informerede om, at processen omkring faerdigggrelsen af musikhuset er blevet
lettere forsinket; overtagelse finder nu sted d. 6. maj, og indvielse finder sted d. 29.
maj kl. 10-12. Alle fra bestyrelsen er inviteret til at deltage.

3.2. Nye forsikringsregler

Anette informerede om nye forsikringsregler udsendt fra Ksbenhavns Kommune. Disse
betyder, at hverken kommunen eller skolen ma tegne forsikringer for elever. Ansatte
er fortsat daekket. Pa grund af dette skal bgrn/elever fremover forsikres hjemmefra, og
dette er seaerlig vigtigt i forbindelse med udlandsrejser.

3Ny,
Sankt Annze Gymnasium Kebenhavns Kommunes Sangskole _*'3.3_ %
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4, Arsrapport 2023 — SAG og revideret budget — Gymnasiet/MGK — til godkendelse
4.1. Bilag — Arsrapport 2023 — SAG — Gymnasiet/MGK

Anette gennemgik udvalgte nggletal for arsrapporten og fremhaevede, at der skal
sondres imellem driftsresultat og regnskabsresultat, da vi af vores driftsresultat skal
betale afdrag pa det interne lan til musikhuset. Af regnskabet fremgar saledes et
overskud pa ca. 1.6 mio. kr., men da vi ogsa skal afdrage pa lanet til musikhuset,
svarende til 749.000 kr., er driftsoverskuddet 855.334 kr.

Hella gav herefter en mere overordnet gennemgang. Det papeges, at alle regler er
overholdt, der forefindes ingen fejl eller mangler, ej heller nogle kritiske bemaerkninger
fra revisionsfirmaet.

Som det fremgar af ledelsesberetningen, sa gar det trivselsmaessigt godt pa SAG, ogsa
komparativt ift. resten af landet — elevtrivslen pa SAG er steget en anelse, siden sidst vi
malte.

Det blev fremhaevet, at revisionen ikke har nogen bemaerkninger til regnskabet.

Der har veeret nogle ekstra omkostninger til musikhuset, hvilket fremgar under
bygningsdrift, sa bemaerkes det, at det samlet set er en positiv arsrapport.

Det bemaerkes ligeledes, at tilskud er steget med ca. 2 millioner.

Der blev delt et revisionsprotokollat ud. Ogsa her konkluderes det, at der ingen kritiske
bemaerkninger er til revisionen af SAG. Der skal indsamles underskrift fra hele
bestyrelsen til det nye revisorselskab.

Alle tilstedeveerende bestyrelsesmedlemmer godkendte regnskabet og skrev under.
Dokumentet er sendt til digital signering hos dem, som ikke deltog pG mgdet.

Arsrapporten blev godkendt.
4.2, Bilag - Revideret budget 2024

Det reviderede budget for gymnasiet blev gennemgaet, nu med et 9. spor. Det
papeges, at et centralt element er, at det har indvirkning pa indtaegt ift. antal af elever.
Der erindlagt 2,1 lzererarsveerk mere, hvilket giver en ekstraomkostning pa 660.000,-.
Centrale elementer af budgettet er: flere arselever, flere omkostninger til laererlgn,
ingen voksende omkostninger til administration, service, bygningsdrift, osv. Pa sigt
forventes en merindtjening pa 1 million.

Det bemaerkes, at omkostningerne vedr. administration ser usaedvanlige ud i bilaget.
Der er hgjst sandsynligt en fejl i bilaget, skgnt konklusionen pa beregningen er rigtig og
retvisende.

5. Evalueringer af fokusomrader for 2022-24
5.1. Bilag — evaluering af fokusomrader for 2022-24




Anette orienterede om, at der i en toarig periode, har vaeret udvalgt 7 strategiske
fokusomrader, der har praeget SAG pa forskellig vis. Evalueringerne fremlaegges
hermed for bestyrelsen. Vi har valgt at gennemga evalueringerne af 2 omrader saerligt
grundigt. Anette Holst orienterede om fokusomradet vedrgrende SAG kompetencer.

SAG kompetencer

Dette fokusomrade handler om at arbejde aktivt med SAGs profil ved at styrke og
synligggre synergien imellem de almene fag i folkeskolen og gymnasiet og sangen og
musikken. Med dette fokusomrade vil vi gerne ggre det tydeligt, hvad det szerlige er,
man far med sig som elev hos Sankt Annze; hvilke performative, kommunikative,
kreative, innovative, sociale og feellesskabsskabende kompetencer, man far.

Der har veeret pilotprojekter i gang for at understgtte dette fokusomrade i bade
folkeskolen og gymnasiet. Anette orienterede om, hvordan man har indarbejdet disse
specifikke omrader i undervisningen i hhv. folkeskolen og gymnasiet. Anette viste en
tidslinje for gymnasiet, som illustrerede hvordan og hvornar pa et skolear, der indgar
konkrete tiltag og arrangementer, som har afseet i arbejdet med kompetencerne —
tidslinjen havde seerligt fokus pa 1.g, da dette er blevet udviklet fgrst. Der er allerede
tanker til hvilke tiltag, der kan optraede i 2.g og 3.g. Dette implementeres med den
argang, der starter i august. | folkeskolen viste pilotarbejdet, at det gav bedst mening
at arbejde med kompetencerne i de enkelte fag og pa argangen.
Kompetencearbejdet saettes i gang i naeste skolear for alle kommende 1.g’er og for 3.kl
og 7.kl.

Der er et pnske om, at dette fokusomrade kan vaere med til at styrke vores politiske
legitimitet og ggre os mere attraktive overfor de foraeldre og elever, som vi ogsa gerne
vil appellere til, saerligt nar vi vil tiltreekke elever tidligere (ogsa helt fra 0. klasse).

Korstruktur

Mogens gennemgik overvejelserne omkring at omforme strukturen for drengekoret,
og &ndringen gnskes primaert, for at drengene kan indga i drengekoret tidligere og
mere fleksibelt. Dette er gnskvaerdigt, da drengenes stemmer gar tidligere i overgang
end fgrhen. Den nye struktur indebaerer bl.a. kirkesang for drenge i 4. og 5. klasse,
men i et andet skema, end det der findes nu. Det bemaerkes, at der er meget logistik i
forandringen.

Herudover har vi undersggt mulighederne for, at drenge og piger kan have
musikvalgfaget sammen. Det er dog blevet besluttet at vente med dette udspil, da der
kommer en ny skolereform om et ars tid, som kan komme til at pavirke dette.

Det bemaerkes af den gvrige bestyrelse, at det giver god mening at starte op med
drengene dét tidligere.

Indsatsomrader i Folkeskolen

Malene orienterede om de aktuelle indsatsomrader i Folkeskolen, og som noget
centralt er der blevet gennemfgrt en elevtrivselsundersggelse, hvor de endelige
resultater ikke foreligger endnu. Disse kommer pa et senere tidspunkt, nar al data er
indsamlet og behandlet.




Anette gennemgik herefter kort de gvrige indsatsomrader, hvoraf elever med sarlige
udfordringer og den paedagogiske handtering heraf er et vigtigt emne. Hun
orienterede om, at der i denne sammenhaeng er blevet ansat en ny SPS-vejleder.

| forlaengelse af denne snak om aktuelle indsatsomrader, indskgd Edward, at
hverdagen i gymnasiet er travl og kompleks. Han foreslog, at antallet af
indsatsomrader nedsaettes, da hverdagen er virkelig travl og neermest ”"brandslukning-
agtig.”

Formanden bemazerker, at dette skal tages til efterretning.

| trad med dette blev der spurgt ind til, hvorvidt det har indvirkning pa
medarbejdertrivsel. Det har Edward umiddelbart ikke fornemmelse af, at det har, men
der er enighed omkring, at der skal veere opmarksomhed omkring dette; seerligt med
henblik pa fremtidige trivselsundersggelser. Her bemaerkes det, at spgrgerammen i
trivselsundersggelsen, som sendes ud fra Kgbenhavns Kommune, godt kan tilpasses til
SAG’s gnsker og behov. Pa denne made sikres det, at der bliver fulgt op pa emnet.

6. Nyt fra elevrddene

Thune gennemgik de seneste udviklinger og fokusomrader for elevradene. Han naevnte
en eksamenscookie, som alle SAG elever skal anvende under skriftlig eksamen. Dette
har der ikke vaeret nogle problemer omkring, og det fungerer, som det skal med den
nye politik.

Thune fortalte om et nyt initiativ, som man arbejder pa i forbindelse med fester pa
SAG. Elevradet arbejder pa at fa etableret et loungeomrade, som skal fungere som en
made at invitere andre elever ind og gg@re festerne mere inkluderende. Det skal sikre,
at flere har lyst til at deltage og skabe en zone, hvor der er mere ro og i gvrigt ikke
hersker samme kultur omkring alkohol.

Herudover orienterede Thune om, at der er vedtaget vedteegtsaendringer for elevradet
omkring et eendret antal af elever i styregruppen. Dette bl.a. for at lette og forkorte
visse beslutningsprocesser. Herudover orienterede han om, at emnerne “code of
conduct” og trivsel vil veere fremtidige fokuspunkter for elevradet.

| Dantes fravaer gennemgik Malene mellemtrinets elevrads fokusomrader. Her er der
blevet gennemfgrt et konfliktnedtrappende tiltag ved at gennemga en boldbaneplan i
alle skolens klasser. Dette har vaeret tiltreengt og succesfuldt, da det ellers er noget,
der har skabt konflikt og utilfredshed klasserne imellem.

7. Folkeskolen/Sangafdelingen — Godkendelse og orientering
7.1. Bilag — Lektionsfordelingsplan — til godkendelse
7.2. Bilag — Lejrskoler, hytteture og korhytteture — orientering

Malene orienterede om, at der skal ske besparelser i folkeskolen og hvad dette
indebaerer; bl.a. nedsaettes visse fag i timeantal. Malene orienterede herefter om de
endringer, der kommer til at ske ift. lejrskoler, hytteture og korhytteture grundet
besparelser. £ndringerne er lavet pa baggrund af feelles sparringsrunder med alle




folkeskolens leerere. Det bemaerkes, at de er sergerlige over at skulle spare pa disse
ting.

Allan indskyder, at det virkelig er hjerteblod for folkeskolelaererne, men at processen
omkring aendringerne har veaeret rigtig fin. Det understreges, at det er harde
beslutninger at traeffe, og at det ogsa pavirker laererne i en grad, hvor man ogsa har set
et stigende antal, der vaelger at sige op.

7.3. Udspil om ny folkeskoleaftale — orientering

Malene orienterede om det nye politiske udspil vedrgrende folkeskolen, og hvordan
dette kommer til at have indvirkning hos SAG. Der er umiddelbart ingen sndringer,
der traeder i kraft til det naeestkommende skolear.

Der sker til gengeeld flere andringer i det naeste skolear igen; 2025/2026. Der kommer
bl.a. en ny timefordelingsplan, og der skal tilbydes nye/anderledes valgfag. Malene
orienterede om hvilke tiltag, der er igangsat for at imgdekomme disse nye krav og
retningslinjer, bl.a. er der sat gang i lokalt arbejde med konkrete
implementeringsmuligheder af ny timefordelingsplan pa SAG. Dette kreever en snak
med forvaltningen og eventuelle dispensationer.

7.4. Status pa optagelse til FO 3. klasser — orientering

Mogens orienterede om optag til FO, 3. klasse. Vi er nu, efter en runde to, kommet i
mal, og der er fyldt op i alle klasser. Det nye tiltag omkring at besgge bgrn pa andre
skoler har vaeret givtigt og udbytterigt. Det bemeerkes, at dette er en
rekrutteringsmetode, som vi bgr arbejde videre med og udvikle pa.

7.5. Status pa 0. klasse-projekt - orientering

Mogens orienterede om status pa projektet omkring opstart fra 0. klasse. Overordnet
set gar det godt, og der er lavet et overslagsbudget. Vi har opbakning fra
omradechefen hos Kgbenhavns Kommune, men Mogens mener, at vi er ngdt til at
legge et gget politisk pres, hvis vi fortsat vil arbejde hen imod en opstart i efteraret
2025.

8. Gymnasiet
8.1. Bilag — Revision af studieordensregler — til godkendelse

Martin orienterer om en tilfgjelse til de aktuelle studieordensregler. Der er blevet
tilfgjet et punkt angaende SAG's eksamenscookie for at imgdekomme problematikker
omkring snyd ved eksamen, mv. Punktet har veeret til hgring blandt elever og leerere,
og de er alle blevet enige om ordlyden af den nye studieordningsregel — denne blev
leest op for bestyrelsen.

Der kom et forslag fra gvrige bestyrelsesmedlemmer om at aendre lidt i ordlyden af det
nye punkt, for at indkapsle og afgraense sa meget som muligt. Nogle mente, at den
nuvaerende formulering var lidt for aben. Dette tages til efterretning og vil blive
overvejet til en evt. fremtidig behandling af teksten.




Bestyrelsen godkendte det tilfgjede punkt.
8.2 Status pa optagelse til GY og MGK — oprettelse af 9. spor

Martin orienterede om optag af elever til det nye 9. spor pa GY. Det er gaet godt og
planmaessigt; der har veeret tilstraekkeligt med velkvalificerede ansggere.

Vi har modtaget 278 ansggninger, og 261 er blevet optaget. Heraf udggres ca. 60% af
piger, og ca. 40% er saledes drenge.

8.3 Orientering om gkonomi MGK

Mogens orienterede om optag af elever til MGK. De har afholdt 100 optagelsesprgver,
hvilket er et rekordhgjt antal, og er endt med at optage 28 nye elever; 14 drenge og 14
piger.

Mogens gav i gvrigt en status pa dialogen med Statens Kunstfond om budget for 2024.
Der er langt om laenge kommet svar pa vores henvendelse, som har vaeret meget
vanskelig at fa svar pa. Det ligger nu klart, at Statens Kunstfond ikke gnsker at indgd i
dialog med MGK Sankt Annae pa nuvaerende tidspunkt. Dette begrunder de med, at
regeringen gnsker at flytte MGK under regi af Kulturministeriet, hvilket pavirker
tildelingen af midler. Denne flytning af MGK kan kun ske via loveendring, og dette er
ved at blive forberedt. Mogens vurderer, at der tidligst sker noget pa dette punkt i
2025 engang.

9. Evt.
Ingen bemaerkninger.

Naeste bestyrelsesmgde er d. 11. juni 2024; strategimgde fra kl. 16.30-20.00.
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Bilag 5.1.

Elevernes ferieplan 2025/2026

Sommerferie
Efterarsferie
Juleferie
Vinterferie
Paskeferie

Fridag

Kristi Himmelfart
Fridag
Pinseferie
Grundlovsdag

Sommerferie

De naevnte dage inkl.

FOLKESKOLE og GYMNASIUM

lgrdag 28. juni 2025 — sgndag 10. august 2025
lgrdag 11. oktober 2025 — sgndag 19. oktober 2025
tirsdag 23. december 2025 — sgndag 4. januar 2026
lgrdag 7. februar 2026 — sgndag 15. februar 2026
lgrdag 28. marts 2026 — mandag 6. april 2026
fredag 1. maj 2026

torsdag 14. maj 2026

fredag 15. maj 2026

lgrdag 23. maj 2026 — mandag 25. maj 2026

fredag 5. juni 2026

lgrdag 27. juni 2026 — sgndag 9. august 2026



Bilag 6.1.

SANKT ANNZA GYMNASIUM BESTYRELSESM@DER 2024/2025

August

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marts

April

Maj

Juni

Bestyrelsesmgde

12-09-24

11-12-24

26-02-25

30-04-25

03-06-25




Bilag 9.1.1. — SAG-kompetencer

Indsatsomrade | SAG-kompetencer

Skolear 25/25 og 25/26

Afdeling Feelles

Problemafklaring

Udgangspunktet for arbejdet med at udvikle og tydeligggre de szerlige SAG-kompetencer var en oplevelse af, at der ikke var en tydelig
sammenhang og samspil imellem de almene fag i folkeskolen og gymnasiet og sang- og musikundervisningen i og uden for skoletiden. Det
er ngdvendigt at styrke skolens profil igennem arbejdet med kompetenceomraderne.

| skolearene 2022-24 er SAG-kompetencerne blevet tydeligt defineret. Der er udarbejdet et kompetencebevis, som beskriver de kompetencer,
eleverne bliver undervist i, i deres skoleforlgb i bade folkeskolen og i gymnasiet. Der blev i sidste skolear afprgvet forskellige pilotprojektet

inden for de 3 kompetencespor i bade gymnasie- og folkeskoleafdelingen.

Formal med indsatsen

Det overordnede formal er at styrke skolens profil gennem at skabe sammenhaeng og synergi mellem almene fag og musik/sang. Vi
gnsker derfor at se, at de almene fag bidrager til skolens profil ved at arbejde bevidst og systematisk pa at bibringe vores elever de
seerlige SAG-kompetencer.




Det systematiske arbejde med SAG-kompetencerne skal gerne vise sig konkret i elevernes undervisning og elevernes evne til at
anvende de tilegnede kompetencer, ligesom det systematiske skal komme til udtryk i forbindelse med laerernes individuelle og falles

planlaegning af arsplaner og undervisningsaktiviteter.

Det er centralt, at udviklingsarbejdet omkring SAG-kompetencerne kommer helt ud til eleverne, sdledes at eleverne far et indgdende
kendskab til, kan mestre og er fortrolige med de forskellige kompetencer. Eleverne skal saledes kunne reflektere over hvilke
kompetencer de bruger i en given sammenhang, og de skal kunne anvende dem velovervejet og aktivt. Eleverne skal opleve en gget
sammenhaeng og synergi mellem arbejdet med musik- og sangundervisningen og de almene fag og fagene imellem.

Arbejdet med implementering af kompetencerne vil i skolearet 24/25 koncentrere sig om 3. og 7. argang i folkeskolen og om 1.g-

argangen i gymnasiet.

Malet er en gradvis udbredelse og involvering over de neeste ar. Det er derfor et mal, at arbejdet dokumenteres, sa andre kan bygge

videre pa det.

Indsatsens aktiviteter - FO

Indsatser

Mal

Tid

Evaluering / tegn pa forandring

Feelles forberedelse i bade
fag- og argangsteam.

Udover mulighederne pa de
ugentlige teammeader er der
forelagbig afsat 2 x 3 timer
pa faellesmader i lgbet af
aret.

At arbejdet med SAG-kompetencerne nar
ud i alle klasser pa argangene og i alle fag.

At leererteamet bevidstgares og treenes i at
italeseette og udvikle kompetencerne hos
deres elever.

At lzererteamet planlaegger mindst én
fordybelsesuge, hvor omdrejningspunktet er
udvalgte SAG-kompetenceelementer.

2024-25

Eleverne pa 3. + 7. argang har oplevet
mindst én fordybelsesuge og mindst ét
undervisningsforlgb i hvert fag, hvor
omdrejningspunktet har veeret
elementer fra de seerlige SAG-
kompetencer.

Der laves opsamling og evaluering pa
teamniveau med deltagelse af udvalget
og/eller afdelingsleder.




At den enkelte fagleerer har afviklet mindst
ét undervisningsforlgb med indragelse af
udvalgte SAG-kompetenceelementer.

Feelles efterbearbejdelse i At laererteamet far viden om, hvad der kan 2024-25 Eleverne har oplevet, at arbejdet med
bade fag- og argangsteam bygges ovenpal/videre pa af elementer, som kompetenceelementerne i et fagligt
eleverne netop har veeret praesenteret for og forlgb viderefegres/inddrages i andre fag
arbejdet med. og forlgb.
Der evalueres med et
At den enkelte fagleerer vedligeholder og fokusgruppeinterview blandt eleverne
dyrker de frg, der er saet af andre fagleerere pa henholdsvis 3. + 7. argang.
i deres netop afviklede undervisningsforlgb.
Inspirationsopleeg v/ At giver idéer og inspiration til aktiviteter i 2024- 25 Laererne tager konkrete idéer med fra
Praktisk-Musisk- undervisningsforlgb i alle fag, som inspirationsopleeggene ind i deres
Kompetencecenter. Detter | understgtter arbejdet med det kreative, undervisning og oplever veerdi herved.
sker pa 2 tirsdagsmader for | innovative og aestetetiske kompetencespor.
alle leerere og paedagoger. Der evalueres pa teamniveau med
deltagelse af afdelingsleder.
Demokratidag d. 12. At give indsigt i demokratiske spilleregler og | 2024-25 Der har veeret fokus pa feellesskab og
september. fa valgt elevradder til folkeskolens elevrad demokrati i alle klasser, ligesom der er
pa en feelles valgdag. valgt elevrgdder i alle klasser.
Overlevering af erfaringer At erfaringerne fra arets arbejde med SAG- | 2025-26 Det er synligt i arsplanerne, at der

ved skolearets
afslutning/start

kompetencerne pa 3. + 7. argang bredes ud
til neeste skoleérs 3. + 7. argang.

At arbejdet med SAG-kompetencerne
afspejler sig i argangenes arsplaner.i

indgar forlgb, som indtaenker SAG-
kompetencerne, ligesom der anvendes
formuleringer og begreber, som
fremhaever at der er fokus pa
kompetenceudviklingsarbejdet.




Der evalueres pa teamniveau med
deltagelse af afdelingsleder.

Indsatsens aktiviteter - GYM

Indsatser

Mal

Evaluering / tegn pa forandring

Udforme det endelige
metrokort med stationer pa
de to spor:

Spor 1: Performance og
kommunikation

Spor 2: Spor: Det sociale og
feellesskabende.

Dokumentation og
beskrivelse af indsatsen pa
hvert stop.

Afvikle aktiviteterne pa de
forskellige metrostop.

At eleverne far lgftet kompetencerne
pa de to spor.

At de involverede fagleerere er klaedt
pa til at lave indsatsen — inkl.
metaniveauet.

At klassens andre laerere bliver
informeret om de kompetencer
eleverne har med sig, sa de kan
arbejde med dem i det daglige

Tid

Skolestart 2024 +
lgbende
aktiviteter i lobet
af skolearet 2024-
25.

Metrokortet er en integreret del af
elevernes 1g-undervisning.

De forskellige stationer er tydelige for
eleverne.

Eleverne oplever sammenhaeng
mellem de forskellige indsatser og har
faet lgftet kompetencerne pa de to
spor.

Planlaegge og afvikle faelles
oplag om kropssprog og
performance for alle elever
+ laerere 1g med eksterne
oplaegsholder.

(Jesper Bergstrgm)

Spor: Performance og

At spor 1 skydes i gang med et faelles
arrangement. Alle involverede bliver
preesenteret for og arbejder med den feelles
indsats. Eleverne lzerer om vigtigheden af
kropssprog, leererne blive klaedt pa til at
inkorporere kompetencen i de kommende
metrostop og generelt i fagene.

Oplaeg afvikles
september 2024

Eleverne er blevet bevidste om
vigtigheden af kroppen i lzerings- og
sociale situationer.

1.g-leererne har faet introduktion til
kropssprog, som omsaettes pa
metrostop og i den almindelige
undervisning (ved praesentationer,




kommunikation

Stationer som bygger videre pa det faelles

opleeg:

opleeg osv.)

e Cha-cha-cha opvisning i idreet
e 1.g-kor til foreeldreaften
e Sangskrivningsprojekt i engelsk
e Taleskrivning i dansk
e Videoaflevering i matematik
Planlzegge feelles rammer e At eleverne far kendskab til forskellige | 2024-25 Eleverne har faet gget bevidsthed om
om og materiale til arbejdet roller i samarbejdssituationer: forskellige roller i samarbejdet med
med og praesentation af teenkeroller, sociale roller og andre — og kan omseette kendskabet
gruppedannelse. handleroller. At de kommer til at til gruppedannelsesprocesser i den
Spor: Det sociale og arbejde med de forskellige roller— og daglige undervisning.
feellesskabende kommer til at forsta egne styrker og
svagheder i samarbejdssituationer. Laererne i 1g er klaedt pa til at
e At alle 1.g-leerere far kendskab til strukturere samarbejdssituationer med
rammer for gruppedannelse og udgangspunkt i de praesenterede
rollefordeling i gruppe- og modeller — og har i vist omfang
projektarbejde. integreret modellerne i
undervisningen.
Sikre klare rammer for e At der er klare rammer for, hvordan 2024-25 Der er lavet aftaler og afviklet
teamets rolle i teamet sikrer og koordinerer, at forskellige indsatser i de enkelte fag
implementering af elevernes (nye) kompetencer kommer med udgangspunkt i elevernes
kompetencerne hos i spil i undervisningen kompetencer og arets opleeg og
eleverne. stationer.
Arbejde videre med det 3. At eleverne introduceres til de overordnede 2024-25 Eleverne har mindst en gang arbejdet

spor: "Det kreative, det
innovative og det

processer i det kreative/innovative, som
udvikles i stationsarbejdet i 29

med strukturerede kreative/innovative
processer




aestetiske”.

2g.

Planlaegge metrokort og At der ligger en plan for det videre arbejde 2024-25 Der er et metrokort for 2.g.
indsatser for 2g (2025-26) med stationer og kompetencer i 2g.

Planlaegge metrokort og At der ligger en plan for det videre arbejde 2025-26

indsatser for 3g med stationer og kompetencer i 2g.

Implementere rammerne for | At indsatser i 2g implementeres og udfgres. 2025-26

Indsatsens organisering

Der er en styregruppe for projektet som fortsaetter. | gruppen er tre laerere fra hver afdeling
og en ledelsesrepraesentant for hver afdeling. Styregruppen felger projektet og medvirker

til evalueringer og efterfglgende justeringer.
Den konkrete implementering af projektet kgres afdelingsvist.




Bilag 9.1.2. - Rekruttering

Indsatsomrade Rekruttering til 3. klasse
Skolear 2024-26
Afdeling Folkeskole og sangskole

Problemafklaring

Sankt Annae Gymnasium har igennem de seneste 5 ar oplevet et fald i antal ansager til 3.
Klasse. Der er seerligt behov for at ege antallet af kvalificerede drenge, der sgger ind i

3.klasse.

Formal med indsatsen

Mal: At have tilstreekkelig god og kvalificeret ansggermasse at optage drenge og piger pa.

Delmal: At far et godt samarbejde med de afgivne skoler og ivaerkseette konkrete tiltag,
som tiltreekker flere kvalificerede ansagere.

Indsatsens aktiviteter

information

rettidigt informeret
om SAG og korene

Indsatser Mmal Tid Evaluering / tegn pa
forandring

Udbygge At vi far flere Vinter 24-25 | At der er afprgvet en ny
samarbejdet med skoleindstillede indstillingsmodel
skolerne om ansggere til 3.
indstilling af elever Klasse end i 23/24.
Jge synligheden af | At vi far flere Lgbende At SAG er mere synlig pa
det attraktive ved at | ansggere til 3.klasse sggeportaler og SoMe
ga i skole pa SAG end i skolearet

23/24
Nytaenke At inspirere bgrn og | November At besggsdagen er mere
besggsdagen foraeldre til at veelge involverende for de

SAG deltagende bgrn.
Mere malrettet At bern og foreeldre | Optagelses- | At barn og foreeldre fgler sig
kommunikation og bliver grundigt og perioden tilstreekkeligt informeret om

skolevalget




Forseg med
sangklasse fra 0.kl.

At starte en
sangklasse pa en
lokal folkeskole,
saledes at vi sikrer
en fgdekaede og at
barne i oplever et
stort skoleskift.

August 2025

At sangklassen starter.
At hele klassen overflyttes il
SAG fra 3.klasse

Indsatsens organisering

Tovholdere: MH (optagelsesforlgb og 0.kl.) og MWK (besagsdag og synlighed)
Styregruppe: Folkeskolens ledelse og korlederne

Alle sangleererne bliver involveret i optagelsesprgverne

Alle folkeskoleleererne bliver involveret i besggsdagene




Bilag 9.1.3. — Plads til forskellighed

Indsatsomrade Plads til forskellighed

Skolear 24-25 (Da der er tale om et kommunalt palagt fokusomrade,
som oprindeligt var sat til at kere 22-23 og 23-24, men nu er
blevet forlaenget til 24-25, passer fokusomradet ikke ind i SAGs
geengse ramme, hvor fokusomrader karer i 2 ar)

Afdeling Folkeskolen

Problemafklaring

Vi er ikke helt i mal med at udarbejde den endelige rammesaetning for inkluderende undervisning og
inkluderende klassefzellesskaber for alle elever hos alle personaler i folkeskolen. Denne udarbejdes igennem
en dialogisk proces. Den del af rammesaetningen, der ligger fast, er endnu ikke feerdigimplementeret hos alle
personaler.

Vi mangler, at veerktgjerne til at inkludere alle bgrn forankres hos alle — herunder padagogisk vaertskab og
Low Arousal.

Vi observerer, at bgrnefaellesskaber er udfordret af et individfokus

- Herunder af et til tider staerkt foraeldrefokus pa eget barn fremfor eget barn i faellesskabet, ligesom vi ser et
voldsomt gget foraldregnske om diagnosticering af bgrn med det formal at ens eget barn skal have
ekstrahjaelp/ressourcer for at kunne blive sa dygtig, som det kan.

Formal med indsatsen - gnsket forandring

Skolens personale arbejder kontinuerlig, systematisk og reflektorisk med styrkelsen af inkluderende
leeringsmiljger for alle skolens elever.

Vi har en faelles forstaelse med samme brede tilgang til eleverne og et samstemt bgrnesyn: Bgrn gor det
bedste de kan. Dem der kan ggre noget andet, er de voksne — herunder ogsa forzeldrene.

Medarbejderne tager fat i RCs action cards, nar de observerer tegn p3, at der er brug for at ivaerksaette
seerlige forebyggende indsatser.

Vi gnsker, at eleverne oplever, at de har medbestemmelse i undervisningen, da medbestemmelse danner
grobund for oplevelse af inklusion i undervisningen og klassefzellesskabet. Nar vi taler medbestemmelse,
taler vi om medbestemmelse pa bade form og indhold.

Vi gnsker forebyggende sager i RC fremfor indgribende — dette, da dette ogsa er en indikator for, hvordan vi
lykkes med skabe inkluderende undervisning og feellesskaber, hvor alle bgrn kan vaere med. At vi kan
arbejde forebyggende fremfor indgribende, er sdledes ogsa en indikator for, om vi pd SAG medvirker til en
stigende segregering pa skoleomradet.




Indsatsens aktiviteter

action cards for diverse
paedagogiske
udfordringer i klasser
anvendes

i RCs action cards, nar de
observerer tegn p3, at
der er brug for at
ivaerkszette seerlige
forebyggende indsatser.

Indsatser Mal Tid Evaluering / tegn pa
forandring
Kompetencelpft inden Skolens personale 24-25 Der arbejdes med aktionslaering i
for Low Arousal og arbejder kontinuerlig, forhold til det inkluderende
paedagogisk vaertsskab — | systematisk og leeringsfaellesskab - hvilket ogsa
herunder reflektorisk med betyder, at eleverne er med pa og
relationsarbejde styrkelsen af i at definere forandringsmalene
En faelles inkluderende for aktionslaeringsforlgbene.
forstaelsesramme af leeringsmiljger for alle Bgrnene er altsa inddraget i
tidens bgrne- og skolens elever. planlaegningen af de gnskede
ungekarakter- og bgrn Vi har en falles forandringer.
og unge i feellesskabet — | forstaelse med samme Alle bgrn har oplevede
ogsa i foreeldregruppen | brede tilgang til eleverne deltagelsesmuligheder hos alle
og et samstemt leeringspersonaler (kan males
bgrnesyn: Bgrn gor det konkret i elevtrivselsundersggelsen
bedste de kan. Dem der ved 5p¢rg5mé|ene om
kan ggre noget andet, er elevmedbestemmelse) ->
de voksne — herunder Dette skal medfgre hovedsagelig
ogsa foraeldrene. forbyggende indsatser via RC.
Oplevet Medarbejderne har opnaet et
elevmedbestemmelse, stgrre flles vidensgrundlag om
da medbestemmelse tidens bgrn og har faet fzelles
danner grobund for veerktgjer til at skabe
opleveI.se ?f inklusion i inkluderende undervisning for alle
undervisningen og skolens bgrn. Effekten pa leengere
klassefeellesskabet. sigt er bedre score/fortsat god
score inden for spgrgsmalet om
tillidsfuldt samarbejde imellem
kollegaerne.
At vores tilgeengelige Medarbejderne tager fat | 24-25 RCs action cards udarbejdes og

gores tydeligt tilgaengelige -> kan
konkret males igennem RC-folkene,
som er en del af at bringe actions
cardsne i spil.




Indsatsens organisering

Indsatsen omkring det kontinuerlig, systematisk og reflektorisk arbejde med styrkelsen af
inkluderende leeringsmiljger er organiseret igennem 4 tirsdagsmeder i lgbet af skolearet -
et opstartsmede og tre efterfelgende sparringsmader, hvor det sidste made ogsa fungerer
som afslutning. Maderne er styret af konsulent og har ledelsesdeltagelse af repraesentant
for folkeskoleledelsen samt sangskoleledelsen.

Ud over dette ligger der imellem de 4 tirsdagsmeader sparringsmader, hvor den detaljerede
reflektion og sparring samt kollegiale supervision foregar. Disse er styret af samme
konsulent. Alt sparring foretages med udgangspunkt i undervisningsobservationer via
videooptagelser af egen undervisning.

Action Cards er udarbejdet af RCs medlemmer (inklusionspaedagoger, skolepaedagoger
samt LKT-leerere). Cardsne er gennemgaet for alle personaler og bringes efterfglgende i
spil af inklusionspaedagogerne, skolepaedagogerne, LKT-laererne samt ledelsen, nar
udfordringer opstar. At gennemga cardsne er ikke en enkeltstaende begivenhed, men en
kontinuerlig. Saledes gennemgas cardsne 2 gange arligt.




Bilag 9.1.4. — Laeringskultur

Indsatsomrade | Leeringskultur

Skolear 24-26

Afdeling Gymnasiet

Problemafklaring

Omradet ligger i forlaengelse af det fokusomrade som gymnasiet har arbejdet med de seneste ar, men indeholder nye elementer, som vi
vurderer i seerlig grad er vigtige at arbejde med. Det digitale omrade er blevet udfordret af en hurtig fremkomst af ChatGPT og lignende digitale
veerktgjer.

Der er brug for en mere koordineret indsats omkring elevernes arbejde og indleering af studiekompetencer pa tveers af fagene.

Og sa ansker vi at fokusere mere pa teamsamarbejdet og laerernes samarbejde for at sikre alle elever den bedste forudsaetning for at kunne
lzere. Dette kan man eventuelt laese mere om i dette link.

Udvikling af samarbejde om den enkelte klasse: https://docs.google.com/document/d/1ftp-
darFSKrCTWciZYdecm2YmMFCRY Ca7INzufOKdm4/edit



https://docs.google.com/document/d/1ftp-dgrFSKrCTWciZYdcm2YmMFCRY_Ca7lNzufOKdm4/edit
https://docs.google.com/document/d/1ftp-dgrFSKrCTWciZYdcm2YmMFCRY_Ca7lNzufOKdm4/edit

Formal med indsatsen

| skolearene 24-26 vil vi arbejde videre med fokusomradet Laeringskultur. Arbejdet ligger i forleengelse af de seneste ars arbejde med andre
dele af leeringskulturen. Vi vil arbejde med det gennem tre delindsatser. Det samlede formal er, at sikre, at der rundt om alle klasser er en
struktur der gor, at der arbejdes systematisk med netop den klasses laeringsfeellesskab og at alle leerere er kleedt pa til det arbejde. Her er
det vigtigt at man arbejder bade med klassens sociale og faglige feellesskab. Samtidigt spiller det digitale en stor rolle i moderne
undervisning, men denne rolle er med Als indtog under kraftig forandring. Vi skal derfor de naeste ar arbejde med, hvordan det digitale
pavirker undervisningen i klassernes leeringsfaellesskaber og hvordan vi pa en konstruktiv made kan anvende de nye digitale muligheder i
balance med mere analoge tilgange til undervisning. Samtidigt stiller det digitale nye krav til elevernes studiekompetence, som vi gerne vil
arbejde pa at kleede dem bedre pa til at made.

Indsatsens aktiviteter

Digital leering og dannelse

Indsatser

Mal

Tid

Evaluering / tegn pa forandring

Als betydning for undervisning

styrke forstaelsen for Al's muligheder og begraensninger
hos eleverne.

Alle elever har opnaet en bedre
forstaelse for hvordan Al kan
bruges i forbindelse med
undervinsingen. Der er klarhed
blandt eleverne om hvordan og i
hvilket omfang man ma bruge Al til
eksamen.

Digital dannelse

plan for udvikling af digital dannelse er udarbejdet

2025-26

Planen for digital dannelse er
udarbejdet og implementeret.
Hvilket har styrket den digitale
dannelse blandt eleverne.

Anden digital anvendelse i
undervisningen.

Kompetenceplan for udvikling af digitale kompetencer
udarbejdes.

Kompetenceplanen er udviklet og
implementeret og skolen vurderer,
at elevernes digitale kompetencer




er styrket.

Balance mellem det digitale og det | der skal bade veere digitale og analoge elementer i 2024-25 | Der er en passende vekselvirkning
analoge i undervisningen undervisningen i alle fag. mellem digital og analog
undervisning.
Udvikling af samarbejdet omkring den enkelte klasse
Indsatser Mal Tid Evaluering / tegn pa forandring
Udviklingen af velfungerende At samarbejdet fungerer i alle klasser og at der laves Skoleéar | At der er lgbende aktivitet i alle
samarbejdende paedagogiske koordinerede paedagogiske tiltag ogsa i klasser, som ikke er | 24-26 klasseteams
teams omkring den enkelte klasse. | i krise.
At alle faste opgaver fra
At teammanualens opgaver bliver gennemfort. teammanualen gennemferes i alle
teams.
At den paedagogiske koordination omkring udsatte elever
fungerer. At der er kommet en Igbende
dialog omkring elever med seerlige
At koordinationen af faglige opgaver fungerer. udfordringer mellem team, ledelse
0g gymnasievejledere.
At alle teams er involveret i understattelsen af klasserne
sociale faellesskaber At eleverne oplever, at deres
leeringsfeellesskab understottes af
skolen.
Formaliserede 2g klasserne gennemfarer i efteraret et aktionslaeringsforlgb | Efterar | Der gennemfgres en saerskilt
aktionsleeringsforlgb i alle 2.9 malrettet en relevant indsats i den enkelte klasse. Dette er 24 evaluering af pilotprojektet i

klasser som ramme for arbejdet
med den enkelte klasses
undervisning feellesskab

et pilotprojekt inden at alle klasser skal bruge metoden i det
efterfalgende skolear.

Elevernes leering styrkes ved at leererne arbejder mere
systematisk sammen om iveerksaette indsatser til gavn for
lzeringen i den konkrete klasse.

samarbejde med ekstern
konsulent.

Denne pind skal opdateres til ar 2.

eleverne oplever at leererne




At indsatsen er evalueret og at der er lavet opfalgning.

At leererne har en klar forstaelse for
aktionsleeringsprocessen og er klaedt pa til at anvende den
som metode til paedagogisk udvikling.

samarbejder om at styrke den
faglige trivsel med udgangspunkt i
den konkrete klasses behov.

Videreudviklingen af feelles Leererne er blevet fortrolige med hvordan videosekvenser Forar At vi observerer en gget frekvens i
paedagogisk sprog og kan bruges i samarbejdet omkring de paedagogiske tiltag i 26 den Igbende psedagogiske
veerktgjskasse til at handtere klassen. samtale om klasserne.
udstettelsen af den gode leering d
At der er Igbende samtale mellem klasses laerere om, At leererne vurderer at kunne
hvordan klassens leeringsfeellesskab forbedres. bruge de udvalgte redskaber nar
der er behov for dem.
Der er klarhed over hvilke befgjelser teamet har til at styre
paedagogiske indsatser pa tveers af klassens fag og at disse
beslutninger fgres ud i livet.
At leererne har faet flere redskaber til at handtere klasser,
som er i krise.
At laererne har faet flere redskaber til at afhjaelpe relationelle
problemer i en klasse.
Implementering af profil- Klasseteamet spiller en koordinerende rolle ift. Efter 24 | At lzererne oplever at have overblik
indsatsomradet implementeringen af profiltiltag. over de profiltiitag, de skal styre.
At profiltiitagene er blevet
implementeret i de enkelte klasser
med succes.
Studiekompetencer
Indsatser Mal Tid Evaluering / tegn pa forandring




Udvikling af feelles forlab omkring

notatteknik, leesestrategier.

udvalgte studiekompetencer, f.eks.

At skabe en sammenhangende progression af elevernes
tveerfaglige studiekompetencer.

At udarbejde konkrete LM forlgb (lseringsmoduler), som kan
afvikles i de enkelte klasser. Forlabene skal have temaer fx.
notatteknik/faglig leesning etc. | forlgbsplanlaegningen skal
der ogsa indga planer for, hvordan LM forlebene forankres i
den faglige undervisning.

De konkrete forlgb er gennemfart pa alle tre argange.

Forar 26

At eleverne er blevet bedre til at
tage noter fra undervisningen.

At eleverne vurderer, at de har et
hgjt udbytte af LM modulerne.

At laererne oplever, at eleverne i
hgjere grad anvender de
redskaber, de leerer i LM
modulerne, i forbindelse med at
de tager uddannelsen.

At der er en tydeligere forankring
af, hvordan eleverne Igbende
stgttes i at anvende
studiekompetencer i den daglige
undervisning.

Kobling til profilarbejdet og til
karriereleeringsplanen.

Der er en reekke sammenfald mellem de tre omrader, sa det
er vigtigt, at der sker en koordination. Det er
leeringskulturgruppen, der som tovholder skal sgrge for at
koordinere med profilgruppen og karrierelaeringsgruppen.

Forar 25

Er der er sket en tydelig
koordination, sa eleverne er
opmeerksomme p4, at der er
sammenfald og synergi i de
kompetencer de undervises i
forskellige steder.

Indsatsens organisering

Digital leering og dannelse

Skal udvikles af lzeringskulturgruppen med en koordinator i spidsen

Udviklings af samarbejdet omkring den enkelte klasse:
1) Styregruppe bestaende af ledelse og medlemmer fra udviklingsgruppen. (MGP, MO, LJ og KF)




2) Alle klasseteams i 2g indgar i pilotprojekt under ledelse af konsulent Ulla Nedergaard.

Studiekompetencer
Skal udvikles af leeringskulturgruppen med en koordinator i spidsen
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