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Præsentation af institutionen 

MGK centrets organisationsnavn: 

Sankt Annæ Gymnasium 

 

MGK centrets CVR- nummer:                                                                                             

64942212 

 

Daglig ledelse 

Mogens Halken – Centerleder 

Morten Lundsby - Afdelingsleder 

 

Sankt Annæ MGK er et studieforløb, hvor MGK og studentereksamen tages som en 4-årig 

uddannelse. Sankt Annæ MGK har i henhold til §3d, stk. 3 i Lov om Musik, til formål dels at 

uddanne musikudøvere og skabere, som kan deltage i og stimulere det lokale og regionale 

musikliv, dels at forberede elever til optagelse på en videregående musikuddannelse. Som 

MGK-center følger Sankt Annæ MGK desuden bestemmelserne i Bekendtgørelse om 

musikalske grundkurser, der trådte i kraft 10. februar 2025. 

 

 

Sankt Annæ MGK tilbyder undervisning på 3 studielinjer:  

1. Klassisk linje  

2. Rytmisk linje 

3. Produktionslinje (lydproduktion, sangskrivning og komposition) 
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Ledelsesberetning 
 

 

                                                                                                 Sankt Annæ MGK 2026 

Det er vores overordnede vurdering, at Sankt Annæ MGK generelt uddanner fagligt stærke og 

musikalsk velkvalificerede kandidater til dansk musikliv. Succesen skyldes i høj grad en meget 

engageret og motiveret elevgruppe, som trives og udvikles i et velfungerende 

uddannelsesforløb, hvor MGK er integreret i gymnasieskemaet. Dertil kommer en fagligt 

særdeles kompetent og udviklingsorienteret lærergruppe. 

I forhold til bestemmelserne i loven og bekendtgørelsen lever vi bredt set op til de 

overordnede krav, og det er vores vurdering, at eleverne opnår udmærkede generelle 

kompetencer inden for alle fagområder. 

Generelt benytter vi os af bekendtgørelsens kap.4, §11, stk.9 om dispensation, idet vi på en 

lang række områder giver merit. Dette medfører reduktioner i undervisningstilbuddet inden for 

stort set hele fagrækken. 

Reduktionerne består bl.a. i undervisningsårets længde og i udbuddet af valgfag og bifag. 

Desuden lader vi elevernes deltagelse i gymnasiets musikundervisning, kor og ensembler give 

merit i forhold til undervisningen på MGK. Det er heller ikke muligt at tilbyde særlige 

workshops og undervisningstilbud målrettet elever med særlige behov eller særinteresser.  

Behovet for målrettede indsatser i forhold til vækstlaget og den voksende mangfoldighed i 

dansk musikliv har vi også vanskeligt ved at imødekomme og afsætte midler til. 
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Baggrunden for reduktionerne skyldes en begrænset økonomi i forhold til det fastsatte elevtal. 

Denne ubalance er ikke ukendt, og vi har en forventning om, at der i nær fremtid bliver rettet 

op på skævhederne. 

 

Her er nogle fakta om Sankt Annæ MGK: 

• Vi har en meget høj og stabil søgning, men kan desværre kun optage ca. 1/3 af 

ansøgerne.  

• Vi er landets største MGK-center.  

• Vi har som regel nominelt de fleste ansøgere til klassisk linje. 

• Vi er landets mest søgte MGK-center i forhold til aldersgruppen. 

• Vi har suverænt landets højeste gennemførelsesprocent.  

• Vi er storleverandør af studerende til musikkonservatorierne og af musikere og artister 

til musikbranchen. 

 

 

 

Sankt Annæ Symfoniorkester i DR Koncerthuset 
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Kommentarer til årsregnskab 2025 

Slots- og Kulturstyrelsen meddelte den 10. oktober 2024 en forventet budgetramme for Sankt 

Annæ MGK på 6.220.392 kr.  

Ud fra denne ramme indsendte vi den 31. oktober 2024 et budget til Slots- og Kulturstyrelsen, 

og den 10. marts 2025 modtog vi en godkendelse af budgettet og et tilsagn om et 

driftstilskud på 6.220.393 kr. 

Som det fremgår af årsregnskabet for 2025, følger driftsudgifterne i vid udstrækning budgettet. 

Årsregnskabet viser et beskedent driftsunderskud på 8.232 kr. men da vi har en overført 

balance fra 2024 på minus 423.294 kr., udviser årsregnskabet for 2025 en balance ved årets 

udgang på minus 431.526 kr.  

Vi har i 2025 haft en meget stram styring af forbruget, idet vi på lang sigt finder det uholdbart 

fortsat at akkumulere underskud. Vi ser os dog ikke i stand til at indhente underskuddet på 

balancekontoen via yderligere besparelser i 2026.  

Hvis Sankt Annæ MGK ikke fremadrettet modtager øget driftstilskud, vil de røde tal i 

årsbalancen på MGK-regnskabet forventeligt vokse år for år. Sankt Annæ Gymnasium agerer 

”bank” for denne gæld, hvilket gymnasiets bestyrelse finder særdeles uholdbart. 

 

 

Sankt Annæ Bigband 2026 
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Redegørelse for hvordan Sankt Annæ MGK arbejder med Kulturministeriets anbefalinger om 

”god ledelse i selvejende kulturinstitutioner”. 

Sankt Annæ Gymnasium er en institution under Københavns Kommune med en selvstændig 

bestyrelse. Københavns Kommune har hermed det overordnede ansvar for driften af Sankt 

Annæ Gymnasium. Bestyrelsesvedtægterne er godkendt af Undervisningsministeriet og af 

Borgerrepræsentationen i Københavns Kommune. Læs mere om bestyrelsesvedtægterne her: 

https://sag.dk/bestyrelsen/ 

Sankt Annæ MGK har desuden tilknyttet et repræsentantskab, der fungerer som rådgivende 

organ for ledelsen af MGK. Repræsentantskabet er sammensat efter kompetencebehov og 

afspejler hermed en mangfoldighed i forhold til faglige kompetencer, køn, alder mv.  MGK-

ledelsen vurderer regelmæssigt, om repræsentantskabets sammensætning og kompetencer 

enkeltvis og samlet afspejler de krav og mål, der er for Sankt Annæ MGK. 

Ledelsen af Sankt Annæ MGK udgøres af en centerleder og en afdelingsleder, der har ansvar 

for driften og tegner profilen for MGK både indad- og udadtil. Ledelsen sikrer sammen med 

gymnasiets rektor og gymnasiets administrationschef, at Sankt Annæ MGK’s strategiske, 

juridiske og økonomiske forhold er i orden.  

Samarbejdet mellem bestyrelse, repræsentantskab og ledelsen på Sankt Annæ Gymnasium 

fungerer upåklageligt og vurderes at være afgørende for Sankt Annæ MGK’s arbejde. Sankt 

Annæ MGK efterlever bestyrelsesvedtægten, lovgivningen og bekendtgørelsen for MGK.  

Som tidligere nævnt har det været nødvendigt at prioritere ressourcerne og justere i 

undervisningstilbuddet og udviklingsarbejdet i forhold til bekendtgørelsen. 
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Redegørelse for økonomistyring og målrapportering 

Sankt Annæ MGK er en del af Sankt Annæ Gymnasiums samlede aktiviteter, og årsregnskabet 

for MGK indgår i den samlede årsrapport for skolens gymnasieafdeling, der har ekstern 

revision. Der udarbejdes desuden en særskilt årsrapport for MGK. Det selvstændige budget for 

MGK forelægges hvert år bestyrelsen til godkendelse, ligesom regnskabet for MGK forelægges 

bestyrelsen som en del af gymnasiets samlede regnskab. 

Sankt Annæ Gymnasiums sekretariat står for håndtering af ansættelser, løn og regnskab. 

Københavns Kommune er ansættende myndighed, og kommunen har bogførings- og 

regnskabssystemer, som vi skal anvende. På tilsvarende vis har kommunen en indkøbsordning. 

Som det fremgår af årsregnskabet, styres udgiftsniveauet stramt således, at Sankt Annæ MGK 

hvert år ender så tæt på bevillingen som muligt. Vi har på ingen måde økonomi til 

ekstraordinære indkøb eller tiltag. Forbruget følges nøje måned for måned. Vi følger rimelige 

lønniveauer svarende til gældende overenskomster. 

MGK Sankt Annæ har ifølge tidligere bevillingskriterier været bundet til at optage 28 elever 

hver år, svarende til en hel gymnasieklasse. Max kapacitet er 28 x 4 år = 112 elever. Denne 

praksis opretholdes fortsat. 

Som vi tidligere har gjort opmærksom på, er det et meget stort dilemma at få økonomi og 

dimensionering til at hænge sammen. Driftstilskuddet pr. elev til Sankt Annæ MGK ligger 

fortsat langt under det gennemsnitlige niveau for bevillingerne til de 8 MGK-centre i Danmark. 

 

Mogens Halken 

Leder af Sankt Annæ MGK-center 
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Nøgletal 

Center MGK Sankt Annæ ( D / P )  
Antal ansøgere 
(2025) 80 ( 55 / 25 )  
Rytmisk 33 ( 24 / 9 )  
Klassisk 30 ( 20 / 10 )  
Produktionslinjen 17 ( 11 / 6 )  
Øvrige linjer 0 ( 0 / 0 )  
Antal optagne (2025) 34 ( 23 / 11 )  
Rytmisk 14 ( 11 / 3 )  
Klassisk 16 ( 10 / 6 )  
Produktionslinjen 4 ( 2 / 2 )  
Øvrige linjer 0 ( 0 / 0 )  
Karaktergennemsnit 
for optagne (2025) 9,9 ( 10,0 / 9,9 )  
Rytmisk 9,6 ( 9,6 / 9,7 )  
Klassisk 10,1 ( 10,4 / 9,8 )  
Produktionslinjen 10,5 ( 10,4 / 10,5 )  
Øvrige linjer - ( - / - )  
Antal elever pr. 
1/9/2025 104 ( 63 / 41 ) *** 
Rytmisk 44 ( 32 / 12 )  
Klassisk 45 ( 24 / 21 )  
Produktionslinjen 17 ( 9 / 8 )  
Øvrige linjer 0 ( 0 / 0 )  
Gns. antal 
gennemførte studieår 
(2025) 3,6 ( 3,6 / 4,0 )  
Rytmisk 4,0 ( 4,0 / 4,0 )  
Klassisk 3,3 ( 3,2 / 4,0 )  
Produktionslinjen 3,4 ( 3,3 / 4,0 )  
Øvrige linjer - ( - / - )  
Antal optagne på 
videregående 
musikuddannelse 
(2025) 6,00 ( 5,00 / 1,00 )  
***Bemærk, at Sankt Annæ har to elever med hovedfag på både    

produktions- og klassisk linje. Disse to elever fremgår på begge linjer. 
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Budget- og regnskabsmodel, MGK 
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NOTER         

            

1 Øvrige indtægter 0 0 0 0 

  I alt 0 0 0 0 

            

2 Musikfaglige aktiviteter rettet mod kursisterne         

  Lærerløn til undervisning 4.715.017 4.710.392 4.468.964 4.344.021 

  Eksaminer og prøver, ekskl. censorhonorar 34.666 30.000 33.382 36.669 

  Gennemgående ekstern censur 30.248 40.000 34.153 30.240 

  Ekstern fagcensur 44.168 60.000 53.917 47.547 

  Musikfaglige arrangementer mv. 155.982 120.000 160.736 73.033 

  Undervisningsmidler 47.635 50.000 273.023 83.398 

  Udviklingsopgaver 52.175 50.000 65.000 77.157 

  Pædagogisk udviklingsarbejde, efterudd. mv 18.018 30.000 52.665 27.728 

  I alt 5.097.908 5.090.392 5.141.840 4.719.793 

            

3 Præ-MGK-talentarbejde         

  Koncerter på skoler, musikskoler, gymnasier m.fl. 27.273 30.000 25.799 35.816 

  Infomøder 1.120 10.000 9.144 980 

  Vækstlagsprojekter 129.300 120.000 131.600 115.000 

  I alt 157.693 160.000 166.543 151.796 

            

4 Administration, ledelse, koordination mv.         

  Løn, ledelse 490.803 515.000 493.286 872.801 

  Løn, koordination 213.169 190.000 179.928 163.019 

  Løn, administration 135.961 136.500 116.943 116.931 

  Bidrag til MGK-Danmark 40.834 60.000 55.038 41.225 

  Revision 0 20.000 0 17.300 

  PR, annoncering mv. 18.447 10.000 13.293 31.824 

  Møder, kurser mv. 13.769 15.000 12.076 47.403 

  IT, Telefoni, kontorartikler mv 21.299 0 12.885 0 

  DMK-medlemskab 17.333 0 16.666 0 

  I alt 951.615 946.500 900.115 1.290.503 

            

5 Øvrige udgifter         

  Flexfonden 21408 23500 23706 21264 

  I alt 21.408 23.500 23.706 21.264 

 


