Forretningsorden for Afdelingsbestyrelsen ved
Sankt Annze Gymnasium (SAG)

I henhold til vedtaegt for Sankt Annse Gymnasium, med European School Copenhagen § 5
fastsattes fglgende forretningsorden for Afdelingsbestyrelsen ved Sankt Anna Gymnasium.
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Det konstituerende mgde

Stk. 1. Snarest efter nyvalg indkalder rektor til konstituerende mgde i Afdelingsbestyrelsen.
Stk. 2. Afdelingsbestyrelsen konstituerer sig ved valg af formand og naestformand.

Stk. 3. Hvis et medlem er forhindret i at deltage i det konstituerende mgde, kan de medlemmer, der
er valgt pa en kandidatliste kreeve stedfortreederen indkaldt til at deltage i madet.

Stk. 4. Rektor leder madet, indtil valget af formand for Afdelingsbestyrelsen er afsluttet.

Stk. 5. Valg af formand og nastformand foretages som et bundet flertalsvalg mellem de udefra
kommende, ikke foreldrevalgte medlemmer. Alle Afdelingsbestyrelsens medlemmer har stemmeret
ved formandsvalget.

Ved bundet flertalsvalg er den kandidat valgt, der opnar absolut flertal af de afgivne stemmer.
Opnas sadant flertal ikke ved farste afstemning, foretages ny afstemning.

Opnar en kandidat absolut flertal ved anden afstemning eller afgives der ved denne afstemning kun
stemmer pa en kandidat, er den pagaldende valgt. Bringer anden afstemning heller ikke nogen
afgarelse, foretages bundet valg mellem de to, der ved anden afstemning, har faet flest stemmer,
saledes at det ved stemmelighed afgares ved lodtraekning, pa hvilke to der ved det bundne valg skal
stemmes. Star stemmerne lige ved tredje afstemning, treeffes afgarelsen ved lodtraekning.

Stk. 6. Funktionsperioden for formanden og naestformand er 4 ar.

Stk. 7. Bringer farste, anden eller tredje afstemning en afgarelse for sa vidt angar valg af formand,
foretages valg af naestformand efter samme regler. Hvis formanden forst veelges ved tredje
afstemning, bliver nummer to naestformand.

Stk. 8. Rektor underretter Bgrne- og Ungdomsforvaltningens sekretariat om, hvem der er valgt til
formand og naestformand.

Stk. 9. Hvis formand eller naestformand fratraeder inden for valgperioden indkalder rektor snarest til
et nyt konstituerende mgde.
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Mgdevirksomhed

Stk. 1. Afdelingsbestyrelsen fastsatter en mgdeplan for de ordinare mader i det kommende skolear.
Stk. 2. Afdelingsbestyrelsen afholder ca. seks mgder om aret.

Stk. 3. Mgderne holdes for lukkede dere. Rektor varetager sekretariatsfunktionen for
Afdelingsbestyrelsen. Afdelingsbestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne, nar der
behandles spgrgsmal af szrlig interesse for dem.

Stk. 4. Afdelingsbestyrelsen afholder herudover mgde, nar formanden, eller nar tre medlemmer
gnsker det med angivelse af punkter til dagsordenen.

Stk. 5. Formanden indkalder til mgde i Afdelingsbestyrelsen med normalt 14 dages varsel. Mgderne
holdes pa skolen.

Stk. 6. Dagsorden med bilag til et ordingert Afdelingsbestyrelsesmgde udsendes senest 1 uge far
mgdet. Hvis et medlem gnsker et punkt optaget pa dagsordenen, skal det meddeles senest 10 dage
far madet afholdes.

Stk. 7. I srlige tilfelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. Nar mgdet indkaldes,
skal formanden sa vidt muligt forinden underrette medlemmerne om de sager, der skal behandles til
mgdet.

Stk. 8. Afdelingsbestyrelsen nedsatter et forretningsudvalg bestaende af formand, naestformand, et
foraeldrevalgt medlem og rektor som sekreteer. Forretningsudvalget kan i serlige tilfeelde treeffe
beslutninger og udtale sig pa Afdelingsbestyrelsens vegne. Forretningsudvalgets beslutninger og
udtalelser foreleegges altid den samlede Afdelingsbestyrelse pa dennes nastfglgende made.

Stk. 9. Afdelingsbestyrelsen kan nedsztte underudvalg med egne medlemmer og medarbejdere pa
skolen. Et underudvalg skal have et kommissorium med fastlaeggelse af opgaver og tidsramme.



§3
Sags- og kompetenceomrader

Afdelingsbestyrelsens sags- og kompetenceomrader:

Til godkendelse i Afdelingsbestyrelsen:

Feelles for afdelingerne (folkeskolen, gymnasiet og MGK):

1. Fastsette principper’ for skolens faglige, administrative og padagogiske virksomhed s& det
understgtter de enkelte afdelingers profil - orientering til campusbestyrelsen.
2. Budget, herunder rammeaftale for MGK — indstilles til campusbestyrelsen.

a. Det endelige budgetansvar vedrgrende Sankt Annge Gymnasiums budget ligger i
Kgbenhavn Kommune, Bgrne- og Ungdomsforvaltningen. Rektor er ansvarlig over
for Kgbenhavns Kommune.

3. Regnskabsopfalgning — orientering til campusbestyrelsen.
4. Forslag vedrgrende ansattelse af vicerektor og folkeskolens ledelse, herunder nedsettelse af
ansattelsesudvalg — indstilles til campusbestyrelsen.

a. Kompetencen kan delegeres til afdelingsbestyrelsens forretningsudvalg.

5. Afgive hgringssvar — orientering til campusbestyrelsen.

6. Udarbejde ordensregler.

7. Skolens ferieplaner — indstilling til campusbestyrelsen.

8. Undervisningsmiljgvurderingen hvert 3. ar — orientering til campusbestyrelsen.

9. Trivselsundersggelse — orientering til campusbestyrelsen.

10. Kapacitetsfastsattelse — indstilles til campusbestyrelsen.

11. Byggesager — indstilles til campusbestyrelsen.

12. Afdelingsbestyrelsens forretningsudvalg har mulighed for at behandle emner, som ikke kan
vente til et ordinaert bestyrelsesmgde.

13. Afdelingsbestyrelsen er forpligtet til at tage spargsmal pa dagsordenen, som kommer fra
Campusbestyrelsen.

Folkeskolen:

e Udbud af valgfag vedrarende folkeskolen — orientering til campusbestyrelsen

e Bidrag til kvalitetsrapporten i lige ar for sa vidt angar folkeskolen — orientering til
campusbestyrelsen

e Udarbejdelse af veerdiregelsat — indstilles til campusbestyrelsen

Gymnasiet:

e Studie-/Ordensregler vedrgrende gymnasiet

e Alkohol- /misbrugspolitik vedrgrende gymnasiet

e Studieretningsudbud for gymnasiet

e Arsrapport for gymnasiet

' Et princip er en grundtanke, der rummer en forestilling om, i hvilken retning skolens virksomhed skal bevaege sig.
Princippet skal vaere formuleret sa konkret, at der ikke er tvivl om hensigten

Et godt princip er kortfattet og kontant formuleret. Et princip ma ikke formuleres som et diktat.

For mange vage udtryk ggr det vanskeligt at udarbejde handlingsplaner.

Rektor skal have plads til at veelge mellem flere konkrete muligheder, nar princippet skal omsaettes i praksis.

Kilde: Skole- og Forzeldre.
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Til orientering i Afdelingsbestyrelsen:

Feelles for afdelingerne (folkeskolen, gymnasiet, sangafdelingen og MGK):
1. Nye anseettelser.
2. Afskedigelser / Personalesager.
3. Rekruttering og optagelse af elever.
4. Forsggs- og udviklingsarbejde.

Folkeskolen:
e Fastleeggelse af kontaktforeeldremade(r).
e Skole-hjemarbejdet.

Gymnasiet:
e Opgarelse over elevers frafald.
e Opgarelse over elevers fraveer.
o Arets indsatsomréder

84
Beslutningsdygtighed og afstemning

Stk. 1 Afdelingsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede. | tilfeelde af et medlems forfald skal formanden efter anmodning fra det
pageeldende medlem indkalde en suppleant valgt for henholdsvis foraldre-, elev- eller
medarbejdersiden. Dette skal ske senest tre dag inden madet.

Stk. 2. Medlemmerne kan kun deltage i Afdelingsbestyrelsens afstemninger, nar de er personligt til
stede under disse.

Stk. 3. Beslutningerne traeffes ved simpelt stemmeflertal, hvor intet andet er bestemt. Ved
stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

§5
Beslutningsprotokol
Stk. 1. Formanden leder mgderne og drager omsorg for, at beslutningerne indfgres i et mgdereferat.

Stk. 2. | madereferatet anferes for hvert mgde, hvilke personer der har veeret til stede. Mindretal kan
forlange sin opfattelse tilfart referatet og medsendt bestyrelsens udtalelser.

Stk. 3. Rektor drager omsorg for udfarelsen af de trufne beslutninger.



86
Udtraedelse af bestyrelsen

Stk. 1. Hvis et medlem udtraeder af bestyrelsen, indtreeder den valgte stedfortreeder. Bgrne- - og
Ungdomsforvaltningen underrettes herom.

Stk. 2. Er der ved et medlems endelige udtraeden ingen stedfortreeder pa den pagaeldende liste,
overfares mandatet til den kandidatliste eller lignende, som ved opggrelsen af bestyrelsesvalget, var
neermest berettiget til yderligere mandater.

Stk. 3. Er der ved ledighed ingen stedfortraedere sgrger forretningsudvalget for at der afholdes
suppleringsvalg snarest muligt.

89

Ikrafttraeden

Forretningsordenen er fastsat pa Afdelingsbestyrelsesmgde den 29. oktober 2014 og traeder i kraft
efter vedtagelsen.



Sankt Annze Gymnasium

Folkeskole Gymnasium Sangskole Europaskole

Dagsorden
SAG Afd.bestyrelsesmgade

Bilag 2.1

Dato: 15. september 2022

Tid: 16.30 — 20.00

Sted:

Mgdedeltagere: Anette Holst, Jens Kramer Mikkelsen, Peter Langdal,
Karsten Vestergaard, Edward Pedersen, Allan
Severin, Erik Skovlund Brockhoff, Mette Brgndum,
Karl Roos, Alfred Hovby Gotved - Elevrep.FO,Thune
Schmidt Kessy (Schumann) - Elevrep.GY

Afbud: Hanne Lagngreen

Geester: Malene Wegener Knudsen, Hella Helvig Jensen,
Martin Kristiansen, Mogens Halken.

Referent: Ozgul lljazovski

SAG Afdelingsbestyrelse

Mgdet er et langt made, da det ogsa indeholder punkterne fra det udskudte
strategiseminar i juni.

1. Velkommen til nye bestyrelsesmedlemmer og konstituering af den nye
bestyrelse — 10 min
- Valg af formand og naestformand
- Valg af forretningsudvalg
- Valg af nyt bestyrelsesmedlem til byggeudvalg for musikhuset
1.1. Bilag - Forretningsorden

2. Godkendelse af dagsordenen
2.1. Bilag - Dagsorden
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3. Godkendelse af referat
3.1. Bilag - Referat fra Campus- og SAG afd. bestyrelsesmgde den 5/4-22

4. Meddelelser - 5 min

5. Mgdeoversigt for bestyrelsesmgder 2022/2023 —til godkendelse - 5 min
5.1. Bilag — Mgdeoversigt 2022/2023

6. Elevernes ferieplan 2023/2024 - til godkendelse - 5 min
6.1. Bilag - Ferieplan 2023/2024

7. Orientering om adskillelse af SAG og ESCPH - 10 min
Orientering om udkast til nye vedtaegter
7.1. Bilag - Udkast SAG Ny vedteegt

8. Gymnasiet - 10 min
8.1. Bilag - Studie og ordensregler — It - regler - til godkendelse
8.2. Bilag - Udbud af studieretninger i skolearet 23/24 - til godkendelse

9. Folkeskolen - 5 min
9.1. Forslag til dyrtidsregulering af kostprisen pr dggn pa hytteture og
lejrskoler, fra 70kr til 80kr — til godkendelse

10. Introduktion til nyt kvalitetssystem — Oplaeg ved Mathias Grange
Persson - 20 min

11. Evaluering af fokusomrader for 21/22 — 15 min
Laes fortrinsvis sidste kolonne: Tegn pa opfyldelse — Evaluering og teksten
som star i kursiv.
11.1. Bilag - Evaluering af fokusomrader for 21/22

12. Afdelingernes fokusomrader —til drgftelse og godkendelse - 60 min
12.1. Bilag - Udkast til Fokusomrader 2022/2023

13. Hvordan kommer det nye musikhus til at se ud? - ca kl. 18:50 - 30 min
- Gennemgang ved Simon Skjgdt

(Da punktet blev udskudt fra det aflyste strategiseminar far ferien inviteres
tidligere bestyrelsesmedlemmer til at deltage under dette punkt.)

14. evt
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Sankt Annze Gymnasium

Folkeskole Gymnasium Sangskole Europaskole

Feellesspisning ca kl 19:20

Neeste Campus og ESCPH-bestyrelsesmgde er den 21.september 2022
Neeste Campus og SAG Afd.bestyrelsesmgade er den 08.december 2022
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Sankt Annze Gymnasium

Folkeskole Gymnasium Sangskole Europaskole

Referat
Campus- og SAG
Afd.bestyrelsesmgde

Bilag 3.1

Dato: 05. april 2022

Tid: 16.30 - 18.30

Sted: Leererveerelset pa SAG

Mgdedeltagere: Jens Kramer Mikkelsen, Jonas Christoffersen, Hanne
Langreen, Peter Langdal, Karsten Vestergaard, Rasmus
Hornecker, Edward Pedersen, Allan Severin, Marianne
Zibrandtsen, Nynne Dald, Arne Holm, Julie Rgrdam
Thom, Anette Holst.

Afbud: Christen Bagger, Emil Moselund, Anne Boukris, Rikke
Karlsson, Alfred Hovby Gotved, Alma Linnea Del
Campo, Muskan Asim, Sebastian Leiholt

Geester: Malene Wegener Knudsen, Hella Helvig Jensen,
Martin Kristiansen, Mogens Halken

Referent: Ozgul lljazovski

Campus- og SAG Afdelingsbestyrelser

Campusbestyrelsen

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden
1.1. Bilag — Dagsorden

Jens Kramer Mikkelsen bgd velkommen og orienterede om afbud.

Dagsordenen blev godkendt.

2. Godkendelse af referat
2.1. Bilag — Referat fra Campus bestyrelsesmgde den 6/12-22
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Sankt Annze Gymnasium

Folkeskole Gymnasium Sangskole Europaskole

Referatet blev godkendt

3. Meddelelser og orientering

Anette Holst oplyste om advokatundersggelsen, og refererede til
hovedpointerne. Resultat blev offentliggjort i gar den 4/4-22. Undersggelsen
gav 39 henvendelser fra tidligere elever. Ingen nuveerende ansatte er omtalt i
de nuveerende indberetninger. Af de 39 indberetninger er der 9
1.handsberetninger, og ellers er det 2. og 3.handsberetninger. Der er ikke
udpeget nogen specifikke personer. Og heldigvis ingen nye haendelser efter
2001. Vi er i dag, i gymnasiet, i gang med at skabe en kultur hvor eleverne
skal vide hvor de kan henvende sig, hvis de skulle have behov for en at
shakke med.

Stor ros til Anette Holst fra Jens Kramer over handteringen af hele sagen, og
pressen.

Generelt ros og stor tilfredshed fra alle, til ledelsen for at have lavet
undersggelsen, og faet skolens holdning frem i lyset, samt handteringen af
hele sagen.

Julie Rgrdam Thom orienterede om madet pa Europaskolen, med
Uddannelses og forskningsministeriet. Et overordnet fint mgde, hvor man
drgftede karakteromregningen. Emnet vil blive taget op pa torsdag til ESCPH
Board Meeting.

Julie Rardam Thom oplyste, at vi har faet mange flere ansggere end vi
plejer, hvilket er meget positivt.

Anette Holst informerede om adskillelsesprocessen af SAG og ESCPH. Vi
har endnu ikke hgrt tilbage fra kommunen og ministeriet, s vi er nadt til at
rykke for svar.

4. Arsrapport 2021 — ESCPH - Upper Secondary - til godkendelse i Campus og ESCPH Afd. bestyr.
4.1. Bilag - Arsrapport 2021 - ESCPH - Upper Secondary — Eftersendes

Hella Helvig Jensen papegede, at der ikke er nogen bemeaerkninger fra revisoren. Sa vi har gjort,
som vi skal.
Resultatet for 2021 viser et overskud pa 874.259 kr.

Grundet Corona og at ESCPH er en nyopstartet organisation har det veeret vanskeligt at styre
gkonomien bade pa udgifts- og indteegtssiden i 2021. Der har veeret aktiviteter, og dermed udgifter,
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der ikke kunne afholdes. Vi har samtidig modtaget ekstra tilskud til fagligt laft, trivsels mende
aktiviteter og renggring med kort varsel. Feaerre projekter er blevet afholdt, men samtidig har vi brugt
mere pa understattende undervisning.
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Vi har faet tilskud til peedagogikumkandidater, som der i farste omgang ikke var budgetteret med, da

vi fgrst sent fik rammesat muligheden for afholde paedagogikum.
ESCPH har en lille egenkapital pa 1,97 mio kr, hvilket er ret godt af en ny skole.

Arsrapporten blev godkendt, under forudsaetning af godkendelse til ESCPH Board Meeting pa
torsdag.

5. Arsrapport 2021 - SAG — Gymnasiet/MGK - til godkendelse i Campus og SAG Afd. bestyr.
5.1. Bilag - Arsrapport 2021 - SAG - Gymnasiet/MGK — Eftersendes

Arsrapporten blev gennemgéet af HHJ.
HHJ oplyste, at revisoren heller ikke havde nogen bemaerkninger her.

Resultatet for 2021 inklusiv MGK er et overskud pa 4.7 mio. kr. Bla grundet
Corona har det veeret vanskeligt at styre gkonomien bade pa udgifts- og
indteegtssiden. Det har gjort, at der har veeret aktiviteter og dermed udgifter,
der ikke har kunnet afholdes, og vi har samtidig modtaget ekstra tilskud til
fagligt laft, trivselsfremmende aktiviteter og renggring med kort varsel

Den afsatte pulje til merarbejde til lsererne er ikke blevet brugt, da de ekstra
tilskud deekkede nogle af de ekstra indsatser vi satte i veerk. Der var veesentlig
feerre eksamensbegivenheder og censur, samt et mindre frafald.

Anette Holst kommenterede overskuddet og egenkapitalen. Forsinkelse af musikhuset og
Corona gjorde, at man ikke kunne overholde forskellige aktiviteter og har betydet at
egenkapitalen er blevet booztet. Om dette far konsekvenser for optagelse af lan til
musikhuset, ma vi tage stilling til i juni eller september.

Sidste ar i juni besluttede vi at haeve lanet fra 6mio kr til 7,2mio kr. Maske bliver det ikke
ngdvendigt.

Arsrapporten blev godkendt.

6. Regnskab 2021/Budget 2022 for SAG - Folkeskole og Sangskole - til godkendelse i Campus, er
godkendt i SAG Afd. bestyr.
6.1. Bilag - Regnskab 2021 - SAG - FO-SA
6.2. Bilag — Budget 2022 - SAG - FO- SA
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Sankt Annze Gymnasium

Folkeskole Gymnasium Sangskole Europaskole

Regnskab og budget blev godkendt i Campus-bestyrelsen.
7. Regnskab 2021/Budget 2022 for ESCPH (Primary and Lower Secondary) - til godkendelse i
Campus-bestyrelsen, er godkendt i ESCPH Afd. bestyrelse
7.1. Bilag - Regnskab 2021 - ESCPH - (Primary and Lower Secondary)
7.2. Bilag - Budget 2022 - ESCPH - (Primary and Lower Secondary)
Regnskab og budget blev godkendt i Campus-bestyrelsen.
8. Ferieplan ESCPH 2022-2023 - til godkendelse | Campusbestyrelsen.

8.1. Bilag - Holiday Plan 2022-2023

Julie gjorde opmaerksom pa fridagen onsdag den 2.november.22, hvor eleverne er til
operations dagsveerk.

Ferieplanen blev godkendt i Campus-bestyrelsen.

SAG Afdelingsbestyrelse

1. Godkendelse af referat
1.1. Bilag - Referat fra SAG afd. bestyrelsesmgde den 23/2-22

Referatet blev godkendt

2. Meddelelser og orientering

Ingen yderligere meddelelser

3. Skolebestyrelsesvalg
3.1 Bilag Tidsplan for valg til skolebestyrelsen

Martin Kristiansen og Malene Wegener Knudsen har veeret i dialog med Karsten Vestergaard,
Arne Holm og Anne Boukris, og har nu lavet denne tidsplan. Den 27.apr er der et virtuelt mgde.
Bestyrelsen har godkendt tidsplanen. Nynne Dala kan desveerre ikke stille op igen.

Sjeeler Boulevard13s sag@sag.dk www.sag.dk K@BENHAVNS KOMMUNE
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Sankt Annze Gymnasium

Folkeskole Gymnasium Sangskole Europaskole

5.

Mogens Halken kommenterede, at der i tidsplanen burde sta, at det er valg af
foreeldrerepraesentanter.

Tidsplanen blev godkendt.

Valg af bestyrelsesrepraesentant til ansaettelsesudvalget i forbindelse
med anseaettelse af dirigent til pigekoret

Mogens Halken oplyste at Annemarie Granau fratreeder, og det er vi kede af.
Hun vil fremover veere freelance dirigent. Vi har et stillingsopslag klar, men
mangler et anseettelsesudvalg. Vi gnsker et bestyrelsesmedlem, og gerne en
foreeldrerepraesentant, i ansaettelsesudvalget, da det er et fag pa
skoleskemaet. Karsten Vestergaard meldte sig og blev valgt.

Der vil veere 2 runder, en prgvedirektion og en samtale.

Malet er at finde den rigtige pa denne side af sommerferien.

Information om, og opfalgning pa advokatundersggelsen
5 Orientering om arbejdet med forebyggelse af kraenkelser pa SAG

Anette Holst informerede om, at der var stor mediedaekning hele dagen i
gar, bla. P1, P4, DR, TV2 Lorry. Medierne har behandlet det meget sobert
0g paent.

Det har veeret rart, at fA det kapitel afsluttet, og vi skal rette blikket mod at
arbejde for, at lignende ikke sker igen. Vi skal ruste vores elever til ikke

at ga rundt med sadan noget. Og at man skal kunne tale om det. Man skal
vaere bevidst om, hvordan man kan saette greensen

Iseer i GYM er der blevet arbejdet med elevhandleplanen og den er
vedtaget af hele elevradet.

Den 21.april.22 har vi et stort arrangement for 1.g og 2. g'erne, hvor der
kommer en sexolog og vil tale om graenser, sex og samtykke. Eleverne er
meget optagede af de dilemmaer, der kan opsta til fester og pa hverdage.
Der vil veere workshops og forskellige gvelser.

Trivselsgruppen skal pa en mini mentoruddannelse, hvor de skal lzere at tale
med elever, der kan have brug for hjeelp eller har det sveert, og hjeelpe dem
videre. Det er vores hab at holde denne type arrangementer jeevnligt.

Igen ros fra Jens Kramer — Godt at engagere eleverne pa denne made.

Ogsa ros fra Nynne Dala over handteringen af det hele.

Sankt Anna Gymnasium Kebenhavns Kommunes Sangskole
Sjeeler Boulevard13s sag@sag.dk www.sag.dk
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5.1 Bilag - Udkast til politik og handleplan

Handleplanerne blev gennemgaet.

Man skal se handleplanen som et papir, der er lavet fra elevperspektivet, og
hvordan man kommer i dialog. Det skal ses i den and at eleverne skal kunne
tale om det og vide hvor de skal ga hen, hvis det bliver ngdvendigt.

GYM har arbejdet p& den, og den er sa sidenhen ogsa tilpasset FO.

Der har veeret en god og nuanceret drgftelse, og der arbejdes videre med
dette.

6. Nyt fra elevradene

Malene Wegener Knudsen oplyste, at der har veeret afholdt mellemtrins- og
udskolingsfest, som var en stor succes. Temaerne var henholdsvis galla- og

gangsterfest.

Der havde veeret ros fra skolebetjentene for god oprydning.

7. Drgftelse af elevpraesentation om ideer vedr. udnyttelse af
parkeringspladsen.

Jens Kramer naevnte, at det var en rigtig formidabel preesentation til sidste
mgde

Anette Holst oplyste, at eleverne har henvendt sig til kommunen, uden at f&
et andet svar end at de bare skal vente.10.maj har de dog faet et mgde med

Valby Lokaludvalg.
Jens Kramer syntes, at det er en god ide, og at det er godt at de far lov til at

ga videre i lokaludvalget.

Tilbagemeldingen til eleverne er at bestyrelsen er positive, dog skal de nok
lige genteenke, at det ikke er hele parkeringspladsen, der skal nedlaegges.

Bestyrelsen ser frem til at hagre hvilken tilbagemelding de far fra
lokaludvalget.

Mogens Halken informerede om, at vi har modtaget brev vedr en
dispensationsansggning vedr parkeringspladser grundet byggeriet af det nye
musikhus. Vi har svaret, at det er der ikke behov for, da vi har rigeligt med
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parkeringspladser pa skolens matrikel, og opfgrelsen af det nye musikhus
ikke medfarer en stigning i antallet af personer, der har deres daglige gang

pa matriklen.

8. Gennemgang af projektforslaget for musikhusbyggeriet ved Simon
Skjgdt Jensen.

Simon Skjgdt Jensen meldte afbud grundet sygdom.

Punktet udgar, og kommer pa til neste made.

9. Folkeskolen / Sangafdelingen - til orientering
9.1. Status pa optagelse til FO 3. klasser

Mogens Halken oplyste, at det til start har vaeret mangelfuldt med drenge, og 2.runde
af optagelsespraverne var i gar. Desveerre med en del afbud. Der har veeret 35 drenge

i denne omgang. Vi far de antal drenge vi har brug for.

Det blev neevnt at optagelsesprgverne allerede er i oktober, og at det evt kan vaere for
tidligt, da start farst er til august.

10. Gymnasiet - til orientering
10.1. Status pa optagelse til GY

Martin Kristiansen oplyste at det er gaet super godt. Vi har faet 315 ansggere hvoraf 93 er til

MGK. Stgrstedelen er kvalificerede og har rigtig hgijt niveau.
Sidste ar havde vi feerre ansggere, som kan skyldes Corona.

Evt.

Ingen evt

Neeste mgde er til Strategiseminaret den 9. juni 2022.
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Udkast Mgdeoversigt Skolearet 2022-2023

SAG Afdelingsbestyrelse 15/9-22 8/12-22 9/2-23 13/4-23
Campusbestyrelsen 21/9-22 8/12-22 13/4-23
ESCPH Afdelingsbestyrelse 21/9-22 13/12-22 27/2-23 20/4-23




Sankt Anna Gymnasium

Folkeskole Gymnasium

Bilag 6.1

Sangskole Europaskole

Elevernes ferieplan 2023/2024

Sommerferie
Efterarsferie
Juleferie
Vinterferie
Paskeferie
Store Bededag
Fridag

Kristi Himmelfart
Fridag
Pinseferie
Grundlovsdag

Sommerferie

De naevnte dage inkl.

FOLKESKOLE og GYMNASIUM

lgrdag 24. juni 2023 — tirsdag 8. august 2023
lgrdag 14. oktober 2023 — sgndag 22. oktober 2023
fredag 22. december 2023 — sgndag 7. januar 2024
lgrdag 10. februar 2024 — spndag 18. februar 2024
lgrdag 23. marts 2024 — mandag 01. april 2024
fredag 26. april 2024

onsdag 1. maj 2024

torsdag 09. maj 2024

fredag 10. maj 2024

lprdag 18. maj 2024 — mandag 20. maj 2024
onsdag 5. juni 2024

lgrdag 29. juni 2024 — sgndag 11. august 2024



Januar 2023 Februar 2023 Marts 2023 April 2023 Maj 2023 Juni 2023

S1 Nytarsdag 01 01 L1 M 1 F@rste maj 18 (T 1

M 2 T2 T2 S 2 T2 F2

T3 F3 F3 M 3 14 (0 3 L3

04 L4 L4 T4 T4 S 4

T5 S5 S5 05 F5 Store bededag M 5 Grundlovsdag 23
F6 M 6 M 6 10|T 6 Skaertorsdag L6 T6

L7 T7 T7 F 7 Langfredag S7 o7

S 8 08 08 L8 M 8 19|78

M 9 T9 T9 S 9 Paskedag T9 F9

T10 F 10 F 10 M 10 2. paskedag 1510 10 L 10

011 L11 L11 T11 T11 S11

T12 S12 S12 012 F12 M 12 24
F13 M 13 M 13 11713 L13 T13

L14 T14 T14 F14 S 14 014

S 15 015 015 L 15 M 15 20 (T 15

M 16 T16 T16 S 16 T16 F16

T17 F17 F17 M 17 16 (O 17 L17

018 L18 L18 T18 T18 Kristi himmelfartsdag S18

T19 S 19 S 19 019 F19 M 19 25
F 20 M 20 M 20 12 (T 20 L 20 T20

L21 T21 T21 F21 S21 021

S22 022 022 L22 M 22 21 (T22

M 23 T23 T23 S23 T23 F23

T24 F24 F24 M 24 17 1024 L24

025 L25 L25 T25 T25 S25

T26 S 26 S 26 026 F 26 M 26

F27 M 27 M 27 13 |T27 L27 T27

L28 T28 T28 F28 S28 Pinsedag 028

S29 029 L29 M 29 2. pinsedag 22 (T 29

M 30 T30 S30 T30 F 30

T31 F31 031

1 =forvaltningens forslag
2 = SAG ferieplan




L1
S 2
M 3
T4
05
T6
F 7
L8
S 9
M 10
T11
012
T13
F14
L15
S 16
M 17
T18
019
T20
F21
L22
S23
M 24
T25
026
T27
F 28
L29
S 30
M 31

Juli 2023

August 2023

September 2023

Oktober 2023

November 2023

December 2023

T1 F1 18 S1 01 56 F1 78
02 L2 M 2 39 40 [T 2 57 L2

T3 S 3 T3 40 F3 58 S 3

F 4 M 4 19 36|10 4 41 L4 M 4 79 49
L5 T5 20 T5 42 S5 T5 80
S 6 06 21 F 6 43 M 6 59 450 6 81
M 7 32|77 22 L7 T7 60 T7 82
T8 F 8 23 S 8 08 61 F 8 83
09 1 L9 M 9 44 41T 9 62 L9

T10 2 S 10 T10 45 F 10 63 S 10

F11 3 M 11 24 37011 46 L11 M 11 84 50
L12 T12 25 T12 47 S12 T12 85
S13 013 26 F13 48 M 13 64 46 |0 13 86
M 14 4 33(T14 27 L14 T14 65 T14 87
T15 5 F 15 28 S15 015 66 F 15 88
016 6 L16 M 16 T16 67 L16

T17 7 S17 T17 F17 68 S17

F18 8 M 18 29 381018 L18 M 18 89 51
L19 T19 30 T19 S19 T19

S20 020 31 F 20 M 20 69 47 |0 20

M 21 9 34 (T21 32 L21 T21 70 T21

T22 10 F22 33 S22 022 71 F22

023 11 L23 M 23 49 43 |T23 72 L23

T24 12 S24 T24 50 F24 73 S24

F 25 13 M 25 34 39 (025 51 L25 M 25

L 26 T26 35 T26 52 S 26 T26

S27 027 36 F27 53 M 27 74 48 |0 27

M 28 14 35(T28 37 L 28 T28 75 T28

T29 15 F 29 38 S29 029 76 F 29

030 16 L 30 M 30 54 44 |T 30 77 L 30

T31 17 T31 55 S31




Januar 2024 Februar 2024 Marts 2024 April 2024 Maj 2024 Juni 2024
T1 1 F1 27 M 1 I 2 péskedsag 14]0 1 I Forste maj L1
F2 12 L2 T2 43 T2 63 52
L3 53 03 44 F3 64 M 3 82 23
s4 M 4 28 10[7 4 45 L4 T4 83
M 5 TS5 29 Fs 46 55 05 I Grundlovsdag
T6 06 30 L6 M 6 65 1976 84
07 T7 31 57 T7 66 F7 85
T8 F 8 32 M 8 47 1508 67 L8
F9 L9 T9 48 T9 Kristi himmelfartsdag S9
010 95 L10 510 010 49 F 10 M 10 86 24
T11 9 s11 M 11 33 11[T11 50 L1l T11 87
F12 97 M 12 T12 34 F12 51 512 012 88
L13 T13 013 35 L13 M13 68 20713 89
514 014 T14 36 514 T14 69 F14 90
M 15 98 T15 F15 37 M 15 52 16 [0 15 70 L15
T16 99 F 16 L16 T16 53 T16 71 516
017 100 L17 517 017 54 F17 72 M17 91 25
T18 1 518 M 18 38 12[T18 55 L18 T18 92
F19 2 M 19 T19 F19 56 519 019 93
L20 720 020 L20 M 20 T20 9
521 021 T21 521 T21 73 F21 95
M 22 3 T22 F22 M 22 57 17022 74 L22
T23 4 F23 L23 T23 58 723 75 s23
024 5 L24 524 024 59 F 24 76 M 24 9% 26
T25 6 525 M 25 T25 60 L25 725 97
F 26 7 M 26 23 T26 F 26 I store bededag 526 026 98
L27 T27 24 027 L27 M27 77 22|T27 99
528 028 25 T28 528 728 78 F 28 100
M 29 8 T29 26 F 29 M 29 61 18 [0 29 79 L29
T30 9 L30 T30 62 T30 80 530
031 10 s31 F31 81




M1
T2
03
T4
F5
L6
S7
M 8
T9
010
T11
F12
L13
S14
M 15
T16
017
T18
F19
L 20
S21
M 22
T23
024
T25
F 26
L27
S28
M 29
T30
031

Juli 2024

August 2024 September 2024 Oktober 2024 November 2024 December 2024
27|71 S1 T1 F1 S1
F 2 M 2 36 |0 2 L2 M 2 49
L3 T3 T3 S 3 T3
S 4 04 F 4 M 4 45|10 4
M 5 T5 L5 T5 T5
T6 F 6 S 6 O 6 F 6
07 L7 M 7 M(T7 L7
28|T8 S8 T8 F 8 S8
F9 M 9 37109 L9 M 9 50
L 10 T10 T10 S10 T10
S11 011 F11 M 11 46 |0 11
M 12 33 |T12 L12 T12 T12
T13 F13 S13 013 F13
014 L14 M 14 42 (T 14 L14
29 |T15 S 15 T15 F 15 S15
F 16 M 16 38 |0 16 L16 M 16 51
L17 T17 T17 S17 T17
S18 018 F18 M 18 47 |0 18
M 19 34|T19 L 19 T19 T19
T20 F 20 S20 020 F 20
021 L21 M 21 43 |T21 L21
30 |T22 S22 T22 F22 S22
F23 M 23 39023 L23 M 23 52
L24 T24 T24 S24 T24 Juleaften
S25 025 F 25 M 25 48 (O 25 Juledag
M 26 35 |T26 L26 T26 T26 2. juledag
T27 F27 S27 027 F 27
028 L28 M 28 44 (T 28 L28
31|T29 S29 T29 F 29 S29
F30 M 30 40 (O 30 L30 M 30 1
L31 T31 T31 Nytarsaften
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Vedtaegt for Sankt Annse Gymnasium (SAG) Sagsnummer
2022-0065142

Dokumentnummer
2022-0065142-3

Kapitel 1: Navn, hjemsted og formal

§1. Sankt Annae Gymnasium er Kgbenhavns Kommunes sangskole.
Sankt Annee Gymnasium er en skole indenfor den offentlige forvalt-
ning med hjemsted i Kebenhavns Kommune

§2. Sankt Annae Gymnasium varetager sine opgaver i henhold til fol-
keskoleloven, gymnasieloven og lov om institutioner for almengym-
nasiale uddannelser og almen voksenuddannelse mv. samt inden for
rammer fastsat af Undervisningsministeriet og Borgerrepraesentati-
onen og den kommunale styrelsesvedtaegt.

§3. Institutionens formél er at udbyde henholdsvis gymnasie- og
grundskole uddannelse i kombination med obligatorisk sang- og
musikundervisning.

Kapitel 2: Bestyrelsens sammensatning

§4. Ved Sankt Annae Gymnasium nedsaettes der en bestyrelse med
12 medlemmer med stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal
vaere myndige, dog med undtagelse af elevreprasentanter.

Stk.2. Flertallet af medlemmer med stemmeret skal veere foreeldre
og andre eksterne medlemmer med de kompetencer, der fremgéar
af stk. 3. Bestyrelsen bestar af

e 3 eksterne medlemmer udpeget af Kebenhavns Kommune efter
principperne i stk. 3.

. 4 foraeldrevalgte medlemmer Administrativt Ressourcecenter
° 3 medar‘bejdervalgte medlemmer Administrativt Sekretariat, Jura

og Processer
Gyldenlgvesgade 15
1600 Kgbenhavn V

e 2 elevvalgte medlemmer

Stk. 3. De ekstern udpegede bestyrelsesmedlemmer skal tilsammen
have kompetencer, der bidrager til at fremme Sankt Annee Gymna- EAN-nummer
siums aktuelle og fremadrettede virke med en dynamisk udadvendt 5798009386229

profil. Bestyrelsens medlemmer forudseettes desuden tilsammen at
www.kk.dk


https://www.kk.dk/

Administrativt Sekretariat, Jura og Processer

have professionserfaring fra den videregdende uddannelsessektor,
erhvervslivet og det professionelle sang- og musikmiljg.

Stk. 4. Bestyrelsen veelger en formand blandt de eksterne, ikke for-
e&ldrevalgte medlemmer.

Stk. 5. Der kan ydes vederlag til formand og naestformand efter reg-
ler, der fastsaettes af Undervisningsministeriet.

Stk. 6. Rektor er bestyrelsens sekreteer og deltager i bestyrelsens
megder uden stemmeret. Endvidere kan gvrige ledere pa Sankt
Annae Gymnasium deltage efter behov i bestyrelsens mgder uden
stemmeret. Bestyrelsen kan tillade, at andre relevante personer del-
tager i mgderne uden stemmeret.

§5. Bestyrelsens funktionsperiode er pd 4 ar og folger valgperioden
for kommuner.

Stk. 2. Genudpegning kan finde sted flere gange.

Stk. 3. Hvis en medarbejder eller en elev ved institutionen ikke leen-
gere opfylder betingelserne for at blive udpeget som medlem af be-
styrelsen, ophgrer medlemskabet gjeblikkeligt. Den udpegningsbe-
rettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den reste-
rende del af funktionsperioden.

§6. Valg af foreeldrerepraesentanter til bestyrelsen folger retningslin-
jerne for valg af foraeldre til folkeskolernes bestyrelser og tilpasses
skolens saerlige karakter.

Stk. 2. Skolens rektor fastsaetter retningslinjer for valg af elevreprae-
sentanter i bestyrelsen efter dialog med eleverne.

Stk. 3. Skolens rektor fastsaetter retningslinjer for valg af medarbej-
derrepraesentanter i bestyrelsen efter dialog med medarbejderne.
Medarbejderne pé skolen vaelger 3 repraesentanter til bestyrelsen.

§7. Repraesentanterne for eleverne ma ikke overveere behandling af
sager vedrgrende enkeltpersoner og har ikke stemmereti disse sa-
ger.

Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar

§8. Bestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de méal og rammer,
som fremgar i medfer af kapitel 1.

Stk. 2. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for, at skolen funge-
rer i henhold til det lovmaessige grundlag mv.

Stk. 3. Bestyrelsen fastleegger Sankt Annaee Gymnasiums mélseetning
ogd strategi for uddannelserne pa skolen og kan fastsaette overord-
nede principper for skolens faglige, administrative og psedagogiske
virksomhed, herunder skolens rektors virksomhed.

2/4
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Stk. 4. Bestyrelsen indstiller budget og regnskab til sodkendelse ef-
ter indstilling fra rektor.

Stk. 5. Bestyrelsen fastleegger skolens ferieplan.

Stk. 6. Ved ansaettelse og afskedigelse af skolens rektor, vicerektor,
sanginspektaren og lederen af folkeskoleafdelingen fglger Sankt
Annae Gymnasium Kgbenhavns Kommunes generelle retningslinjer
herom.

Stk. 7.Bestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til Berne- og
Ungdomsudvalget om alle spgrgsmdl, der vedrgrer Sankt Annae
Gymnasium. Bestyrelsen skal afgive udtalelse om alle spgrgsmal,
som Borgerreprasentationen, Bgrne- og Ungdomsudvalget eller
borgmesteren foreleegger den.

Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde

§9. Formanden (og i dennes fravaer naestformanden) indkalder til
og leder bestyrelsens mgder.

Stk. 2. Der holdes made sd ofte som formanden eller 1/3 af medlem-
merne finder det ngdvendigt. Almindeligvis 6 mgder arligt.

Stk. 3. Formanden leder mgderne og drager omsorg for, at beslut-
ningerne indfgres i et referat. Et mindretal kan forlange at fa sin afvi-
gende mening indfgrt i referatet og medsendt bestyrelsen udtalel-
ser. Referatet sgodkendes pa det naestkommende bestyrelsesmgde.

Stk. 4. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af de
stemmeberettisede medlemmer til stede.

Stk. 5. Beslutningerne traeffes ved almindeligt stemmeflertal. Ved
stemmelighed er formandens stemme udslag

Stk. 6. Bestyrelsen nedsaetter et forretningsudvalg. Rammerne for
dets nedsaettelse, sammensaetning og funktion skal fastleegges i for-
retningsordenen. Forretningsudvalget kan ikke tilleegges beslut-
ningskompetence i spgrgsmal, der henhgrer under bestyrelsens
kompetence.

Stk. 7. Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse

§10. Skolens rektor er overordnet ansvarlig for ledelsen af Sankt
Annae Gymnasium og varetager den administrative og pseedagogiske
ledelse af Sankt Annae Gymnasium med ansvar over for skolens be-
styrelse og Borgerrepraesentation.

Stk. 2. P4 det ledelsesmaessige plan fastleegger skolens rektor den in-
terne kompetencefordeling pé skolen.
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Kapitel 6. Ikrafttreeden

811. Vedtaegten treeder i kraft ved underskrift. Vedtaegten revideres
med udgangen af X

Stk. 2. Denne vedtaegt opheever tidligere vedtaegter for bestyrelsen
ved Sankt Annae Gymnasium.



Bilag 8.1

Til bestyrelsen:

Nedenstaende bilag skal erstatte vores nuveerende IT-regler som er en del af gymnasiets samlede
studie- og ordensregler. De nuveerende regler er noget bedagede og traenger til en opdatering.
Dette forslag har veeret til hgring blandt eleverne og leererne og fremtreeder her med indarbejdede
eendringsforslag fra disse hgringer.

BILAG 3: IT-REGLER

Brugen af computer, telefon og IT skal understgtte undervisningen. Det er leereren, der seetter
reglerne for brugen af elektronik i modulerne, herunder computer, telefoner og hagretelefoner.
Leereren har lov til at inddrage det pageeldende stykke elektronik i modulet, hvis det ikke anvendes
til undervisningsbrug. Det pageeldende stykke elektronik leveres tilbage til eleven efter modulet.

Computer og telefon méa kun bruges til relevant skolearbejde i undervisningstiden.
Det er ikke tilladt at bruge computeren til privat brug i undervisningen, herunder fx at tilga
streamingtjenester som Netflix og HBO mv., YouTube, sociale medier, at netshoppe eller
game i undervisningstiden.

e Telefonen skal som udgangspunkt veere i tasken, medmindre andet er aftalt i forbindelse
med undervisningen.

e Alle computere skal have slaet notifikationer fra.
Det er forbudt at optage og dele film eller lyd af elever og leerere uden forudgaende accept.
Det er forbudt at optage og dele lyd eller billedoptagelser af en anden persons private
forhold — det geelder seerligt optagelser med et indhold, der kan kreenke blufeerdigheden
eller en andens personlige integritet.



Bilag 8.2

Udbud af studieretninger pa SAG i skoledret 23-24

Sagsfremstilling:

Bestyrelsen skal hvert ar traeffes beslutning om, hvilke studieretninger vi skal udbyde til neeste ar — denne
gang for skolearet 23-24.

Skolen indstiller, at bestyrelsen vedtager nedenstaende udbud som identisk med sidste ars udbud.
Naturvidenskabelige:

1. Matematik A, Fysik B, Kemi B
2. Matematik A, Bioteknologi A, Fysik B

Samfundsvidenskabelige:

3. Samfundsfag A, Matematik A
4. Samfundsfag A, Engelsk A

Sproglige:
5. Engelsk A, Spansk begynder A, latin C
Kunstneriske:

6. Musik A, Engelsk A
7. Musik A, Matematik A
8. Musik A, Drama A

Oversigt over muligheder for musik

Nr. Studieretningsfag Mulighed for musik
1 MA-Fy-Ke Mulighed for enten C-, B- eller A-niveau
2 MA-BT-Fy Mulighed for enten C-, B- eller A-niveau
3 SA-MA Mulighed for enten C-, B- eller A-niveau
4 SA-EN Mulighed for enten C-, B- eller A-niveau
5 EN-SP-la Mulighed for enten C-, B- eller A-niveau
6 MU-EN Fedt med A-niveau
7 MU-MA Fedt med A-niveau
8 MU-DR Fedt med A-niveau

Bemaerkninger:

e Studieretning 8 oprettes i henhold til den dispensation vi har faet af ministeriet til at udbyde en
lokal studieretning.



Alle elever skal som udgangspunkt have matematik B og et naturvidenskabeligt fag pa B-niveau.
Ved studieretning 5 er der dog ikke noget krav om naturvidenskab B.

Elever pa MGK skal veelge mellem studieretning 6 og 7

Sprogfag: Vi udbyder Spansk begynder A, Tysk fortsaetter B og Fransk fortsaetter B. Elever pa
studieretning 8 kan dog ikke veelge Spansk begynder A.

Kunstnerisk fag i 1g: vi udbyder musik.



Bilag 11.1

Fokusomrader for Sankt Annae Gymnasium
2021/2022

Afdeling

Fokusomrade

Baggrund

Formal og Delmal

Tovholder/
Samarbejdspartnere

Hvordan/Hvornar -
Milepzle

Tegn pa opfyldelse -Evaluering

SAG - Faelles

Udvikling af SAGs profil

SAG kan se ind i nye udfordringer i forhold
til ny elevfordeling pa gymnasiet, som kan
betyde en bredere elevgruppe.

Der er et vigende ansggertal til folkeskolen,
iset blandt drenge.

Vi har haft 3 ar, hvor
sammenhaengskraften og aktiviteter pa
tveers af afdelingerne har haft sveere kar
pga. af helhedsrenovering med genhusning
pa Europaskolen og Coronarestriktioner.
Dette betyder, at mange medarbejderes og
elevers oplevelse af det faelles grundlag
ikke star sa klart.

Fokusomradet vil vaere 2-arigt

At definere og realisere en
feellesforstaelse af SAGs profil

Hvor vi fanger bredden og fastholder
kvaliteten.

At give et bredere tilbud til
gymnasieeleverne uden for
undervisningen. Sa der er mulighed
for et tilbud til alle

At profilen bliver tydeligere i de
almene fag i bade folkeskolen og
gymnasiet pa en sadan made, at den
enkeltes bidrag til profilen
synligggres.

At der indgar et arbejde med at
beskrive, hvilke saerlige SAG-
kompetencer eleverne tage med sig
fra SAG.

Arbejdet vil det 1.3r have fokus pa at
udvikle, definere og planlaegge og
2.3r vil hav fokus pa gennemfgrelse
af diverse initiativer.

Der er udarbejdet en definition og feelles forstaelse
af profilen.

Dette er et arbejde, der vil veere en del af processen i
alle tre dar. Fgrst der har vi den endelige definition.

At der er beskrevet og udviklet nye tilbud og en ny
struktur for hvordan alle elever i gymnasiet, der
@nsker det kan deltage i en musik/sang aktivitet
efter skoletid. Efter ar 2 males det om eleverne
oplever, at alle der gnsker det kan deltage i en
musik/sang aktivitet.

| skoledret 22/23 starter et nyt 1.G kor, der sikrer, at
alle der starter i 1.g kommer til at synge i kor og far
en mini uddannelse i korsang mm. Som fglge af dette
optager rytmisk kor kun 2. og 3.G'ere og de gvrige
kor optager kun i begreenset omfang 1.G'ere.

Der arbejdes pa lidt leengere sigt pa at skabe et
levende club-milj@ for bands og ensembler.

Der er udarbejdet en beskrivelse af, hvordan de
almen fag indgar i profilarbejdet og der er
udarbejdet en systematik og progressionsplan for
det tvaergaende arbejde med SAG-kompetencer.

Der er nedsat en tvaergdende arbejdsgruppe med
repraesentanter fra ledelsen og folkeskolen og
gymnasiet med repraesentation fra forskellige
faggrupper. De skal definere de szerlige SAG-
kompetencer og udarbejde en konkret plan for,
hvordan der arbejdes med kompetencerne i fagene.
Det er et flerdrigt arbejde.

Efter ar 2 evalueres effekten af arbejdet med
kompetencer af bade lerere, ledelse og elever.

Musikhus

2021-22:

Udarbejdelse af myndighedsprojekt og
hovedprojekt

Der indgas bindende aftale om udfgrelse
og om gkonomi

Forste spadestik i foraret 2022

At fa opfyldt sa mange gnsker som
muligt vedr. indretning, akustik og
®stetik.

At holde gkonomien og tidsplanen.

Styregruppe: Simon Schigdt fra ByK,
AH, MH og MAK fra SAG.

Udvidet styregruppe: ovennzevnte +
en lererrepraesentant og en
bestyrelsesreprasentant

Der er en meget detaljeret tidsplan med
en inddeling af processen i forskellige
faser.

Det kan konstateres, at gkonomi og tidsplan
overholdes. Hvis dette ikke er tilfaeldet, er der
foretaget de ngdvendige justeringer.

Dkonomi og tidsplan er pa plads. Byggeriet gar i
gang i okt/nov 2022 og afleveres 15/4 2024.
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2022-23:
Byggeri, Ipbende opfglgning
Forberedelse af indflytning

Samtidig skal vi sikre fornuftig
genhusning.

Projektledelse: TRUST
Entreprengr: Enemarke og Petersen

Fgrste spadestik, rejsegilde og afleveringsforretning
er konkrete tegn pa opfyldelse.

Farste spadestik forventes taget i januar 2023.
(Inden da er pedelboligen revet ned og grunden gjort
klar til byggeriet)

At de knaster der matte vaere ved genhusningen
Igses Igbende.

Der er lagt en plan for genhusningen. Vi flytter i
efterdrsferien.

GYMNASIET

Lektieleesning og
lektiegivning

Fokusomradet er en fortseettelse af det
tilsvarende fokusomrade sidste ar.

Vi tror pa at det at laese lektier kan gge det
faglige udbytte af undervisningen, men det
kraever, at alle forstar sammenhaengen og
er motiverede for at fa et godt udbytte af
lektielaesningen. Det handler saledes ikke
om at afskaffe lektierne, men om at hgjne
udbyttet af lektierne.

At styrke elevernes udbytte af
lektielaesningen og gg@re leererne
bedre til at give eleverne lektier pa
en made, som sikrer det hgjest
mulige udbytte af forberedelsen.

At gge elevernes motivation for
lektielaesning og forstaelsen for
sammenhangen mellem den gode
lektielaesning og det gode faglige
udbytte af undervisningen.

Forventningsafstemning og motivation:
Hvor mange sider skal der laeses i hvert
fag? Hvad skal leeses hjemme for at vaere
godt forberedt?

Hvordan didaktikeres elevernes
forberedelse hjemme?

Faggrupper arbejder faglig laesning med
forskellige mader at give lektier for —
hvad virker godt i det enkelte fag?
Udarbejdelse af idékatalog: gode
lektielaesningsstrategier og mader at
give lektier pa

Arbejde med forskellige tilgange til
lektielaesning og lektiegivning.

Eleverne far et hgjere udbytte af lektielaesningen og
oplever stgrre motivation for arbejdet med lektier.

Leererne er blevet bedre til at give lektier og er
blevet mere opmarksomme pa at taenke lektier ind i
arbejdet med at uddanne eleverne.

| forbindelse med den arlige ETU males elevernes
tilfredshed med lektiemaengde og tid til at laese
lektier.

Der kan konstateres en stgrre ensartethed omkring
lektiegivningen i Lectio og deadlines overholdes
bedre end tidligere.

Arbejdet med lektielaesning er blevet evalueret ved
skoledrets afslutning i gymnasiets Grsevaluering,
hvor bade lzrere og elever har deltaget.

Eleverne oplever generelt en stgrre ensartethed i den
mdde som lektierne bliver givet pa. Det er lettere at
finde lektierne og de optraeder mere ensartet pd
Lectio.

Et flertal af eleverne i 2g og 3g (58%) oplever, at
fokusomrdadet har medfgrt en forbedring og at det er
blevet nemmere at lzese lektier som fglge af det
ggede fokus pd leesefokus og laesestrategi.

Langt st@rsteparten af eleverne (85%) oplever en stor
sammenhang mellem lektielaesning og det faglige
udbytte af undervisningen.

Det er dog ogsd sddan, at en stor del af eleverne
(35%) i hgj grad oplever lektierne som et pres. Det
skyldes bade maengden af lektier og elevernes egne
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prioriteringer mellem at skulle lave lektier,
afleveringer og fritidsaktiviteter.

Det er et flertal af laerernes vurdering (51%), at
fokusomradet har haft en positiv effekt pa
undervisning. En stgrre gruppe (34%) har dog ogsa
erkleeret, at de ikke ved om fokusomrddet har haft en
effekt.

Skolekultur

Efter halvandet ar praeget af corona er der
brug for at fokusere pa skolekulturen: en
stor del af den normalt gode elevkultur har
lidt under nedlukningen og der er brug for
hjaelp til at fa fert de gode traditioner
videre og i nogle tilfeelde fa opbygget nye.

For nogle klasser er der ogsa tale om et
klassefaellesskab som har faet et afbraek —
og hvor der er noget der skal bygges op
igen.

Fokus skal ogsa veere pa at opbygge rggfri
skoletid

Endvidere skal der vaere fokus pa
alkoholindtaget, hvor vi gnsker dels at
oprette alkoholfrie initiativer samt at
dempe alkoholindtaget ved fester, sa
fokus er pa festen og ikke pa alkoholen.

At styrke og genopbygge den gode
elevkultur pa SAG.

At implementere rggfri skoletid.

At hgjne fokus pa muligheder for at
vaere en del af feellesskabet uden
alkohol.

Etablering af et lille “kulturbaerer-korps”
— tidligere elever, som kan hjelpe de
nuvarende i gang med SAG-show og
andre vigtige elevaktiviteter.
Falles-workshop for elevudvalg i starten
af skolearet med hjzlp til at komme i
gang.

@get fokus pa teamet og klasselaerens
rolle — klassens time med fokus pa
klassens trivsel.

Information om rggfrihed til alle.
Patruljering af naeromrader. Rygestop-
initiativer til elever som gnsker at stoppe
med at ryge. Alternative feellesskaber
om noget andet end at ryge sammen.

Etablering af alkoholfrie aktiviteter samt
initiativer, som kan medvirke til at
mindske alkoholforbruget ved
skolefester og ved elevernes egne
arrangementer udenfor skoletiden.

Elever og ledelse vurderer, at den stzerke elevkultur
med stor initiativlyst er pa ve;j til at blive genskabt pa
skolen efter pandemien.

Elevradet vurderer, at rggfri skoletid er blevet
implementeret pa en god made og der er tegn i ETU
og ungeprofilundersggelsen pa at alkohol spiller en
mindre rolle i elevmiljget — herunder ved skolens
fester.

Skoledret har budt pd mange aktiviteter og vi ser
tegn pd at den aktive og ansvarlige elevkultur er pa
vej tilbage. Elevernes engagement i trivselsgruppen
og etableringen af Gben scene er gode eksempler.
Sammen med trivselsgruppen er der blandt andet
udarbejdet et kodeks for adfeerd blandt tutorer som
tager imod nye elever ved skolestart.

Vi anser det for vigtigt fortsat at have fokus pa
omraddet.

Ragfri skoletid er generelt blevet taget godt imod af
eleverne.

I ungeprofilundersggelsen (foretaget af Kebenhavns
kommune i november/december 21) har vi et
markant fald bade i antallet af daglige rygere (fra 9%
til 4%) og i antallet af regelmaessige rygere (fra 31%
til 25%) fra 2019 til 2021. Det er sandsynligt at r@gfri
skoletid spiller en rolle i denne positive udvikling.

Skolen har startet arbejdet med at lave en
kultureendring pd alkoholomrddet. Mdlet er, at
alkohol aldrig skal vaere i centrum for feellesskabet.
Der er vi ikke endnu, men vi har spredt
tilkendegivelse pa at alkohol ikke fylder helt s
meget som tidligere fx i forbindelse med skolestart.

Musik i gymnasiet

Alle elever pad SAG optages pa skolens
profil, men hvad betyder det egentlig for
dagligdagen og samspillet mellem
musikken og det almentgymnasiale?

2021-22:

Kortlaegning og udarbejdelse af
konkrete handlinger, som har
felgende mal:

At fastholde og udvikle musikprofilen

En styregruppe:
MH, MGP, AK

Alle musiklaererne

Inddragelse af eleverne

Idéer:

Bevidstggrelse om profilen
Klasseteammg@der om bl.a.
tveerfaglighed og toning af
studieretninger

2021-22:

TRIO og elevrad vurderer, at skolens profil og dens
vaegtning og synergieffekter mellem sang, musik og
almentgymnasiale aktiviteter star klarere for alle pa
skolen — bade lzerere og elever.
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Som profilgymnasium udfordres vi i
forbindelse med de politiske forhandlinger
om elevfordeling.

Vi kan pt. ikke rumme alle eleveri de
frivillige musiktilbud.

Undersggelser viser, at vores lgfteevne i
musik A ikke er i top.

Evalueringer viser, at musikprofilen er
meget tydelig, men at der savnes
sammenhang mellem musikken og den
gvrige undervisning.

Vi indvier i august 2023 et nyt musikhus,
som vi har opnaet stgtte til pga. det unikke
musikalske miljg.

Arbejdet med sammenhangen mellem
skolens profil ligger saledes ogsa i
forleengelse af arbejdet med
sammenhangskraften pa skolen, som har
veeret i fokus over de sidste par ar.

At sikre fortsat optag pa profilen

At hgjne bevidstheden om skolens
profil og hvilken rolle den spiller i
hverdagen.

At opna stgrre diversitet og gget
mulighed for deltagelse i de frivillige
musiktilbud

At gge glaeden ved, udbyttet af og
kvaliteten i musikundervisningen
med fokus pa lgfteevne (saerligt i de
skriftlige discipliner)

At udvikle indholdet af
musikundervisningen, bl.a. i forhold
lydproduktion, entreprengrskab og
karrierelzering.

At udvikle sammenhangen mellem
musikken og den gvrige skole.

2022-23:

Implementering af konkrete
handlinger med det formal at vise,
hvordan vi lever op til udsagnet om,
at vi er landets mest attraktive
musikgymnasium.

Sammenhangskraftmgder og
supervision

Oprettelse af flere frivillige musiktilbud
Musiklaerer paedagogiske dage,
efteruddannelse, workshops

Seerligt fokus pa det voksende omrade
“lydproduktion”

Inddragelse af MGK-lzererne

Da der fgrst igangseettes konkrete projekter i
skoledret 2022-23, venter vi med at foretage den
omtalte vurdering.

Vi oprettede i efterdret 2021 et ekstra kor, et ekstra
ensemble og et vokalensemble sa vi sikrede tilbud til
alle i skoledret 2021-22.

Der er i fordret 2022 flere konkrete indsatser klar til
implementering i skolearet 2022-23.

Seerligt vedr. udbuddet af frivillige musiktilbud.
Udviklingsarbejdet fglges Igbende, og der er
formuleret konkrete indsatser vedr.
musikundervisningen til implementering (eventuelt
som forsg@g) i skoledret 2022-23.

I skoledret 2022-23 indf@res obligatorisk korsang for
alle eleverne i 1.g. Det skemalaegges som et fag i ca.
24 uger. Der er udarbejdet en seerlig laeseplan for
faget. Timerne finansieres i stort omfang af 130-
timers puljen.

2022-23:

De konkrete tiltag fglges Ipbende og evalueres ud fra
de mal, der er sat for hvert enkelt tiltag.

Der ses en gget synergi mellem musik og de gvrige
fagomrader. Fx ved flere tvaerfaglige projekter.

FOLKESKOLEN
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Plads til

forskellighed (kgrer i
bade 2021-22 og 2022-
23)

Forvaltningen har iveerksat et to-

arigt indsatsomrade:

Alle bgrn har brug for at hgre til, og alle
bgrn har noget at bidrage med. Bgrn
udvikler sig bedst i samspil med andre, og
for langt de fleste b@rn er det givende at
vaere en del af feellesskabet pa den lokale
skole. Det giver bgrnene de bedste
forudsaetninger for at klare sig godt videre i
livet og gger deres chancelighed.

Det kraever skoler, som kan give plads til
forskellighed og styrke trivslen og
fagligheden for alle bgrn.

Inden for det store
forvaltningsindsatsomrade skal de enkelte
skoler udarbejde en indsats, som taler ind i
de seerlige underbehov der forekommer pa
skolen.

Formal saerligt for SAG:

At fastholde og udvikle pa den
allerede gode undervisning og
klasseledelse, optimere
undervisningsdifferentiering samt
inkorporere systematisk opfglgning
pa praksis

Alle aktiviteter har dermed til formal
at skabe deltagelsesmuligheder for
alle elever

2021-2024 Aktionslaering med formal
at skabe deltagelsesmuligheder for
alle elever

2021-23 Pilotforsgg: Frivillige forsgg
med videoobservationer af egen
undervisning ved szerlige
klasse/argangsindsatser med
udviklingskonsulenter fra
forvaltningen koblet direkte pa
indsatsen.

Tovholder fra forvaltningen
Tovholder fra ledelsen

Tovholdere (udvalgte) i personalet i
co-teaching og aktionslaering
Ressourcecenteret

Alle |erere og paedagoger

2021-23 Co-teaching: Systematiske,
planlagte afprgvninger med co-teaching
med formalet at skolen passer til
eleverne.

Forlgbet kgrer i hele skolearet pa
forskellige argange, og milepzelene er
ikke fastsat endnu, da de tilpasses til
enkelte klassers co-teachingforlgb.

2021-24 Aktionsleering: Forlgb med bade
uddannelse, afprgvning og opfglgning
via forvaltningen med systematiske,
planlagte afprgvninger med formalet at
skolen passer til eleverne.

Forlgbet kgrer i hele skolearet.
Milepalene er fastlagte af forvaltningen

Pakke med oplaeg, afprgvninger,
observationer og feedback:
inden for emnerne:
o Forskning om god
undervisning
o Specialviden om god
undervisning
o Overfaglige didaktiske
betragtninger
o Overfaglige peedagogiske
betragtninger
o Viden/forskning om
elevinddragelse

@nsket er to oplaeg i 2021-22 (et pr.
halvar) og to-tre i 2022-23 (to inden jul,
et efter) med efterfglgende
miniafprgvninger med observationer og
feedback kollegaer imellem i
argangsteam.

Hovedsagelig forebyggende indsatser i RC

Datarapporten fra omrdde VVK viser, at i 2021-22
var alle sager i RC forebyggende med undtagelse af 2
-udaf44.

Bedre score omkring oplevelse af
elevmedbestemmelse

Datarapporten fra omrade VVK viser, at i 2020-21
var det positive tal 51%. | 2021-22 var det positive tal
51%.

Bedre score inden for omradet “Stgtte og
inspiration” i elevtrivselsundersggelsen

—i2020-21 var den 64%. | 2021-22 faldt tallet til
54%. Elevradet vurderer, at faldet har stor
sammenhaeng til Covid-19 og virtuel undervisning.
Dette tages op med henblik pG fremadrettet
forbedring pa tirsdagsmgde med alle lerere i sang-
og folkeskolen.

Bedre score/fortsat god score inden for spgrgsmalet
om tillidsfuldt samarbejde mellem kollegaerne
-evalueres hvert andet ar via
personaletrivselsundersggelsen.

Neeste gang er i fordret 2023. (Score fra 2021 6,0 ud
af 7 mulige — alle almene skoler 5,9 og hele BUF 5,9)

Alle bgrn har deltagelsesmuligheder hos alle leerere
og pxdagoger

-evalueres ved arlig gennemgang af RC-sager samt
deres karakter, observationer via RC i alle klasser, i
gennem observationer forbundet med aktionslaering
og co-teaching.

2022: Pa baggrund af vores lave segregeringstal
(0,2% mod 1,1% i omrdde VVK og 1,3% samlet i
Kgbenhavn), samt det faktum at kun 2 RC-sager ud
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2021-22 === Co-teaching-forlgb

2021-22 Rammesaetning for
leeringslektioner skal tydeligggres fra
starten af skolearet:

6. ferieuge-deekning

Co-teaching (ogsa pa ekskursioner)
Kollegaobservation

Elevsamtaler

Pilotforsgg: Frivillige forsgg med
videoobservationer: Da der er tale om
frivillige forsgg, er der ikke fastsat
milepaele for dem

Forberedelse og efterbehandling af
undervisning:

Udarbejdelse af hjelpevaerktgjer til
starten af skoledret 2021-22, som
efterfglgende tagesi brugi
argangsteamsne.

Hverdagssamtaler om god undervisning i
argangsteam:

Fra skolearets start 2021-22: Tilpasset
dagsordensskabelon til teammgder som
opfglgning pa ny teambeskrivelse
Dagsordensskabelonen tages
efterfglgende systematisk i brug i alle
argangsteam.

2021-22 Rammesaetning for
leeringslektioner skal tydeligggres fra
starten af skolearet og er geeldende
efterfglgende.

af 44 er indgribende sager tegnes et billede af, at vi
giver langt hovedparten af vores elever
deltagelsesmuligheder i undervisningen.

Systematisk forberedelse og efterbehandling af
undervisning samt brug for laeringslektioner til 6.
ferieuge-daekning

Co-teaching (ogsa pa ekskursioner)
Kollegaobservation

-evalueres Igbende af ledelsen, nar de jeevnligt
deltager i argangsteammgder samt til MUS.

2022: Ledelsen observerer, at der foregdr
tilfredsstillende systematisk forberedelse og
efterbehandling af undervisnings og brug af
leringslektioner m.v. pba. data bdde i elevtrivsel +
elevtest viser, at vi klarer os godt.

Hverdagssamtalerne om god undervisning pa
teammegder

-evalueres Igbende af ledelsen, nar de jeevnligt
deltager i argangsteammgder samt til MUS.

2022: Ledelsen observerer en langt hgjere grad af
brug af relevant og inkluderende sprogbrug om bgrn
i seerligt sarbare omstaendigheder. Talemdaden “Bgrn
gar det de kan, og dem, der kan gdre noget andet, er
de voksne” lever hos flere og flere.

Forberedelse og efterbehandlingen af
undervisningen arbejdes der systematisk med i
feellesforberedelsen

-evalueres Igbende af ledelsen, nar de jeevnligt
deltager i argangsteammgder samt til MUS.

2022: Vores personale er glade for den skemalagte
feellesforberedelse, og samarbejder derigennem taet
om drsplaner, forberedelse og efterbehandling af
undervisning.

Sammenhangskraft
imellem folke- og
sangskolen -
barnets hele dag
(2- arigt fokusomrade)

Personale, elever og forzldre har givet
udtryk for et gnske om st@rre samlet
overblik og sammenhang i elevernes
samlede skoledag inklusive kor- og
skolearrangementer uden for ordinaer
skoletid. Dette har veeret fulgt at et
personalegnske om stgrre indblik i
hinandens virkeomrader.

Vi skal igennem koordinering og
kommunikation styrke elevernes
oplevelse af en sammenhangende
skoledag.

Vi skal have en hgj grad af
kendskab til, indsigt i og forstaelse
for hinandens arbejdsomrader og
virkefelter.

Ledelsen/UDKIG

@Pget samarbejdsflade om
paedagogiske aktiviteter, elevernes
trivsel, praktisk arsplanlagning mm.

Fast teamtilknytning for sanglzerere

Folkeskole- og sanglaerere samarbejder
pa 4 tirsdagsmgder i skolearet 20-21 i
august, oktober, januar og

april - (august er ikke pa en

tirsdag) Mgderne afholdes ud fra en
feelles skabelon, der er udviklet i
UDKIG.

Der knyttes i
opgavefordelingen/portefgljen for 20-
21 to sangleaerere til hvert argangsteam
fra aug. 2020.

Elever og forzeldre oplever en klarhed om og tryghed
ved, hvad de skal. Eleverne oplever en mere jeevn
fordeling af skoleaktiviteter.

-Evalueres via klassetrivsel.dk og ved
foreldremgder.

2022:

Eleverne melder via elevrddet i forbindelse med
Undervisningsmiljgvurderingen, at de er glade for, at
de kan spgrge alle deres lzrere til, hvad de skal.

98% af foraeldrene melder, at de foler sig ‘godt
oplyst’ eller ‘altid godt og tilstraekkeligt oplyst’ om,
hvad deres barn skal hvorndr.
(Sporgeskemaundersggelse til alle foraeldre om
‘Sammenhaeng i skoledagen’.)

Seerligt drenge i drengekoret og piger i pigekoret har
en oplevelse af at have travit i de dr, de synger i
korene. | disse dr oplever de en stgrre travlhed end
den almene skoleelev i den Kgbenhavnske folkeskole
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Jif- sp@rgeundersggelse fra Barne- og
Ungeforvaltningen i 2021. Eleverne oplever seerligt
pres i juletiden og omkring optreening til turneer,
men anerkender, at dette giver god mening.

82,2% af forzeldrene oplever udtrykt i nylig
spgrgeskemaundersggelse, at ekskursioner,
lejrskoler, koncerter og andre aktiviteter, der ligger
ud over det vanlige skoleskema er ‘rigtig godt’ eller
‘godt’ fordelt ud over skoledret. 15,3% af foraeldrene
svarer, at ekskursioner, lejrskoler, koncerter og andre
aktiviteter ‘ligger i klumper, og det er
uproblematisk’.

Stgrre indblik for alle lzerere i elevernes samlede
skoleaktiviteter
-Evalueres pa et feelles tirsdagsmgde

2022: Der er udbredt tilfredshed med samarbejdet
mellem personalegrupperne. Af sasmme grund er
Sammenhangskraftsmgder, som blev sat i sgen for
at styrke denne del af fokusomrddet nu gdet i drift.

Stgrre opbakning til og koordinering af szerlige
indsatser omkring elever.
-evalueres med kontaktlzerere

2022: Vi er rigtigt godt paG vej. Der viser sig stadig en
svaghed omkring lzerere, der kun har eleven i ganske
fa lektioner.

FORTSAT
Sammenhangskraft imellem folke- og sangskolen — barnets hele dag
(2- arigt fokusomrade)

Ledelsen/UDKIG

Indsigt i afdelingernes
forskellige paedagogiske praksis

Fokus pa feelles paedagogisk praksis,
herunder genopfriskning af Mindset

UDKIG tilretteleegger i samarbejde med
ledelsen feelles opleeg - bade af interne
og eksterne oplaegsholdere

Alle teams arbejder med gensidig
orientering og med at udmgnte skolens
vaerdigrundlag, og aftalerne om fzelles
padagogisk praksis

Elever og foraeldre oplever at alle medarbejdere har
en feelles retning
-evalueres i elevradet og i kontaktforaeldregruppen

2022: Gennem arbejdet med
Undervisningsmiljgvurderingen kommer det frem fra
elevrepraesentanterne fra elevradet, at ‘det er lidt
irriterende, at laererne altid er enige med hinanden.
Sa kan man ikke Igbe om hjgrner med dem.’

88,2% af forzeldrene svarer i nylig
spgrgeskemaundersg@gelse, at de oplever en ‘hgj
grad’ af samarbejde eller at ‘personalet samarbejder
nogenlunde’.

Medarbejderne oplever at hele teamet traekker i
samme retning og bakker loyalt op om aftaler og
indsatser

-evalueres pa et tirsdagsmgde

2022: Vi er rigtigt godt paG vej. Der viser sig stadig en
svaghed omkring lzerere, der kun har eleven i ganske
fa lektioner.

Ledelsen/ Argangsteamene inklusive
sang- og hgrelaerere

Kig ind i hinandens undervisning

| hvert team skal som minimum 1
sanglzaerer og 1 folkeskolelzerer se
hinandens undervisning blandt

andet med blik pa relationskompetence:

Eleverne oplever alle medarbejdere kender
hinanden og taler sammen.

2022: Gennem arbejdet med
Undervisningsmiljgvurderingen kommer det frem fra
elevrepraesentanterne fra elevrddet, at ‘det er lidt




Bilag 11.1

Adgang og tilgang til eleverne, det gode
og velfungerende klasserum.

Der udarbejdes en skabelon til
tydeligggrelse af formalet med
besggene.

6. argang korhyttetur med deltagelse af
sanglaerere savel som folkeskolelaerere

Mindst en folkeskolelaerer fra 7. drgang,
som ogsa varetager
barytonundervisningen, er med pa
barytonrejsen

irriterende, at laererne altid er enige med hinanden.
Sa kan man ikke lgbe om hjgrner med dem.’

Medarbejderne oplever forstaelse for hinandens
hverdag med gensidig respekt og anerkendelse, og
et styrket fundament for fremtidigt fagligt

og padagogisk samarbejde

-evalueres pa et tirsdagsmgde

2022: Kollegabes@g har haft svaere kdr i coronatiden,
men har alle der har gennemfgrt dem, er glade for
det. Sdledes er kollegabesgg mellem sang- og
folkeskolepersonalet nu ogsa sat i fast drift.

Ledelsen/ Dirigenter og producenter

Samarbejdsmgder om koraktiviteter (6.-
9.)

Der afholdes hvert kvartal kalender- og
koordinationsmgder imellem dirigenter
og ledelse for at skabe de bedst

mulige rammer og vilkar

for laerernes arsplanlaegning i
korklasserne med afvejning fra balance
imellem kor- og skoleaktiviteter

Klare rammer for fordeling af kor- og skoleaktiviteter
for eleverne.

-> |lettere planlaegning for leerere og paedagoger
->bedre overblik for alle

-> overskud til det vaesentlige

Stgrre indblik for alle lserere i elevernes samlede
skoleaktiviteter

-Evalueres pa et feelles teammgde med tilhgrende
sang- og hgrelaerere

2022: Meldingen er fra teammgder, at det nu er
langt nemmere at have forstdelse for elevernes
samlede skoleaktiviteter. Sdledes er
Sammenhangskraftsmgder i form af feelles
teammgder mellem sang- og folkeskolelaerere nu i
drift.

SANG/MGK

Laeseplaner for
sangskolen

De gxldende lzeseplaner traenger til
opdatering.

Vi har udarbejdet nye arshjul for
sangundervisningen i 3.-5.klasse

Der gennemfg@res forsgg med omlaegning
af hgrelzerefaget i 3.-5.klasse.

Der er indfgrt nyt obligatorisk valgfag i
musik

At fa redigeret laeseplanerne, sa de
svarer til den nuvaerende
undervisningsvirksomhed.

At fa indarbejdet de geeldende
bekendtggrelser for musikfaget i
folkeskolen.

At ggre plads til forsgg

Styregruppe:
MH + sangpaedagogisk forum
(sanglaerernes udviklingsgruppe)

Idéer:

Internat i efteraret 2021 for alle
sanglaerere i folkeskolen

Nedsattelse af redaktionsgruppe

Arsplan for mgder og opfglgninger

Forsgget med hgrelzere fglges Isbende og evalueres
jf. de mal, der er sat for forsgget.

Det forventes ikke, at den fulde effekt kan ses
allerede efter et ar.

Forsgget blev evalueret af sanglaererne i foraret.
Iseer indfgrelsen af det nye fag “bladsang” vurderes
meget positivt. Deleholdsundervisningen i hgrelaere
er ogsa et positivt tiltag, som i 2022-23
tilrettelaegges i en ny version i 3.klasse, hvor to
sangleerere underviser klassen samtidig i hgrelzere.
Enten hele klassen sammen - eller opdelt pa to hold.

De reviderede laeseplaner forelaegges bestyrelsen til
godkendelse i foraret 2022.

Skrivearbejdet er afsluttet, men layout og korrektur
mangler. SG bestyrelsen ma vente lidt endnu med at
fa forelagt resultatet til godkendelse.
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Det har vaeret en meget givende proces at saette
fokus pd undervisningens indhold, metoder og
didaktik.

MGK

Vi gnsker at sikre og udvikle MGK
undervisningens hgje faglighed, det
tveerfaglige samarbejde mellem skolens
afdelinger og udvikle uddannelsen i forhold
til en musikalsk omverden, hvor
entreprengrskab, skabende og digitale
feerdigheder i stigende grad efterspgrges.
Et dnske om stgrre elevinddragelse vil
derudover ligge som et gennemgaende
tema for samtlige udviklingsprojekter.

Leeringskultur:
Styrkelse af en fzelles leeringskultur

mellem MGK og gymnasiets musik A
undervisning.

1.g team

Midtvejsevaluering pa paedagogisk dag

Handlingsplan er blevet afprgvet og ligger i en
gennemskrevet version.Evalueringer blandt elever
og lerere viser, hvordan der er opnaet en sterkere
sammenhang mellem
gymnasiemusikundervisningen og MGK, og at det
faglige fundament er styrket

I skoledret 2021-2022 viderefgrtes samarbejdet
omkring en "feelles leeringskultur" for MGK og
gymnasiet med 1.i som forsggsklasse:

Koblingen mellem mindset-teori, forlab om musik og
det at vaere musiker. Dette forlgb er blevet positivt
evalueret af elever og leerer.

1.g MGK og Musik A lzererne har udarbejdet en plan
for skoledret 2022-2023 primo august 2022.

Formidlingsforlgb:

Afholde projektet "Unge
musikambassadgrer” for
folkeskoleelever pa SAG. Mal:

At styrke MGK-elevernes
formidlingskompetencer

At styrke samarbejdet mellem MGK
og folkeskolen.

MGK og kompetencecenteret

En pilotkoncert i efteraret 2021

Koncentrerede undervisningsforlgb
primeert i foraret 2022

En evaluering blandt elever og lzerere viser, i hvilken
grad MGK-elevernes formidlingskompetencer er
blevet styrket, og hvordan samarbejdet mellem
folkeskolen og MGK er blevet styrket.

“Unge Musik Ambassadgr” projektet blev
gennemfart i sin helhed efter 2 drs corona-
nedlukning. MGK valgte for fgrste gang en intern
vinkel: Hermed blev projektet afviklet i samarbejde
med Sankt Annzes egen folkeskoleafdeling modsat
tidligere ar, hvor projektet blev afviklet pG eksterne
folkeskoler. En saerdeles positiv evaluering i forhold
til leering og sammenhaengskraft overordnet betyder,
at vi i fordret 2023 fortseetter med denne interne
vinkel.

Undervisningsramme
Implementering af ny studieplan for
lydproduktion og sangskrivning.

Forsgg med nye
undervisningsrammer for
Lydproduktion + sangskrivning+
rytmisk linje:

Relevante MGK-laerere

| skolearet 2021/2022 implementeres
den nye studieplan for lydproduktion og
sangskrivning.

Nye undervisningsrammer for fagene
lydproduktion/sangskrivning/ rytmisk
sammenspil i 1.g afprgves

Evalueringer viser udbyttet af de nye rammer og
metoder. Det viser, i hvilken grad det faglige
fundament er styrket, og hvordan samspillet mellem
lydproduktion, sangskrivning og rytmisk linje giver
mening.

Ny studieplan og rammer for lydproduktion og
sangskrivning er implementeret og evalueret
positivt: Elever og leerere oplever meningsfulde,
feelles bergringsflader mellem undervisningen i
lydproduktion og sangskrivning.

Plan - og skemalaegning i skoledret 2022-2023 tager
udgangspunkt i viden og erfaringer fra det
forudgdende skolear.

Entreprengrskab:
Lgfte klassiske elevers kompetencer i

forhold til ledelse og gennemfgrelse
af selvsteendigt definerede projekter.

Relevante MGK-lzrere og elever

Et undervisningsforlgb med fokus pa
musikmanagement og kommunikation
straekker sig over hele skoledret.
Midtvejsstatus pa paedagogisk dag i
januar 2022

Endelig evaluering sommer 2022

Der foreligger en handlingsplan for den fremtidige
undervisning pa dette omrade.

Undervisning for 4.g elever i faget entreprengrskab,
svarende til et lignende forlgb for rytmiske elever,
blev gennemfart. Forlgbet kulminerede i selvstaendig
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organiseret 3 dages festival, hvor elever fra klassisk -
rytmisk- og lydproduktions-linjen praesenterede deres
afgangskoncertprojekter. Der foreligger en plan for
skoledret 2022-2023

ADM

SAG og ESCPH -
Sammenhaengskraft og
kvalitetssikring i det
administrative
feellesskab

Det administrative faellesskab vil

understgtte skolernes kerneydelse bedst

muligt, og derfor arbejde med
kvalitetssikring og sammenhaengskraft

At skabe bedre vidensdeling og
involvering pa tvaers af afdelingerne i
teet samarbejde med de faglige
ledergrupper

At sikre kvaliteten i opgavelgsning,
for at styrke fagligheden, samtidig
med, at der er godt arbejdsmiljg

At skabe sammenhaengskraft mellem
de forskellige fagomrader

Administrationen /Teknisk service/
de faglige ledergrupper

Funktionsbeskrivelser/arshjul opdateres.

Der er udarbejdet procedurebeskrivelser
som understgtter varetagelsen af
opgaverne og skaber gennemsigtighed.

Der afholdes mgder med de faglige
ledere om opgavelgsningen og
kvaliteten.

At TRIO har evalueret, at det administrative
feellesskabs trivsel er god.

Trio vurderer at trivslen er god, selvom der har vaeret
udskiftning blandt medarbejderne.

At medarbejderne pa et faelles kontormgde har
vurderet, at samarbejdet med de faglige ledere er
blevet bedre, og der er kommet mere klarhed over
opgavevaretagelsen.

Flere af medarbejderne vurderer, at flere af de tiltag
der er foretaget har medvirket til, at samarbejdet er
blevet bedre, andre vurderer at der ikke er sket de
store a&ndringer. Den samlede administration finder
dog, at der stadig er behov for at arbejde med
omrddet.

At ledelsen pa SAG og ESCPH har vurderet at der er
sket en god administrativ understgttelse af
kerneopgaven med fokus pa kvalitetssikring.

Lederne har vurderet, at der er mere stabilitet om
opgavevaretagelsen, samt at der pa flere omrdader er
kommet en bedre kvalitet i opgavevaretagelsen.
Dette er sket pd trods af udskiftning blandt de
administrative medarbejdere. Der har veeret
aendringer i lokalerne, som ogséd har haft en positiv
effekt pa muligheder for at fremme samarbejdet.
Lederne vurderer, at der stadig er omrdder og
emner, der bgr arbejdes med.
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Fokusomrade
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Formal og Delmal

Tegn pa opfyldelse -Evaluering

SAG - Profil

Fokusomrade

Baggrund

Aktiviteter

Formal og Delmal

Tegn pa opfyldelse -Evaluering

Udvikling af SAGs
profil

SAG-kompetencer
(feelles)

Der er i dag ikke en tydelig
sammenhang og samspil imellem
de almene fag i folkeskolen og
gymnasiet og sang- og
musikundervisningen i og uden for
skoletiden.

Det er vigtigt at styrke skolens
profil, sa det er tydeligt for elever,
ansatte, foreeldre og eksterne, hvad
skolens profil er og at den
gennemsyrer arbejdet pa hele
skolen. Dette er blevet szerligt
aktuelt i forbindelse med de nye
fordelingsregler pa
gymnasieomradet. Her far SAG
seerlige vilkar pa grund af profilen.

Der nedszettes en arbejdsgruppe
med laerere og ledere fra bade
folkeskole, gymnasium og
sang/musik.

Det skal defineres, hvad der er de
vaesentligste SAG-kompetencer.
Dette sker bl.a. ud fra arbejdet fra
workshoppene i efteraret

(fx det innovative, det
performative, det sociale/
feellesskab)

Der Udarbejdes en skabelon for
form og indhold i et
kompetencebevis, der gives ved
afslutningen af henholdsvis FO og
GYM.

Der Udarbejdes en
progressionsplan for arbejdet med
SAG-kompetenceride to
afdelinger. Der skal ske en
Afdaxekning af, hvad vi allerede ggr,
sa det bliver indteenkt i planen.

Afprgvning af sma pilotindsatser,
hvis det er relevant.

Udvikling af laererkompetencer skal
teenkes ind i planen

Arbejdet vil i ar et fortrinsvis veere
et udviklingsarbejde der foregar i
projektgruppen, der inddrager
relevante lzerere undervejs og

Det overordnede formal er at
Styrke skolens profil gennem
at skabe sammenhang
mellem almene fag og
musik/sang. Det tydeligggres,
hvordan de almene fag
bidrager til skolens profil ved
at tydeligggre, hvilke
kompetencer eleverne far med
fra SAG og hvordan disse
kompetencer understgtter
profilen.

At tilretteleegge et systematisk
arbejde med SAG-
kompetencerne, som kan
bruges i forbindelse med
laerernes arsplaner og
undervisningsaktiviteter.

Der udarbejdes modeller for,
hvordan arbejdet og
treeningen af kompetencerne
kan indga i f.eks. F-dage,
fordybelsesuger, FF-forlgb,
studieture etc. ogi de
obligatoriske fag.

At kompetenceudvikle laererne
til at arbejde med SAG-
kompetencerne

Efter ar 1 er tegn pa malopfyldelse, at der er
forberedt en metodik og en systematik for
arbejdet med SAG-kompetencer som
beskrevet under formal og delmal.

Efter ar 2 er et tegn pa malopfyldelse, at
lererne fgler sig forberedte pa at starte
arbejdet med SAG-kompetencer op i deres
paedagogiske praksis sammen med
eleverne.

Malopfyldelse efter ar 3 er at alle elever
arbejder med (SAG) kompetencer i alle
deres fag og at der er udarbejdet et
kompetencebevis, som de modtager ved
afslutningen af hhv folkeskolen og
gymnasiet.
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holder hele lzerergruppen
orienteret.

| ar to udbredes udviklingsarbejdet
til hele laerergruppen, hvor teams
og faggrupper skal udvikle og
implementere arbejdet med SAG-
kompetencerne. Der udarbejdes en
praecis plan for dette arbejde i Ipbet
af foraret 2023.

Udvikling af SAGs
profil

Sangskole-struktur
(sangskole og

Drenge og piger har i sagens natur
adskilte korforlgb, hvor drenge og

Der nedszettes en arbejdsgruppe
bestaende af:

Det endelige mal er at fa skabt
en ny korstruktur, som

Den overordnede malsaetning om korsang
pa internationalt niveau er fastholdt,

folkeskole) piger har forskellige muligheder for | Drengekorets og pigekorets rummer mulighed for stgrre samtidig med, at der er skabt en mere
valgfag. dirigenter, to sanglaerere, to fleksibilitet i korforlgbet for fleksibel struktur, som tager hgjde for de
' . _ tilsynsfgrende, to folkeskoleleerere, | den enkelte elev og flere individuelle forskelle.
Udfordringerne bestar bl.a. i, at MH og MWK. valgfagsmuligheder for bade
drenge og piger. Tegn pa opfyldelse i 22-23:
® bgrnenes sangstemmer e i .
udvikles indiv‘igduelt hvilket Gruppens arbejde i 22-23: Der er udformet min. to modeller for en
ikke ngdvendigvis svarer til e elevevaluering Delmal: fremtidig struktur
den nuvarende e udarbejde en eller flere ° .at en dren.g kan o ] ] .
argangsopdelte korstruktur. modeller for korforlgb og indtreede i Undervejs i forlgbet vil flere mulige tegn pa
e drengenes stemmer gar valgfag koncertkoret, nar opfyldelse opsta
generelt tidligere og e indtaenke relevante stemm.en eroklar.
tidligere i overgang. konklusioner fra workshop ¢ aten plge bade kan
e viskal have plads til det om kgnsopdelt undervisning delt?ge i koncertkoret
obligatoriske valgfag i musik e inddrage interessenter i 08 fa" fuldt udbytte af
i 7.-8.klasse. arbejdet: mu§|k-valgfaget.
Forzeldrerepraesentanter og ¢ at V'_ undersgger
elever mulighederne for
e indtaenke eventuel opstart mmdre.kq)'nsopdelt
fra 0 klasse undervisning
Malet for arbejdet i 22-23 er at
udforme min. to modeller for
en fremtidig struktur
GYMNASIET | Fokusomrade Baggrund Aktiviteter Formal og delmal Tegn pa opfyldelse - Evaluering

Laeringskultur

| forlengelse blandt andet af
arbejdet med lektieleesning er vi i
stigende grad blevet opmarksom
pa, at vi har behov for at justere og
tilrette vores leeringskultur saledes
at den matcher de forudsaetninger
vores elever kommer ind med og i

Nyt tutor- og introforlgb (inkl.
opstart i studieretningsklasser),
med saerlig veegt pa klassedannelse
og introduktionen til gymnasiet

Formalet er at sikre en god
onboarding af eleverne i
gymnasiet og at alle laerere
aktivt arbejder med at skabe
tryghed i klasserummet.

Eleverne vurderer, at deres indgang i
gymnasiet har vaeret succesfuld og
at de har knaekket koden til hvordan
man er en god gymnasieelev.
Leererne vurderer, at arbejdet med
leeringskulturen med fokus pa
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bedst mulig grad hjeelper dem med
overgangen fra folkeskoleelev til
gymnasieelev og videre igen, sa vi
kan aflevere dem som studieparate
efter gymnasiet.

Der udarbejdes en progressionsplan
for arbejdet med elevernes
studiekompetencer.

Mindset 2.0. Der arbejdes videre
med et SAG-curriculum indenfor
god leeringskultur

Klasseledelse: Der skal udvaelges
veerktgjer til arbejdet med
klasseledelse. Der skal ligeledes
laves inspiration til klasseledelse.

Oprettelse af forsggsklasse, med
fokus pa relationsarbejde (for at
styrke trivsel, motivation og faglig
deltagelse).

En styrkelse af elevernes
studiekompetencer i form af
de studieteknikker de har brug
for som gymnasieelev og som
studerende.

Seerligt fokus vil der veere pa at
vise eleverne veerdien af
vedholdenhed og andre gode
leeringsvaner

Styrkelse af leerernes
kompetencer i forhold til
klasseledelse

Der arbejdes aktivt og
eksplorativt med forskellige
teknikker indenfor
klasseledelse med henblik pa
at kunne udpege nye veje til at
styrke elevernes deltagelse og
motivation og dermed ogsa
deres udbytte af
undervisningen.

overgangen til gymnasiet bidrager
til, at man kan komme laengere med
det faglige pa et tidligere tidspunkt i
forlgbet.

Alle lerere i 1g har arbejdet aktivt
med en bred palette af veerktgjer
med henblik pa at stgtte elevernes
studiekompetencer
Erfaringsopsamling fra forsggsklasse
har affgdt udveelgelsen af konkrete
veerktgjer til klasseledelse

Lererne oplever en gget
kompetence ift at handtere
klasseledelse.

Bedre stotte til elever
i udfordringer

Vi oplever en stor stigning i antallet
af elever med diagnoser, stress,
angst og lignende. Disse elever har
brug for bedre hjalp og stgtte og vi
har som skole brug for nye
veerktgjer for at kunne rumme dem
i undervisningen, sa alle far gavn af
den.

Der er ansat en seerlig SPS-
medarbejder som bla. skal opbygge
et forbedret stgttesystem for elever
i udfordringer.

Handleplan for integration af SPS-
medarbejder som radgiver for
leererne udarbejdes.

Der gennemfgres feelles
efteruddannelse af alle leerere i
forhold til tilretteleeggelse af
undervisning der tager hensyn til
elever med searlige udfordringer

Udarbejdelse af benchmark for
fraveer og gennemfgrsel hos SPS-
elever.

Fokusomradet skal styrke bade
stgtten til de elever der har et
behov, samt styrke den
almindelige undervisning
saledes at den i endnu hgjere
grad bliver i stand til at rumme
alle elever

SPS-medarbejderen er blevet en
naturlig del af skolens liv og fungerer
nu ogsa som radgiver og
sparringspartner for leererne i
forhold til elever med diagnoser,
stress, angst og lignende.

Leererne har faet en bedre forstaelse
for hvordan de tilrettelaegger deres
undervisning saledes at den i hgjere
grad tager hgjde for elever med
diagnoser, stress, angst og lignende
og udnytter denne viden til at
tilretteleegge deres undervisning pa
nye mader.

Elever som modtager SPS-stgtte
oplever at blive hjulpet til en bedre
skolegang.

Elever som modtager SPS-stgtte har
et markant fald i fraveer.
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® Elever som modtager SPS-stgtte har
en gennemfgrselsprocent pa 90.
Vi kan pt. ikke rumme alle elever i Implementering af nyt 1.g kor Malet er at fastholde og 2022-23:
de frivillige musiktilbud. udvikle musikprofilen, at sikre | At konkrete tiltag er implementeret, og at
Undersggelser viser, at vores Efteruddannelse af musiklzerere fortsat optag udelukkende pa der er udarbejdet planer for den fortsatte
Igfteevne i musik A ikke er i top. i lydproduktion profilen, at opna stgrre udvikling.
Evalueringer viser, at musikprofilen diversitet og gget mulighed for ] )
er meget tydelig, men at der savnes | To nye funktioner: deltagelse i de frivillige At elever og lzerere inddrages i en
Musik i gymnasiet sammenhang mellem musikken og | 1.udviklingskoordinator musiktilbud, og at gge gleeden | €valuering af udbyttet af
den gvrige undervisning. 2.udvidet fagrepraesentant ved, udbyttet af og kvaliteten i | musikundervisningen og deltagelsen i de
Viindvier i 2024 et nyt musikhus, musikundervisningen med frivillige musiktilbud.
som vi har opnadet stgtte til pga. det | Musiklaererne afholder temadage fokus pa lgfteevne (szerligtide | 2024:
unikke musikalske miljg. om udvikling af undervisningen og | skriftlige discipliner) At vi kan se et Igft i karakterniveauet i
de frivillige musiktilbud. Samt at udvikle indholdet af . . . o
, . ) forhold til gennemsnittet af de sidste fem ar
musikundervisningen, bl.a. i o o
forhold til lydproduktion, (seerligt i de skriftlige discipliner).
entreprengrskab og
karrierelaering.
FOLKESKOLEN | Fokusomrade Baggrund Aktiviteter Formal og delmal Tegn pa opfyldelse - Evaluering
Plads til Forvaltningen har iveaerksat et to 2021-2024 Aktionslzering og co- Formal szerligt for SAG: At Hovedsagelig forebyggende indsatser i RC

forskellighed
(kerer i bade
2021-22 og 2022-
23)

arigt indsatsomrade:

Alle bgrn har brug for at hegre til,
og alle bgrn har noget at bidrage
med. Bgrn udvikler sig bedst i
samspil med andre, og for langt
de fleste bgrn er det givende at
veere en del af feellesskabet pa
den lokale skole. Det giver
bgrnene de bedste
forudsaetninger for at klare sig
godt videre i livet og gger deres
chancelighed.

Det kraever skoler, som kan

give plads til forskellighed og
styrke trivslen og

fagligheden for alle bgrn.

Inden for det store
forvaltningsindsatsomrade skal de
enkelte skoler udarbejde en
indsats, som taler ind i de saerlige

teaching med formal at skabe
deltagelsesmuligheder for alle
elever

2021-23:

Pilotforsgg: Frivillige forspg med
videoobservationer af egen
undervisning

Den gode undervisning:
Systematiske, styrede
personalesamtaler om den gode
undervisning for eleverne.

Pakke med oplaeg og afprgvninger,
observation og feedback inden for
emnerne:

e Forskning om god
undervisning

fastholde og udvikle pd den
allerede gode undervisning
og klasseledelse, optimere
undervisningsdifferentierin
g samt inkorporere
systematisk opfglgning pa
praksis

Alle aktiviteter har dermed
til formal at skabe
deltagelsesmuligheder for
alle elever

—evalueres ved afsluttende gennemgang
af skoledrenes sager og karakter i RC

Bedre score end sidste ar i spgrgsmalet om
oplevelse af elevmedbestemmelse i den
nationale elevtrivselsundersggelse.

Bedre score end sidste ar inden for
omradet “Stgtte og inspiration” i den
nationale elevtrivselsundersggelse.

Bedre score/fortsat god score i personale
trivselsundersggelsen (afvikles hvert andet
ar) inden for spgrgsmalet om tillidsfuldt
samarbejde mellem kollegaerne
(nuvaerende score (2021: 6,0 ud af 7
mulige — alle almene skoler 5,9 og hele
BUF 5,9)

Alle bgrn har deltagelsesmuligheder hos
alle leerere og paedagoger




Afdeling Fokusomrade Baggrund Aktiviteter Formal og Delmal Tegn pa opfyldelse -Evaluering
underbehov der forekommer pa e Specialviden om god -evalueres ved drlig gennemgang af RC-
skolen. undervisning sager samt deres karakter, observationer

e Overfagligt via RCi alle klasser, igennem
b ti bundet med
e Didaktiske og paedagogiske 0 gerva /0/7erfor undae m.e
aktionsleering og co-teaching
muligheder for
differentiering Systematisk forberedelse og
e Viden/forskning om efterbehandling af undervisning samt
elevinddragelse brug for lzeringslektioner til 6.
e Praksisfaglighed i alle fag ferleuger;daeknmgo s akskursi
e Feedback samtaler med Co-teaching (ogs.a pa ekskursioner)
fokus p4 overgang til Kollegaobservation
ungdomsuddannelse i -evalueres Igbende af ledelsen, ndr de
udskolingen jeevnligt deltager i aGrgangsteammgader
e Klasselog over det timelgse samt til MUS.
fag ‘Job og uddannelse’ pa
alle argange
e Co-teaching
-> Lade personalet vaere baerere af
specifik viden/specialviden
2022-> arbejde med social traening
pa alle argange via materialet
Perspekt
Rammesaetning for
leeringslektioner:
6. ferieuge-daekning
Co-teaching (ogsa pa ekskursioner)
Kollegaobservation
SANG Fokusomrade Baggrund Aktiviteter Formal og delmal Tegn pa opfyldelse - Evaluering
Profil Rekruttering Vi har generelt en god sggning til Nedsatte en arbejdsgruppe med: At have et godt, talentfuldt At spgetallet er steget - seerligt drenge - i

skolen, men det vil vaere en fordel
med en st@rre sggning blandt
drenge.

Drengekorets dirigent, 2-3
sanglerere, MH + eventuelt et
eksternt medlem, som kan se os
udefra.

grundlag at optage drenge og
piger pa

Delmal:

forhold til de seneste tre ar.




Afdeling

Fokusomrade

Baggrund

Aktiviteter

Formal og Delmal

Tegn pa opfyldelse -Evaluering

Aktiviteter:

Sommer-korskole for drenge
Udarbejde model for start fra
0.klasse

Revidere tidsplanen for
optagelsesprocessen

@ge dialogen med de
kebenhavnske folkeskoler og med
de kor miljger, hvorfra vi typisk
rekrutterer elever.
Kompetencecenter aktiviteter:
Korstaevner m.v.

at gennemfgre konkrete
tiltag, som tiltraekker flere
kvalificerede ansggere

MGK

Fokusomrade

Baggrund

Aktiviteter

Formal og delmal

Tegn pa opfyldelse - Evaluering

Rammeaftale 2022-
2025
Strategimal

Sankt Annze MGK bidrager med
udvikling af talenter pa hgjt niveau
og har en helt afggrende betydning
som en central del af
rekrutteringsgrundlaget til dansk
musikliv. Sankt Annae MGK har i
aftaleperioden 2017 -2021 befundet
sig i en forandringsproces, der blev
udfoldet pa stort set alle omrader.

Statens Kunstfonds evaluering viser
at Sankt Annae MGK bidrager med
udvikling af talenter pa hgjt niveau
og har en helt afggrende betydning
som en central del af
rekrutteringsgrundlaget til dansk
musikliv. optages pa en
videregdende musikuddannelse.

Sankt Annae MGK har indgaet en ny
rammeaftale for 2022-2025 med

SAG MGK gnsker i de kommende 4
ar arbejde med rammeaftalens
strategiske opgaver :

1. Rekruttering
a. Kgnsbalance

b. Talentudvikling,
jazz

2.  Undervisningsvirksomhed

a. Videreudvikling af
entreprengrielle
kompetencer med
fokus pa klassisk linje

b. Forsgg med mere
fleksible
uddannelsesforlgb

At fastholde og fremtidssikre
SAG MGK i sin rolle som
central og udviklingsorienteret
akter for dansk musikliv.

Del evalueringer vinter 2022
og sommer 2023

Endelig evaluering sommer
2025

Detaljerede formal og
delmalsbeskrivelser i
rammeaftalen 2022-2025

https://musikalskgrundkursus.
sag.dk/wp-
content/uploads/sites/25/202
2/02/rammeaftale_2022-
2025 _mgk-sanktannae.pdf

Indikatorer for malopfyldelse og parametre
for evaluering er indgaende beskrevet i
rammeaftalen 2022-2025

https://musikalskgrundkursus.sag.dk/wp-
content/uploads/sites/25/2022/02/rammea
ftale_2022-2025_mgk-sanktannae.pdf




Afdeling Fokusomrade Baggrund Aktiviteter Formal og Delmal Tegn pa opfyldelse -Evaluering
Statens Kunstfonds projektudvalg 3. Profilering og synligggrelse,
for musik. herunder eksternt samarbejde
Find rammeaftale og MGK a. Internationale
strategien her netveerk og
samarbejde
https://musikalskgrundkursus.sag.d
k/wp- Laes mere her
content/uploads/sites/25/2022/02/ | https://musikalskgrundkursus.sag.d
rammeaftale_2022-2025_mgk- k/wp-
sanktannae.pdf content/uploads/sites/25/2022/02/
rammeaftale_2022-2025_mgk-
sanktannae.pdf
ADM Fokusomrade Baggrund Aktiviteter Formal og delmal Tegn pa opfyldelse /Evaluering

SAG og ESCPH —
Sammenhangskraft og
kvalitetssikring i det
administrative
faellesskab

Det administrative faellesskab vil
understgtte skolernes kerneydelse
bedst muligt, og derfor arbejde med
kvalitetssikring og
sammenhangskraft

Administrationen udarbejder
arshjul i plandisc

Planlaegger systematisk mgder med
de faglige leder.

Undersgger muligheder for
vidensdeling med andre relevant
skoler og faglige enheder ex.
koncernservice.

At skabe bedre vidensdeling og
involvering pa tveers af
afdelingerne i taet samarbejde
med de faglige ledergrupper

At sikre kvaliteten i
opgavelgsning, for at styrke
fagligheden, samtidig med, at
der er godt arbejdsmiljg

At skabe sammenhangskraft
mellem de forskellige
fagomrader

At TRIO har evalueret, at det administrative
feellesskabs trivsel er god.

At medarbejderne pa et feelles kontormgde
har vurderet, at samarbejdet med de faglige
ledere er blevet bedre, og der er kommet
mere klarhed over opgavevaretagelsen.

At ledelsen pa SAG og ESCPH har vurderet
at der er sket en god administrativ
understgttelse af kerneopgaven med fokus
pa kvalitetssikring.




Sankt Annze Gymnasium

Folkeskole Gymnasium Sangskole Europaskole

Referat
SAG Afd.bestyrelsesmgade

Dato: 15. september 2022

Tid: 16.30 — 20.00

Sted:

Mgdedeltagere: Anette Holst, Jens Kramer Mikkelsen, Peter Langdal,

Karsten Vestergaard, Edward Pedersen, Allan
Severin, Erik Skovlund Brockhoff, Mette Brgndum,
Karl Roos, Alfred Hovby Gotved - Elevrep.FO,Thune
Schmidt Kessy (Schumann) - Elevrep.GY

Afbud: Hanne Lgngreen

Geester: Malene Wegener Knudsen, Hella Helvig Jensen,
Martin Kristiansen, Mogens Halken.

Referent: Ozgul lljazovski

SAG Afdelingsbestyrelse

Mgdet er et langt made, da det ogsa indeholder punkterne fra det udskudte
strategiseminar i juni.

1. Velkommen til nye bestyrelsesmedlemmer og konstituering af den nye
bestyrelse — 10 min

Anette Holst bgd alle velkommen — Der var en kort praesentationsrunde, da vi
har faet nye bestyrelsesmedlemmer.

- Valg af formand og naestformand

Anette Holst forklarede forretningsordenen og foreslog Jens Kramer Mikkelsen
som formand igen.

Enighed blandt alle. Jens Kramer Mikkelsen blev genvalgt som formand, og
overtog styringen af mgdet.

Jens Kramer Mikkelsen foreslog Hanne Lgngreen som naestformand igen.
Enighed blandt alle. Hanne Lgngreen blev genvalgt som naestformand.
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- Valg af forretningsudvalg

Forretningsudvalget bestar af en formand, en naestformand og en foreeldrevalgt.
Jens Krammer Mikkelsen foreslog, at de foreeldrevalgte taler sammen, bliver
enige og derefter giver Jens Kramer Mikkelsen bemyndigelse til at indseette. Det
samme geelder ogsa for valg af nyt bestyrelsesmedlem til byggeudvalget.

- Valg af nyt bestyrelsesmedlem til byggeudvalg for musikhuset

De foreeldrevalgte meldte efterfalgende tilbage at Karsten Vestergaard skal
sidde i forretningsudvalget og Karl Roos i byggeudvalget.

1.1. Bilag — Forretningsorden

2. Godkendelse af dagsordenen
2.1. Bilag — Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt

3. Godkendelse af referat
3.1. Bilag - Referat fra Campus- og SAG afd. bestyrelsesmgde den 5/4-22

Referatet blev godkendt

4. Meddelelser - 5 min

Anette Holst meddelte, at vi har haft en god skolestart. Det har dog veeret sveert
at rekruttere drenge. Vi arbejder pa flere omrader med at @ge rekrutteringen, bl.a
har vi i juli holdt sommerskole.

Anne-Terese Sales er blevet ansat som ny dirigent for Sankt Annae pigekor, og
man er velkommen til at mgde hende den 25.sep til koncert i Esajas Kirken, hvor
der er gratis adgang.

Gustav Sgnksen er blevet ansat midlertidigt, som dirigent for SASO, indtil vi
finder en varig dirigent.

Byggeriet af det nye musikhus gar snart i gang, og der vil vaere nye adgangsveje
til skolen, hvor vi bl.a. far brug for de foraeldrevalgte til at hjaelpe foreeldre og
elever med at bruge de nye indgange.

5. Mgdeoversigt for bestyrelsesmgder 2022/2023 —til godkendelse - 5 min
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Sankt Annze Gymnasium

Folkeskole Gymnasium Sangskole Europaskole

5.1. Bilag — Mgdeoversigt 2022/2023
Mgdeoversigten blev godkendt.

6. Elevernes ferieplan 2023/2024 - til godkendelse - 5 min
6.1. Bilag - Ferieplan 2023/2024

Ferieplanen blev godkendt.

7. Orientering om adskillelse af SAG og ESCPH - 10 min
Orientering om udkast til nye vedteegter
7.1. Bilag - Udkast SAG Ny vedteegt

Anette Holst forklarede de nye bestyrelsesmedlemmer historien bag gnsket om
adskillelsen af SAG og ESCPH.

Vi havde i vores hgringssvar gnsket en repraesentant udpeget af
borgerrepraesentationen i SAGs bestyrelse. @nsket bliver gentaget.

8. Gymnasiet - 10 min
8.1. Bilag - Studie og ordensregler — It - regler - til godkendelse

Martin Kristiansen orienterede om god skolestart og delte bekymringen vedr. det
nye finanslovsforslag pa gymnasieomradet, som en 0.9 pct besparelse. Hvilket
er en reel besparelse.

Martin Kristiansen gennemgik bilaget. Det har veeret til hgring blandt leerere og
elever, og er resultatet af tilbagemeldingerne. De er nu up to date i forhold til
nutidens it.

Karsten Vestergaard anbefalede, at man laver dem mere generiske, sa det
bliver mere tidlgst. Fx at man skrev streamingtjenester i stedet for at specificere
ud. Der var enighed om at fastholde det som det var.

Malene Wegener Knudsen oplyste at man vil udarbejde en lignende politik i
folkeskolen. Hun vil indkalde/inddrage foraeldreudvalget, sa man kan formulere

reglerne, sa bade foreeldre og elever kan forsta det.

Studie- og ordensregler — it - reglerne blev godkendt

8.2. Bilag - Udbud af studieretninger i skolearet 23/24 - til godkendelse
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Martin Kristiansen oplyste at fristen er 01.okt., og forslaget er identisk med sidste
ar. Vi vil gerne fortseette med samme udbud.

Erik Skovlund Brockhoff spurgte ind til, hvordan man kommer frem til de udbud
man veelger. Martin Kristiansen oplyste, at man ser pa, hvad der menes at veere
mest realistisk, ud fra tidligere ars erfaringer.

Musik A Dama A er en forsggsordning, da vi har faet dispensation af ministeriet
til at udbyde en lokal studieretning.

Udbud af studieretninger i skolearet 23/24 blev godkendt

9. Folkeskolen - 5 min
9.1. Forslag til dyrtidsregulering af kostprisen pr dggn pa hytteture og
lejrskoler, fra 70kr til 80kr — til godkendelse

Malene Wegener Knudsen oplyste at de nye 3. klasser har haft en rigtig god
opstart og at der har vaeret en generel god skolestart.

Sidste prisfastseettelse var i 2010, og for at veere mere up to date
prismaessigt, er der gnsket om, at det bliver forhgjet til 80kr. Vi ved, at der
kan veere enkelte foreeldre, der ikke kan betale. Der vil veere mulighed for at
ansgge tilskud fra Trivselsfonden. Der er lavet en udregning pa de 80kr, og
det skulle gerne veere nok.

Edward Pedersen foreslog, at der bliver besluttet et belgb inden for en
ramme op til 85kr, men at der stadig opkraeves 80kr. Dette vil give starre
frined og kreever ikke en ny afstemning.

Edward Pedersens forslag blev godkendt. Jens sagde, at man én gang om
aret kan give en tilbagemelding om hvordan det gar.

Efter opfordring fra Malene Wegener Knudsen droppes det fysiske blad fra
Skole og Forzeldre — Vi gér digitalt, da det er gratis.

10. Introduktion til nyt kvalitetssystem — Oplaeg ved Mathias Grange
Persson - 20 min

Mathias Grange Persson praesenterede det nye kvalitetssystem.

Jens Kramer Mikkelsen kommenterede, at det var spaendende og meget
interessant.

Malene Wegener Knudsen og Anette Holst forklarede, at det har veeret droftet
pa ledelsesseminarer og MED-mgder. Karsten Vestergaard spurgte ind til om
dette fierner muligheden for 1-arige indsatser. Anette Holst meddelte, at det gar
det ikke.

Der var enighed om at det ser fornuftigt ud.
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Det nye kvalitetssystem er vedhaeftet som bilag til referatet.

11. Evaluering af fokusomrader for 21/22 — 15 min
Lees fortrinsvis sidste kolonne: Tegn pa opfyldelse — Evaluering og teksten
som star i kursiv.
11.1. Bilag - Evaluering af fokusomrader for 21/22

Anette Holst forklarede de nye medlemmer om evaluering af fokusomrader. Det
vil veere sidste gang pa denne gamle made. Anette Holst gennemgik det
overordnet.

Anette Holst pointerede, at hun er stolt af de positive tilbagemeldinger fra
foreeldre pa FO og Sangskolens 2-arige fokusomrade.

Mogens Halken oplyste at lseseplanerne for MGK og sang vil foreleegges
bestyrelsen seerskilt ved et andet mgde med eget punkt.

Peter Langdal spurgte til de manglende drengeansggere, og om der var feerre
ansggere. Dette bekreeftede Mogens Halken.

Erik Skovlund Brockhoff spurgte til hvilken procedure man skal fglge, hvis man
har ideer til kommende fokusomrader. Anette Holst oplyste, at det ikke er til
dette mgde, at man skal foresla nye fokusomrader til dette skolear. Men man
kan foresla det som pkt, i forhold til kommende fokusomrader pa en senere
dagsorden. Jens Kramer Mikkelsen pointerede, at man altid er velkommen til at
dele sine tanker.

Der blev delt op i 3 grupper, og fordelt i 3 forskellige lokaler, hvor man roterede
rundt og kom forbi alle 3 praesentationer.
12. Afdelingernes fokusomrader —til drgftelse og godkendelse - 60 min

12.1. Bilag - Udkast til Fokusomrader 2022/2023

Fokusomraderne blev drgftet i grupperne. Der var kommentarer, men ingen der
gav anledning til deciderede aendringer. De blev vedtaget.

Fokusomrader 2022/2023 blev godkendit.

13. Hvordan kommer det nye musikhus til at se ud? - cakl. 18:50 - 30 min
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- Gennemgang ved Simon Skjgdt
(Da punktet blev udskudt fra det aflyste strategiseminar far ferien inviteres

tidligere bestyrelsesmedlemmer til at deltage under dette punkt.)

Jens Kramer Mikkelsen oplyste for god ordens skyld, at vi har vores tidligere
bestyrelsesmedlemmer, Nynne Dalad og Arne Holm som geester.

Simon Skjgdt, som er projektleder og bygherre, gennemgik byggeprojektet.
Der blev besvaret spgrgsmal vedr gvelokaler, akustik, stgj.

Jens Kramer Mikkelsen pointerede, at vi har en afggrende fond — A.P. Mgller
Fonden. Det ville ikke kunne lade sig ggre, uden deres donation. Vi har ogsa

faet to meget paene belgb fra Augustinus Fonden og Louis-Hansen Fonden,
kommunen har ogsa bidraget.

Bilag af preesentation er vedhaeftet referatet.

14. evt

Intet under eventuelt

Feellesspisning ca kl 19:20

Neeste Campus og ESCPH-bestyrelsesmgde er den 21.september 2022
Neeste Campus og SAG Afd.bestyrelsesmgde er den 08.december 2022
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