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Dagsorden til ordinaert
SAG Afdelingsbestyrelsesmgde

Bilag 1.1
Dato: 4, oktober 2018
Tid: 16.30 - 18.30
Sted: Laererveerelset
Mgdedeltagere: Jens Kramer Mikkelsen, Hanne Lengreen, Peter

Langdal, Nynne Dala, Anne Boukris, Arne Holm,
Karsten Vestergaard, Edward Pedersen, Allan
Severin, Connie Mikkelsen, Dagmar Gregnbech
Palsbro, Adrian Lentoft Ravn, Simon Ulvsgaard,
Anette Holst

Afbud:

Geester: Hanne Mglgaard, Malene Wegener Knudsen, Martin
Kristiansen, Mogens Halken

Referent: Helen Pedersen

Dagsorden:

1. Velkomst til nye bestyrelsesmedlemmer samt ny skoleleder fra FO

2. Godkendelse af dagsorden
1.1. Bilag - dagsorden

2. Godkendelse af referat
2.1. Bilag — Referat fra Strategiseminar 7. juni 2018

3. Valg til bestyrelsen - til droftelse
3.1. Konstituering i forhold til hvem, der skal side i hhv. Campus- og Afd.
Bestyrelse
3.2. Fastseettelse af forretningsudvalg

4, Meddelelser v/iAnette Holst

5. Fremtidig bestyrelsesstruktur - til orientering
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6. Helhedsrenovering og genhusning - til orientering
7. Indsatsomrader - til godkendelse
7.1. Bilag — evaluering af indsatsomrader 2017/18
7.2. Bilag — Indsatsomrader 2018/19
8. Regnskabsopfelgning og justering af FO’s budget 2018 - til
godkendelse
8.1. Bilag — Regnskabsopfelgning FO/SA, herunder justeret FO-budget 2018
8.2. Bilag — Regnskabsopfeigning GYM
9. Den langsigtede gkonomi for GYM i forleengelse af Finanslovsforslag
2019 - til orientering
9.1. Bilag — Fakta om forslag til finanslov 2019
9.2. Bilag — Fremskrivning af taksameter jf. finanslov 2019
10. Gymnasiet
10.1. Status pa gymnasiestart m.m. - til orientering
10.2. Studieretninger og kapacitet 2019/20 - til godkendelse
10.2.1. Bilag — Kapacitet 2019/20
10.2.2. Bilag — Forslag til studieretninger 2019/20
11. Folkeskolen
11.1.  Digital dannelse - til orientering
il Bilag — Arsplan for digital dannelse
11.2. Referat fra foraeldreudvalg 15. maj 2018 - til orientering
11.2.1. Bilag — Referat af 15. maj 2018
11.3. Kontaktforaeldre
12. Nyt fra elevradene
13. Evt.
Sankt Anna Cymnasium Kebenhavns Kommunes Sangskole
Sjeler Boulevard 135 sag@sag.dk www sag.dk
DK-z500 Valby Telefon 36 4662 22
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Referat fra Strategiseminar for
SAG’s afdelings-, Europaskole- og
Campusbestyrelserne
Sankt Annze Gymnasium

Dato: 7.juni 2018

Tid: 16.30-20.30

Sted: Laerervarelset

Mgdedeltagere: Jens Kramer Mikkelsen, Jonas Christoffersen, Hanne

Lgngreen, Peter Langdal, Henriette Wollmers-Hansen,
Caroline Warner, Rasmus Hornecker, Suzanne
Hampson, Nynne Dal3, Edward Pedersen, Allan Severin,
Connie Mikkelsen, Peter Toftdahl, Elsebeth Aller, Anette
Holst, Martin Kristiansen, Hanne Schmidt, Merete
Emcken, Hanne Mglgaard, Mogens Halken

Afbud: Hans Bryuninckx, Anne Boukris, Marianne Zibrandtsen,
Birk Breinholdt, Siri Jakobsen og Arne Holm

Referent: Helen Pedersen / Stine Hvitved Leather

Feelles del:
1. Godkendelse af referat fra Campus- og SAG
afdelingsbestyrelsesmgde 12. april

Referatet blev godkendt.
2. Dreftelse af fremtidig organisering og bestyrelsesstruktur

Anette Holst orienterede om, at der sammen med forvaltningen arbejdes
pa at finde en made, hvorpa de to skoler kan blive selvstendig, isaer efter
det er Kklart, at de to skoler ikke skal bo sammen.

Erfaringen med den nuvaerende model, hvor en Campusbestyrelse
traeffer beslutninger for de to skoler efter indstilling fra den enkelte
skoles bestyrelse fungerer ikke optimalt, da Campusbestyrelsen ikke har
selvstandige beslutningsomrader, og dermed kun bekrafter indstillinger
fra de to afdelingsbestyrelser

Man er dog bundet op i forhold til lovgivningen vedrgrende
gymnasiedelen. Det vil kraeve en lovaendring af skille de to skoler af, og
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Sankt Annae Gymnasium

Folkeskole GCymnasium Sangskole Europaskole

denne lovandring vil fgrst kunne ske, hvis der pa et tidspunkt alligevel
skal zendres i loven om ungdomsuddannelser.

Forvaltningen vil gerne vare med til at finde en mulig model for en
adskillelse, men alligevel med fortsat tilknytning mellem skolerne,
serligt pa gymnasieomradet.

Formalet er, at give selvstaendig kompetence til de to bestyrelser.

En overgangsmodel vil indbefatte et samarbejde i forhold til det
administrative samarbejde og gymnasiedelen.

Der er blevet sendt 2 forslagsmodeller til Undervisningsministeriet.
Sankt Anna Gymnasium vil meget gerne arbejde med model 1.

Forskellen pa model 1 og 2 er, at Samarbejdsforummet i model 1 bestar
af omradelederen i VVK (formand), lederen af Europaskolen og rektor for
Sankt Annze Gymnasium og i model 2 bestar samarbejdsforummet af
formandene for de to bestyrelser samt lederen af ESCPH og rektor SAG.
Bestyrelsesformanden for SAG er formand.

Pa mgdet udspandt der sig forskellige synspunkter, men model 1 var det
fortrukne, idet det vil ggre bestyrelsesarbejdet mere konstruktivt.

Europaskolens indflytning pa Carlsberg samt genhusning af Sankt
Annza Gymnasium

Anette Holst oplyste, at Europaskolen flytter ind pa Carlsberg i uge 42 og
43,

Pa grund af helhedsrenoveringen pad Sankt Annz Gymnasium er planen,
at man i A-flgjen fremskgnner projekteringen, siledes at man kan
udnytte Europaskolens tomme lokaler, sa folkeskolen kan blive genhuset
samlet. Hvilket vil sige, at folkeskolen forventes at flytte pa Carlsberg fra
ca. 1. november 2018 og skolearet ud.

Elsebeth Aller spurgte, hvornar forzldrene bliver orienteret om
genhusningen? Hertil svarede Anette Holst, at der fgrst sker nar vi er 100
% sikre pa at det sker.

Forslag til mgdedatoer for 2018/2019 - til godkendelse

Mgdedatoerne for 2017/2019 blev godkendt.
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Afdelingsopdelte mgder:

Europaskolen
Der vil blive udarbejdet et saerskilt referat for Europaskolens mgde.

Sankt Anna Gymnasium SAG

Fra 1. august 2018 kommer en ny bestyrelse og i den forbindelse takkede
Jens Kramer Mikkelsen og Anette Holst, Elsebeth Aller for hendes store
engagement og mange gode bidrag i bestyrelsesarbejdet. Elsebeth Aller har
varet bestyrelsesmedlem i 2 perioder, fra 2010.

Dagsordenpunkt til afdelingsopdelt mgder:
- Drgftelse af afdelingernes indsatsomrader.

Anette Holst orienterede om, at Arkitekt Allan Kongslev kommer under sidste
punkt og fortzeller om Helhedsrenoveringen, som kommer til at vare de nzaeste 3 ir.
Dispositionsforslag skal afleveres inden sommerferien, sa det kgrer pa hgjtryk lige
nu. Nynne Dala sidder med sammen med elever og personale i styregruppen.

Herefter blev de feelles indsatser samt administrationens indsatser gennemgéet.

Martin Kristiansen orienterede om den felles paedagogisk indsats "Digitale
dannelse”. Man vil forsgge at udarbejde et faelles kodeks, som der kan arbejdes ud
fra, som vil blive forskelligt fra klassetrin til klassetrin. Der arbejdes allerede med
det nu. Det handler ogsd om digital dannelse for lzererne. Center for digital dannelse
er samarbejdspartner.

Peter Langdal oplyste, at emnet har vaeret meget populzrt, efter det har veeret en
emneuge i folkeskolen.

Allan Severin fremfgrte, at helhedsrenoveringen kommer til at fylde meget, og er
meget nervgs for, hvordan leererne skal kunne hindtere 6 indsatsomrader i
folkeskolen. Haber pa man i faellesskab kan forventningsafstemme hvordan det skal
forega.

Merete Emcken fremfgrte, at mange af indsatsomraderne er noget som er kommet
via det politiske system, og indsatsomraderne viser, hvad man skal arbejde med
officielt.

Edward Pedersen havde nogle spgrgsmal i forhold til formuleringerne i kolonnen
"Evaluering”, idet er flere steder st, at der skal udarbejdes handlingsplaner m.m.

Edwards Pedersens bemarkninger blev taget til efterretning, og man vil herefter se
pa, hvordan evalueringen kan ggres mere tydelig.
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Hanne Mglgaard orienterede om indsatsen vedrgrende det administrative
feellesskab med Europaskolen, som ogsa omhandler bdde renggring og
pedelarbejdet samt indsatsen om "Effektivisering af eksisterende arbejdsgange”.

Connie Mikkelsen oplyste, at det er ngdvendigt at gare noget i forhold til
arbejdsgangene, idet der alt for mange ekstra timer pa flex’en

Nynne Dala spurgte, hvordan det vil pavirke administrationen i forhold til
helhedsrenoveringen, at skulle afsaette tid til at kunne gennemgé arbejdsgangene.

Hanne Mglgaard svarede, at det er uafklaret, men det vil helt sikkert pavirke.

Inden alle fik lejlighed til at komme med sine input til indsatsomriderne i de
forskellige afdelingsgrupper takkede Jens Kramer Mikkelsen Merete Emcken for de
mange ar, hun har vaeret pa Sankt Annze Gymnasium og i bestyrelsen.

Felles opsamling

Jens Kramer Mikkelsen oplyste, at det har veeret berigende proces at vaere rundt
ved de forskellige "afdelingsborde”. Han fremfgrte, at processen bliver en del af
succesen, herunder skolens viljen til at blive inspireret af nye ting.

Merete Emcken oplyste, at hun godt kunne savne, at man sammen med
medarbejderne selv kunne vare med til at formulere nogle indsatser, idet det giver
ejerskab og ikke altid kun fa opgaverne udefra.

Helhedsrenovering pa Sankt Anna Gymnasium - Oplag fra arkitekt Allan
Kongslev.

Arkitekt Allan Kongslev gennemgik nogle slides for at fortzlle om de tanker, der er i
forhold til hvilken renovering der skal ske pa Sankt Annze Gymnasium.
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Indsatsomrader for
Sankt Annae Gymnasium
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Afdeling Indsatsomrade Beskrivelse og status Formal Handleplan Evaluering
Fzelles Helhedsrenovering SAG har faet bevilliget 168 mio. kr. til Formalet er dels at skaffe plads til udvidelse | samarbejde med KEJD og BUF nedsattes At der er beskrevet et renoveringsprojekt
som diverse interessenter vurderer som det

helhedsrenovering af bygningen.

KEJD/Byggeri Kgbenhavn er bygherre og star
for processen.

Der skabes mulighed for, at SAG kan lane
penge i kommunen til at finansiere en
udbygning, der kan rumme det 8. Spor.

af gymnasiet, og dels at skabe tidssvarende
rammer for moderne gymnasie-, folkeskole
og musik og sangundervisning.

At sammentznke de to projekter, sa der sker
den bedst mulige fordeling af forskellige
funktioner og den bedste udnyttelse af
kvadratmeterne.

Der skal endvidere ske en byggeteknisk
renovering af ventilation, klimaskarm etc.
Der skal sikres et godt indeklima mm.

diverse arbejds- og felgegrupper med
inddragelse af:

- Bestyrelsesmedlemmer
- Elever
- Personale

= Diverse ressourcepersoner

Beskrivelse af behov/@nsker og prioritering.

Beskrivelse af midlertidig l@sning pa
gymnasiets lokalebehov i skoledret
2018/2019.

bedst mulige. At alle interessenter har folt sig
inddraget i processen.

At bade gymnasiets behov for udvidelse og
den generelle modernisering er
sammentaenkt.

Brugerinddragelsen har veeret i gang siden
marts mdned og afsluttes for
planizgningsfasen i september 2018. Der har
vaeret byggeriets omsorgsdag, studietur,
workshops og pt. kvalificerende mader med
div brugergrupper. Lobende er der blevet
holdt mader i byggestyregruppen. Der er nu
udarbejdet detaljerede planer for bygning A
og B hvad angér modernisering af lokaler,
gangarealer, laererzoner og studieomrdder.
Der er vurderingen at
moderniseringsprojektet opfylder brugernes
behov pd bedst mulige mdde inden for de
rammer, der er afsat

Tilbygningen, der skal afhjlpe gymnasiets
kapacitetsbehov er endnu ikke beskrevet i
detaljen, da vi afventer mulighed for
fondsstgtte mhbp at kunne udvide
tilbygningen med en mindre sal.

Folkeskolen genhuses pd Carlsberg i skoledret
2018/2019 og gymnasiet kan vaere i bygning
B, Cog G i dette skoledr.
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Afdeling
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Administration
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Administration

Indsatsomrade

Beskrivelse og status

Formal

Handleplan

Evaluering

Europaskolens
administration

Lenindberetning, HR-opgaver samt
bogholderi bliver udfart pa SAG. Dette
samarbejde fortsattes somi et administrativt
faellesskab.

serviceringen af Europaskolen skal udvikles i
takt med skolens udvikling.

Der ansattes en medarbejder til personale-
og l@nopgaver. Den nye medarbejder indgar i
det administrative faellesskab.

Den overordnede gkonomistyring udfgres
fortsat pa SAG.

Det vurderes af HST, AH og HMG om
opgaverne lgses tilfredsstillende.

Opgaven er stadig i proces. Desvearre
stoppede medarbejderen. Der er ansat en ny
medarbejder i juni, og der er udvikling i
opgavelgsningen.

Desveerre er der lang oplaringstid, da man
ikke kan fé autorisation far kursus i Kvantum
er gennemfart, og der er f& kurser. Dertil
kommer, at der har vaeret problemer med at
f& de rettigheder, der skal bruges til
selvbetjeningssystem mv. Der har derfor ikke
vaeret den aflastning af medarbejderne pa
SAG som var planlagt.

Indfgrelse af nyt
pkonomi/
regnskabs-system 0g
indkebssystem

Kommunen planizgger opstart af nyt
gkonomi / regnskabssystem og
indkgbssystem i september 2017.

At f3 et mere moderne og tidssvarende
system. Der skal effektivisere arbejdsgange
med regnskab og indkab.

Roller og processer fasts@ttes i marts-juni.
Uddannelse planlagges til
august/september.

Efter indfprelsen af det nye gkonomisystem
vurderes om HMG i samarbejde med SAG’s
gkonomimedarbejdere om SAG har faet et
tilstraekkeligt system. som opfylder SAG's
behov for rapportering.

Ved indfprelse af skonomisystemet Kvantum
har BUF besluttet en meget forenklet
kontoplan. Det betyder at SAG ikke har fdet et
system som opfylder de behov/@nsker, vi har
til systemet. Vi er i proces med at finde en
lgsning sammen med BUF/center for god
administrativ praksis.

Administration

Optagelsessystem til
nye 3. klasser

Systemet skal veere et netbaseret system,
hvor man tilmelder sig via hjemmesiden og
sortering af data skal ske automatisk

| samarbejde med Kgbenhavns Kommune
arbejdes pa fa et system der opfylder
kommunens sikkerhedskrav og sikre effektiv
indskrivning.

| 2016 havde vi et midlertidigt system. Der er
igangsat en proces for udvikling af et nyt

system, som skal tages i brug i efteraret 2017.

systemudbvikling er igangsat af kommunen i
samarbejde med SAG.

Evalueringen bestar af en vurdering af, om
den automatiske sortering fungerer og om
brugerne finder det funktionelt at bruge.

Systemet er taget i brug oktober 2017 og den
digitale tilmelding fungerer frem til den
endelige optagelse. Der er stadig flere ting i
systemet, som skal justeres.

Opfattelsen er, at det er blevet nemmere 0g
mere sikkert for brugerne. Systemet er
langsornt, men det fungerer 0g
arbejdsgangene er optimeret. Nar
optagelses-procedurerne er gennemfert, skal
foreeldrene give endelig tilmelding. Denne
procedure er ikke digital endnu, s@
tilmeldingen afleveres/sendes uden om

systemet. J




Afdeling

Indsatsomrade Beskrivelse og status

Formal

Handleplan

Evaluering

Gymnasium

Evaluering og
feedback-strategier

Indsatsomrader ligger i forlengelse af de
senere &rs indsatsomrader om mindset,
skriftlighed og evaluering. Der er
forskningsmaessig evidens for, at evaluering
og feedback spiller en stor rolle for elevernes
lzering, og at man ved et systematisk arbejde
med evaluering kan gge udbyttet af
undervisningen. Arbejdet med evaluering og
feedback kan ligeledes vaere med til at skabe
et udviklende mindset hos eleverne.

Evaluering og feedback skal bruges som en
integreret del af undervisning, og skal ikke
vaere et appendiks til undervisning. Ved en
systematisk og grundig evaluering og
feedback skal endnu flere elever end i dag
lere endnu mere.

Der skal udarbejdes et katalog over mulige
evaluerings- og feedback-strategier, som kan
anvendes i undervisningen med henblik pa at
oge elevernes |lzringsudbytte.

Alle lzerere skal deltage i en systematisk
afpravning og vurdering af en eller flere
metoder til at afgive feedback.

Der skal foretages en vurdering af hvilke
former for feedback der gger lzringsudbytte.

Alle lzerere skal kompetenceudvikles, saledes
at de bedre bliver i stand til at evaluere og
give feedback som ger eleverne dygtigere.

Handlingsplanens elementer skal vaere
gennemforte.

Alle lerere skal have gennemfart en
evaluerings- og/eller feedback-strategi efter
aftale i Igbet af skoledret. Strategien
gennemfares i undervisningen og alle lerere
dregfter resultaterne med hinanden i grupper.
Grupperne inddeles efter valg af feedback-
strategi.

Larere, elever og ledelse skal vurdere, at vi
er blevet bedre til at give feedback og
evalueringer som styrker lzeringen.

Der er udarbejdet et katalog over mulige
evaluerings- og feedback-strategier, som kan
anvendes i undervisningen med henblik pd at
@ge elevernes laeringsudbytte. Alle leerere har
deltaget i en systematisk afprevning og
vurdering af en eller flere metoder til at
afgive feedback. Leerernes erfaringer fra
dette drs arbejde er samiet i et googlesite
hvor hver gruppe har skrevet deres erfaringer
i Igbet af Gret ned.

Alle lzerere har deltaget i indsatsomrédet 0g
har arbejdet med mindst én evaluerings- eller
feedback-strategi. Arbejdet med evaluerings-
og feedbackstrategier blev opsamlet pa det
sidste PR-m@de inden sommerferien.
Opsamlingen samlede sig om 5 kategorier
inden for evaluering og feedback:

1) Solotaksonomi

2) Screen-o-matic

3) Peer-grade

4) Skriftlig feedback

5) Mundtlig formativ eveluering

Til hver kategori er nu tilknyttet en
ressourcelzerer som kollegerne kan
konsultere hvis de gnsker at arbejde (videre)
med den strategi.

Det er skolens vurdering, at indsatsomradet
har varet med til at igfte vores feedback til
eleverne.




samarbejde”

SAG- SFC

er stadig koordinerings- 0g
planizgningsudfordringer mellem de to
institutioner.

SAG og SFC, s& det ogsd kommer til udtryk i
forhold til elever med udfordringer - bade
socialt og fagligt. Der skal ske en forankring af
elevernes forhold til fritidscentret saledes, at
det ogsa bliver naturligt for dem at
fritidsklubben senere som opholdssted, mens
de venter pa at komme til korprgve om
aftenen pa SAG.

Der dedikeres tid pa drgangsteammaderne il
at paedagoger og leerere kan m@des 0g
planiegge én gang om méaneden.

Der er lavet et dokument med retningslinjer,
som skal danne grundlag for samarbejdet.

Afdeling Indsatsomrade Beskrivelse og status Formal Handleplan Evaluering
Folkeskolen Kvalificering af “Staerkt Starkt samarbejde har kert i nogle ar nu. Der Formalet er at forankre samarbejdet mellem | En detaljeret samarbejdsaftale med tydelige Samarbejdet opleves som gensidigt mere
ansvarsomrader er udarbejdet. forpligtende og udbytterigt gennem et

tattere samarbejde, hvor alle planlagte
aktiviteter gennemfares.

Lederreprasentanter for de to institutioner
evaluerer samarbejdet i foraret m.h.p.
udarbejdelse af en ny samarbejdsaftale for
skoledret 2018-15.

Samarbejdsaftole er udarbejdet og
underskrevet.

Der er lagt manedlige meder frem til dec
2018 til samarbejde mellem lazrerteamet pé
3. Grgang og SFC-pedagoger.

Skoledret 2017/18 er i fordret blevet
evalueret. Der er gensidig overvejende
tilfredshed, men behov for bedre platform for
kommunikation mellem leerer og SFC-
padagoger. Derfor er padagogerne kommet
pé intra. Pd ledelsesplan ligger et
udviklingspotentiale i forhold til systematisk
samarbejdet omkring bgrn i udfordringer




Afdeling

Indsatsomrade

Beskrivelse og status

Formal

Handleplan

Evaluering

Folkeskolen

Udvikling af
padagogisk lzrings-0g
ressourcecenter

PLC er kommet godt i gang efter
ombygningen. Der afholdes faste teammeder
og forskellige tiltag arrangeres.

| Igbet af aret er der bl.a. afholdt “Smart-
parat-Svar”-konkurrence for 6. klasserne.

Der har veeret forfatterbesgg og der er
afholdt skoleskak-turnering.

| forhold til ressourcecenteret, er der
etableret mere samarbejde mellem RC-
koordinator og PLC-leder. Dette har fort til en
mere helhedsorienteret indsats med input fra
alle ressourcepersoner, eksterne, som
interne.

At RC og PLC bliver til PLRC, hvor indsatser
bliver mere helhedsorienteret og koordineret
omkring hele barnets behov, og hvor bade
eksterne ressourcepersoner i samarbejde
med interne ressourcepersoner (fagl.
vejledere, akt-vejleder, skolepadagoger 0g
andre) byder ind i en indsats.

Vejledningsindsatsen skal styrkes.

Der afsattes fortsat mgdetid i skemaet, men
nu saledes at alle ressourcepersoner i PLRC
kan mgdes p3 kryds og tvaers efter behov.

LKT-kompetenceudvikling af 2 vejledere.

Tzt koordineringsarbejde meliem
xoordinator af RC og afdelingsleder for PLRC

Vejlederne har faet tildelt mere plads til
opgaven i forbindelse med arets
arbejdsfordeling,

Alle lzerere/teams skal indga

samarbejdsaftale med en eller flere vejledere.

Inden skemalagning 2018 vurderes det, om
den fzlles madetid har kvalificeret
samarbejdet.

Der evalueres lgbende pd samarbejdet - bade
pa RC-koordineringsmader og pa PLRC-
teammaode.

Der méales pa, om alie lrere/teams har
indgdet en eller flere samarbejdsaftaler med
vejlederne samt hvilket udbytte det har givet

Der er uddonnet en af to LKT/inklusions-
vejledere. Den anden forventes feerdig i
skoledret 2018/2019.

1 gennem den lgbende evaluering er det
blevet klart, ot fast ugentlig medetid for
samtlige PLRC-medarbejdere i haj grad
kvalificerer samarbejdet og indsatserne
omkring vores elever.

Initiativet med samarbejdsaftaler lykkedes
ikke efter hensigten. Med ansattelsen af ny
leder af PLRC er der derfor blevet arbejdet pd
en ny model for vejlederne til brug for
kommende skoledr. Der er ikke lengere tale
om en samarbejdsaftale indgdet mellem
lzerere og vejledere. Der er tale om en arsplan
for, hvorndr vejlederne kommer pa de
forskellige drgange. Tidspunktet er
koordineret i laerernes drsplaner. Ledelsen
spiller en veesentlig rolle i initieringen af
samarbejdet mellem vejledere og lerere.




Afdeling

Indsatsomrade

Beskrivelse og status

Formal

Handleplan

Evaluering

Folkeskolen

Implementering af
Meebook

MeeBook er valgt til den falleskommunale
leringsplatform.

Der er udvalgt superbrugere til at understgtte
implementeringen.

[

At f4 implementeret laeringsplatformen, 53
den bruges af alle og i vid udstrakning
understgtter vores vision om at have en
lzeringskultur, der opleves systematisk,
refleksiv og samarbejdende.

Dette omhandler arsplaner,
undervisningsforlob og elevplaner.

Laringskonsulent holder workshop for de
medarbejdere, der fgler behov for en grundig
brush-up i brug af MeeBook.

superbrugere tilrettelgger besog i fagudvalg
for at igangsaette sparring og ideudvikling i
brugen af MeeBook.

Workshop ved konsulent i august 0g
yderligere mulighed for at arbejde med
MeeBook i de elevfri dage i august og pa
padagogisk dag i november.

superbrugere er til radighed for vejledning og
sparring i brugen af MeeBook hele aret.

Alle arsplaner er at finde i Meebook pr 1.
januar 2018

Mindst to undervisningsforl@b er lagt op pr.
1. april 2018

| Leeringsplatformen skal vaere fuldt

implementeret i lgbet af skoledret 18/19.

Maisaetningen om at alle drsplaner og to
undervisningsforleb skulle ligge i Meebook
var ambitigs. Alle kom godt fra start med
hjaelp fra laeringskonsulenten og Ilebende med
hjzlp, stotte og vejledning fra
superbrugerne. Mange lerere har
udarbejdet drsplaner i Meebook og mange
har eksperimenteret med
undervisningsforlgb.

Der har vaeret meget forskellige oplevelser af
vaerdien ved dette arbejdsredskab. Dette
skyides bl.a. manglende teknisk

smidighed. Manglende 1:1 device-lpsning for
eleverne gor ikke alene den praktiske
anvendelighed i undervisningen
omstaendelig, men @ger 0gsé arbejdspresset i
forhold til leerergruppens @gnske om at
tilrettelaegge god og ambitigs undervisning
for barnene.




Afdeling Indsatsomrade Beskrivelse og status Formal Handleplan Evaluering
Sangafdeling Implementering af Der arbejdes med implementeringen af MGK- Overordnet: Der arbejdes med: Det evalueres blandt MGK-lzrerne, om
tilknytningen til SAG er blevet tettere.

MGK-klassen som det
8. spor i gymnasiet

klassen som det 8. spor i gymnasiet.

Der tilrettelagges en s&rlig studieordning for
MGK-eleverne galdende fra skolearet 2017-
18 og frem

Sidste ars rekrutteringstiltag evalueres

At give et sammenhzengende MGK- og
gymnasieforlab for MGK-eleverne.

At MGK-eleverne og MGK-lererne oplever at
vaere en integreret del af SAG.

At spgningen til MGK-korlinjen forbedres
At fastholde det haje spgetal

At sggningen til korlinjen forbedres

en @ndring af opgavefordelingen
administration og ledelse af MGK

et fagligt/paedagogisk samarbejde mellem
MGK-lzrere og gymnasiemusiklzrere

udarbejdelse af en lokal studieordning for det
samlede 4-arige MGK-forlgb

P4 baggrund af evalueringen udarbejdes
handlingsplaner vedr. rekruttering - herunder
evt. samtankning af rekrutteringsstrategier i
gymnasiet og pa MGK

Evaluering af den nye ordning blandt
eleverne i 1.MGK

Det evalueres, om det lykkes at fastholde det
heje spgetal og at @ge segningen til korlinjen

MGK-lzrerne har pé baggrund af somtaler
med eleverne gennemfart en evaluering, som
peger pé falgende tiltag fremadrettet:

1. Faelles introforlgb for alle MGK-
eleverne
2. Eleverne skal avervaere hinandens
koncerter (rytmisk/kiassisk)
3. Turné til efterskoler (rekruttering)
4. Folkemusikforlgb for alle
5. Samarbejde mellem lydlinje og
sammenspil (klassisk/rytmisk)
6. Abenhed om optagelseskarakterer
7. hgrelzre efter niveau
Der har (for Erasmusmidler) varet
gennemfart studieture til hhv. Stockholm og
pesaro med deltagelse af bade MGK-lerere
og gymnasiemusiklzrere. De deltagende
lserere har evalueret bade det faglige udbytte
og samarbejdet mellem de to lzrergrupper
positivt. Der foreligger ikke en skriftlig
evaluering.

Det samlede sggetal til MGK faldt en smule,
men procentvis ikke mere end faldet i
spgningen pd landsplan. Segningen til
korlinjen steg en smule, og vi har optaget tre
nye sangere pd korlinjen, heriblandt for farste
gang en dreng.




Afdeling

sangafdeling og
folkeskole-
afdeling

Indsatsomrade

Kompetence-
centeret

Beskrivelse og status

Fra august 2017 udbygges organiseringen af
kompetencecenteret pa SAG, saledes at der
er ansat koordinatorer for bade musik,
billedkunst 0g handvaerk/design.

| skoledret 2017-18 arbejdes med folgende
indsatsomrader:

a) implementering af den nye
organisering pa SAG

b) en sarlig indsats for at skabe
grobund for valgfag i billedkunst,
handvaerk/design og musik ude pa
skolerne

¢) opkvalificering af leererne i
kompetencecenteret

d) udbygning af viften af tilbud til byens
skoler

fokus pa udvikling af tilbud om at taenke den
praktisk-musiske dimension ind i den almen
fagraekke

Formal Handleplan

Overordnet: at udbygge Der arbejdes blandt andet med:
kompetencecenterets virkefelter.

at udarbejde nye indsatser 0g tilbud, bade

At billedkunst og handvaerk/design indgar
enkeltfaglige og tvaerfaglige

med stgrre vaegt i kompetencecenterets
lererteam

i samarbejde med BUF at arbejde videre med
at definere kompetencecenterets virkefelter,
herunder et arbejde med evaluering af den
udgaende support

At kompetencecenteret far flere
samarbejdsaftaler med byens skoler

At kompetencecenterets virke kan fa en

i o . at tage initiativ til support-samarbejder med
effekt pa undervisningen folkeskolen pa SAG

de gvrige kompetencecentre, hvor det giver
mening

at kortleegge hvorledes den praktisk-musiske
dimension allerede indgar i tvaerfaglige
sammenhange pa SAG

Evaluering

Succeskriterier:

at udbygningen af organiseringen lykkes
saledes at

- der udvikles nye indsatser 0g forlgb

- kompetencecenteret bruges aktivt
af de kebenhavnske skoler, hvilket
bl.a. kan afspejles i en fordobling af
antallet af egentlige skoleaftaler

. dererindledtet samarbejde med de
gvrige kompetencecentre om
support-forleb

- kortlagningen pa SAG indgar i det
videre arbejde pa skolen

Lgbende evaluering 0§ eventuel justering
foregar i et samspil mellem ledelsen og
kompetencecenterets |zerere.

starre evaluering finder sted pa
kvalitetssamtaler med omradechefen.

Vi har vaeret igennem kvalitetssamtale med
omrédechefen og alle var enige om, at
kompetencecentret pd SAGeren positiv
historie. Der kommer hele tiden flere
samarbejdsaftaler i hus.

Der er sat nye og spendende initiativer i
gang i serdeleshed pd H/D og sang/musik.
Pé SAG har der veeret en succesfuld uge, hvor
der, for alle elever, var fokus pa de
praktisk/musiske fag i samarbejde med de
boglige fag.

Der er ikke indgdet deciderede
samarbejdsaftaler med nogle af de andre
kompetencecentre endnu, men der er et
fortsat potentiale for et samarbejde, serligt
udskoIings-kampetencecentret.

.



Indsatsomrader for
Sankt Annae Gymnasium

2018/19

Lilag &1

Beskrivelse og status

Formal

Handleplan

Tegn pa malopfyldelse —‘

SAG skal helhedsrenoveres i perioden
2018-2021. A,B,C-flgjen og kantinen
moderniseres og der sker en
byggeteknisk renovering (vinduer, tag
mm), hvor der er behov.

Selve byggeprocessen forventes at starte
primo 2019.

Der ud over skal kapaciteten pa
gymnasiet udvides med fire lokaler.

Eleverne pa SAG skal genhuses i
byggeperioden

e At skabe mere moderne undervisnings-
og studiefaciliteter. Der legges sarligt
vaegt pa fleksible studieomrader pa
gangarealer og i klasselokaler.

e At skabe bedre musikfaciliteter, evt. iny
tilbygning.

e At udnytte m2 bedste muligt og bruge sa
fa midler som muligt pa genhushing.

e Personale og elever inddrages i ide-
og planlagningsfasen.

e Tzt dialog med TRUST gennem hele
processen

e Der arbejdes pa genhusning pa
Europaskolen i sa stort omfang som
muligt, s& udgifter til genhusning
mindskes. Da disse gar fra
byggesagen

e Der spges om fondsstatte til at
tilbygningen ogsa kan rumme en sal
og evt. gvelokaler.

e Atalle interessenter faler sig
inddraget i processen.

e At kommunikation, skemalagning
mm i forbindelse med genhusning 0g
byggeproces fungerer i forhold til
elever, foraldre og personale.

e atudgifterne til genhusning holdes
pé et minimum

Afdeling Indsatsomrade
Faelles Helhedsrenovering
Feelles Digital dannelse

| takt med digitaliseringen af verden
generelt oplever vi et stgrre og stgrre
behov for at arbejde med en digital
dannelse. | skoledret 17-18 har vi lavet en
forundersogelse af den digitale dannelse
hos udvalgte elever i folkeskolen og
gymnasiet via Center for digital dannelses
kompetencehjul, som underbygger, at det
er et omrade, hvor vi har brug for at s@tte
ind og have forgget fokus.

Digital dannelse indgér i alle fag i
folkeskolen og gymnasiet og blevet
yderligere aktualiseret

Digital Dannelse 18/19 er sat sgen i
folkeskolen, og der er indgaet

Formalet med indsatsomradet er at styrke
organisationens digitale modenhed.
Indsatsomradet retter sig bade mod elever og
mod medarbejdere

Vi @nsker at give eleverne redskaber til og viden
om, hvordan de forholder sig som kritiske
undersggere, analyserende modtagere,
milrettede og kreative producenter samt
ansvarlige deltagere i en stadig mere digital
verden.

Vi gnsker at klaede alle medarbejdere pa til at
hjzlpe eleverne til at blive digitale medborgere
og til at handtere, nar der er store forskelle pa
elevernes kompetencer og fardigheder pa det
digitale omrade.

Vi gnsker at klede alle medarbejdere pa til at

Vi gnsker at udarbejde et flles vaerdiseet 0g
ot etisk kodeks for det digitale omrade, som
kan galde fra 3. klasse til 3.g.

Afholdelse af workshops for alle lzerere pa
SAG i efteraret 2018.

Nedsattelse af arbejdsgrupper, som skal
arbejde med den digitale dannelse blandt
eleverne — herunder den konkrete
udformning af et etisk kodeks.

Involvering af elevrad i udarbejdelse af et
etisk kodeks for det digitale omrade.

Implementering af etisk kodeks i alle klasser.

Gymnasiet og folkeskolen udarbejder og

Underseggelse af elevernes digitale dannelse
via kompetencehjulet. Malet er, at elevernes
kompetencer skal vaere staerkere end i 17-18.

Handlingsplanens elementer skal vaere
gennemfarte.

Der skal vare lavet handlingsplaner for det
videre arbejde med digital dannelse i arene
efter 18-19.

Digital Dannelse arsplanen evalueres med
udgangen af skoledret 18/19 af IT- vejleder og
PLV-leder.

| gymnasiet evalueres digital dannelse via en
dialog med elevrédet, hvor maélet er, at de
beskrevne initiativer er implementeret 0g har




Afdeling

Indsatsomrade

Beskrivelse og status Formal

Handleplan

Tegn pa milopfyldelse

samarbejdsaftale med Center for digital
dannelse.

hjeelpe eleverne til at blive digitale medborgere
og til at handtere, nar der er store forskelle pa
elevernes kompetencer 0g ferdigheder pa det
digitale omrade.

justerer afdelingsvis pa en handlingsplan for
digitale kompetencer

vi arbejder frem mod et digitalt
ambassad@rkorps, hvor ambitionen er, aten
rakke elever kan bruge deres kompetencer til
at hj=lpe andre elever. Det er malet, at
arbejdet med at etablere et ambassadgrkorps
er pabegyndt i lgbet af skoledret.

medfgrt en positiv udvikling pa omradet.

Administratioﬁ

Administration

Administrativt
fallesskab

Effektivisering af
eksisterende
arbejdsgange

Berne- og Ungdomsforvaltningen har
vedtaget en besparelse pa skolernes
administration.

Besparelsen skal ske ved en
standardisering af arbejdsprocesser. Det
betyder bla at der etableres
administrative fllesskaber i kommunens
6 omrader.

For Sankt Anna Gymnasium betyder det
et administrativt fllesskab med
Europaskolen, pa de omréader, hvor det er
relevant.

Der etableres en faelles administration under
Sankt Annae Gymnasium. Denne omfatter
folkeskolen, sangafdelingen, gymnasiet, MGK,

Europaskolens primary- 0g secondary samt KKFO.

Formalet er at effektivisere administrative
arbejdsgange i alle afdelinger.

‘Ansvaret for den fzlles administration er
placeret under Sankt Annz Gymnasium.

Overordnet budgetlaegning og
indberetninger/ afstemninger til
Undervisningsministeriet udfgres under
fallesadministrationen pa Sankt Annz
Gymnasium.

Det undersgges, om der er yderligere
arbejdsomrader, der skal indgd i den faelles
administration.

Derudover skal der tages stilling til, hvilke
medarbejdere der skal udfgre opgaverne.

Der afholdes et evalueringsmede i slutningen
af skoledret. Dette foregdr i dialog med
medarbejdere og ledelse.

Da gymnasieafdeling pé Europaskolen farst
starter i 2019, kan evalueringen af
samarbejdet pa gymnasieomradet, ikke
pabegyndes for i 2020.

Der kommer lpbende nye opgaver til
administrationen. Derfor er det
nedvendigt at se pa lgsning af opgaver i
forhold til ressourcer.

Der er pres pa administrationen. Derfor er det
nedvendigt at gennemga arbejdsgange for evt.
dobbeltarbejde og nye mere effektive/smarte

Jgsningsmuligheder.

Vi udvaelger relevante arbejdsgange, der
gennemgas af medarbejderne sammen med
den administrative leder med inddragelse af
relevante samarbejdspartnere.

Forslag til nye arbejdsgange forelaegges
ledelsen til vedtagelse.

At arbejdet med de udvalgte arbejdsgange
giver en effektivisering, saledes at mer-/
overarbejde nedbringes.

Ledere og medarbejdere vurderer, om det
har givet den gnskede effekt.

I




Beskrivelse og status Formal

Formalet med indsatsomradet er fuldt ud at
komme pa omdrejningshejde med alle
gymnasiereformens nye initiativer og hensigter,
saledes at alle elever far det maksimale udbytte
af reformens nye elementer.

Vi har arbejdet med implementeringen af
gymnasiereformen siden den tradte i
kraft ved starten af skolearet 2017/18. Vi
vurderer, at vi er kommet godt i gang
med arbejdet, men at der er et stykke vej
fr vi er helt i mal med alle reformens
elementer og intentionerne bag. Vivil
derfor i skolearet 2018/19 fokusere fuldt
og helt pa at komme i mal med reformen.

implementering af
Gymnasiereformen

At opna et mere ensartet niveau for anvendelsen
af lzeringsplatformen, sa den bruges af alle og i
vid udstraekning understgtter vores vision om at
have en lazringskultur, der opleves systematisk,
refleksiv o0g samarbejdende.

1: Meebook er det fremtidige
planlaegn'nngsvmrkt@)], som vi fortsat
arbejder med at implementere. Alle
|zerere har nu erfaringer med at oprette
arsplaner og undervisningsforlgb, men
brugen af varktgjet er meget varieret.
Dette skyldes bl.a. at det ikke er alle
elever/klasser, der har adgang til
computere i forholdet 1:1.

Digitale vaerktgjer:

1: Implementering af
Meebook

At sikre kendskab og forstaelse for
elevplansvarktgjet, 4 dette anvendes fremover.

At vi i fllesskab opnar pevidsthed om hvornar
og hvordan brugen af MeeBook er relevant/mest

Folkeskolen
hensigtsmaessig.

2:KL har besluttet, at den digitale
platform Aula pr. 1. august 2019 bl.a. skal
erstatte Skolelntra. BUF har udmeldt en
overordnet plan for omlagning, som
justeres efterhanden, som Aula udvikles.
Ledelsen har nedsat en arbejdsgruppe.

2: Omlzegning af
Skoleintra til Aula,
herunder brugen af
Office 365

af Skoleintra til Aula

2: Atimplementere KLs beslutning om omlagning

Handleplan

s Alle fag skal have implementeret
reformens @ndringer pa deres
omrade.

e Implementering af model for
flerfaglige forlgb.

e Implementering af model for 130-
timers puljen.

e Styrket faggruppesamarbejde ialle
fag, herunder styrkelse af
fagrepraesentantens rolle

e Moderne dannelsei gymnasiet. En
vasentlig del af dette arbejde
udferes i samarbejde med forsker
steen Beck fra SDU, som vil
samarbejde med en gruppe af
\serere fra SAG om at kortl®gge 08
styrke dannelsen j gymnasiet i dag.

e Udarbejde og implementere plan for
de fire sgjler i reformen: det digitale,
det innovative, det globale og det
karrieremaessige.

Falles forberedelse | august med fokus pa
udarbejdelse af arsplaner.

Sikring af samarbejdsmuligheder i fagteam
skolearet igennem mhp. udarbejdelse af
relevante undervisningsforlab.

Superbrugere er |gbende med til at kvalificere
mest relevant og hensigtsmaessig brug af
Meebook.

samarbejde med Fagligt Center omkring
brugen af det kommende elevplansvaerkts).

2: Inden september 2018 er der pé skolen
Javet en struktur i Office 365, hvor alle
dokumenter fra Intra kan flyttes over i, 0B
hvor medarbejderne kan oprette teams,
samlemapper m.m.

Tegn pa malopfyldelse

e
Der skal foreligge handleplaner for hver af de

fire sejler.

Implementeringen af de flerfaglige forlgb skal
vaere evalueret blandt lzerere 0g i ledelsen og
eventuelt justeres.

Implementeringen af 130-timers puljen skal
vaere evalueret via et spergeskema til lzerere,
ledelse og elever Og eventuelt justeres.

Det styrkede faggruppesama{bejde skal vaere
evalueret blandt arere 08 ledelse, herunder
med fokus pa fagreprasentantens nye rolle.

Arbejdet med moderne dannelse skal vaere
evalueret blandt deltagerne O af ledelsen, 0g
det skal vurderes i hvilken grad arbejdet
eventuelt skal viderefpres i skoledret
2019/20.

Alle arsplaner er at finde i Meebook pr 1.
oktober 2018

Alle elever har en elevplani Meebook i
skoledret 18/19.

| skolearet 18/19 er der sammenhang
mellem undervisningsforlab og elevplani
Meebook.

2: August 2019 er Aula fuldt implementeret
og Skolelntra lukket




Beskrivelse og status

Afdeling Indsatsomrade

Tzt pa lering” -
: Jueri
Folkeskolen systematisk evaluering
Folkeskolen Udvikling af pedagogisk
|zrings- OB ressource-
center

skolen prasterer floti forhold til faglige
resultater og trivsel, og der er et gnske
om at sikre den fortsatte udvikling og det
haje niveau.

Der ses et behov for at ledelse og
medarbejdere sammen Og hver for sig
kommer teaettere pa lering 08 far draftet
de rigtige tiltag i forhold til at opretholde
kvaliteten af elevernes lzering.

| forlengelse af Mindset-indsatsen
arbejdes der videre med brugen af
feedback i undervisningen.

samarbejdet mellem PLC 0g RC er stadig
nyt, og der er blevet arbejdet pa felles
forstaelse og vision for arbejdet.

Der har vaeret udfordringer i forhold til
omfanget af vejledernes aktiviteter.

Der er behov for skarpere struktur og
ledelsesmaessig fokus pa effekten af RC-
tiltag.

PLC: | Igbet af aret er der bl.a. afholdt
“gmart-Parat-Svar’-konkurrence for 6.
klasserne, afholdt diverse sma kurser 0g
udstillinger. Herudover er der 53 smat
4bnet op for sterre samarbejde med
Valby bibliotek. Der er et gnske om, at
flere klasser har “Biblioteks-timer”

Indeklimaet er plaget af meget st@j.

Formal

At elevernes lzring og faglige trivsel sikres.

At lzrere og padagoger far pget fokus pa lering,
herunder systematisk evaluering gennem brug af
kvantitative og kvalitative data.

At ledelse, vejledere og medarbejdere sammen
og hver for sig far rum til at diskutere tiltag,
praksis 0g resultater i et udviklingsperspektiv.

At eleverne via feedback bliver bevidste om egen
faglig udvikling.

Udbyttet af vejledernes arbejde skal gges

Den “langtidsholdbare” effekt af RC-
medarbejdernes indsatser skal kvalificeres.
Samarbejdet mellem RC-medarbejdere og
kollegaer skal kvalificeres

PLC skal samarbejde yderligere med Valby
bibliotek

PLC skal stgjdaampes 0B indrettes pa ny

BUF, herunder information 1il foraeldrene.

. ]
Anszzttelse af ny |esevejleder til udskolingen.

Lasekonferencer sattes i vaerk pa alle
argange.

Opdatering af nuvarende “ SAG Laesepolitik”
samt “Indsats omkring dysleksi”.

varksattelse af Ordblindepatrulje.

Det tilstraebes at have ugentlige dansk- og
matematikfagteammeder pa argangene.

Vi uddanner 5 Didaktiske vejvisere i feedback.

Laeringslektioner introduceres som timer,
hvor den enkelte lerer kan komme taettere
pa elevernes l2ring i form af elevsamtaler,
samt sarlige faglige eller trivselsmaessige
indsatser for den enkelte elev eller klassen.

Udarbejdelse IT-vejleder og Laesevejlederes
arsplan, sa deter synligt for alle, hvad
indsatsen/vejledningen indebaerer

RC-medarbejdere udarbejder en procesplan
for at synliggere et stgrre samarbejde med
kollegaer og forzldre. De benytter ligeledes 3
ugers indsatsplan for deres arbejde

Refleksionsguiden stilles som valgfrit vaerktej
i arbejdet med at definere forcer og
udfordringer

Arsplan over mgdefora pa onsdage

Handleplan Tegn pa malopfyldelse
ey

.
Yderligere handleplan afventer udmelding fra

Lasekonferencer er gennemfert pa alle
argange.

At falles forberedelse for dansk - 0g
matematiklarere pa drgangen er skemalagt.

At eleverne fortsat prasterer flot i forhold til
faglige resultater og trivsel.

At der ivarksaettes flere foregribende end
indgribende indsatser over for eleverne

Alle elever far den stgtte 0g hjalp, de har
behov for.

Vejledere gennemfarer arsplaner og
evaluerer med kollegaer undervejs via
vurderingssamtaler med kollegerne om,
hvorledes de nye arsplaner anvendes ind i
den konkrete undervisning, 08 hvorledes de
beriger denne. ved samme samtale tales om,
hvilke behov for justeringer, der er oplevet.

Indsatsplanerne er taget i brug




Beskrivelse og status Formal

Afdeling Indsatsomrade

Der gnskes et miljg med plads til
fordybelse, inspiration 08 udvikling.
Desuden gnskes mabler 0g indretning,
der understatter PLC som et “Unge-
studie-miljg”

| slutningen af marts 2018 udmeldte BUF
Folkeskolen styrkelse af Udskolingen

lokale udskolingsmidler, samt orientering
om, hvad de kan anvendes til. For 2018

Faglig-paedagogisk

praksis

g &U-udvalget i Kebenhavns Kommune pnsker at
styrke udskolingen ved bl.a. at:

e styrke fagligheden hos de svagest

drejer det sig om ca. 700.000 og noget
praesterende elever

mere de kommende 3 ar. Skolen skal
inden 1. juni 2018 melde tilbage i et givet
skema, hvilken indsats vi vil igangstte,
og inden da have inddraget
ckolebestyrelsen. Pga. den korte tidsfrist
har det pr. 15. maj kun varet muligt at
inddrage Trio 0g skolebestyrelsens
folkeskoleudvalg i processen.

e medvirke til at flere elever bliver
uddannelsesparate

e forebygge elevfravaer og udsivning til
privatskoler

e pge ansggertallet til erhvervsskolerne.

Overordnet: At fastholde og udvikle vores mission
om korsang pa internationalt niveau.

Vi flytter eleverne rigtig meget frade
optages i 3.klasse til de star som narmest
professionelle korsangere i hhv.
drengekoret og pigekoret.

e At blive skarpe pa faglighed og
padagogik.

Men hvordan ger vi? Hvorfor lykkes det?

e At deleviden og fa inspiration, og at
reflektere over egen praksis

sangafdeling

e Atsearbejdet med “mindset” i denne
kontekst.

At stille skarpt pa sammenhzengen
mellem herelere og korsang.

Vi har i nogle ar pa vores halvarlige
afdelingsmader diskuteret elevernes
udbytte af faget horelzere, herunder
sammenhaengen mellem herelaerefaget
og korsangen. Eleverne har faget 3
lektioner om ugen i 3.-5.klasse.

e At udarbejde en ny l@seplan for faget
herelzere i 3.-5.klasse.

Horelzerefaget i
sang-/folkeskolen

sangafdelin|
g 8 e At underspge muligheden for en
#ndring af timefordelingen — herunder

eventuelt kensopdelt undervisning.

Handleplan

]
Der pagar et samarbejde med BUF 08 ekstern

akustiker vedr. stgjdeempende
foranstaltninger

skolebestyrelsens folkeskoleudvalg holdt
mede d. 15. maj, hvor vi lavede en
brainstorm pa evt. tiltag.

Ledelsen arbejder videre derfra.

Der er opslet en stilling som LKT-vejleder
med fokus pa udskoling.

Elever og lerere skal fremadrettet involveres
teettere i processen.

-
Et udvalg af sangl®rere tilrettelaegger tre Den indsamlede inspiration efterbehandles

studieture med beseg pa korskoler i England i
efteraret 2018, hvor vi kan hente inspiration.
Vi har faet Erasmus-midler til projektet.

efterfelgende afholder vi et internat (et
dagn), hvor vi selv kan fordybe os i vores
egen praksis 08 metoder. Vi seger BUF
Akademi om midler hertil

Fordybelsen handler bade om sangfaglighed
og om motiverende arbejdsformer.

Et udvalg af sanglerere arbejder i henhold til
ot fastlagt kommissorium med udkast til en
ny laeseplan og med forslag til forsag med
sndret timefordelingsplan.

Den ene af de tre studieture til England i
efteraret 2018 fokuserer pa faget horelere.

Tegn pa malopfyldelse

Der er etableret stgjdempende
foranstaltninger, s der er tydeligt mindre
stgj i PLC

studieceller er etableret

Effekten af tiltagene i 2018 vurderes om
muligt i foraret 2019 via vurderingssamtale
med de team i udskolingen, der er berart af
tiltagene.

Erfaringer fra andre skoler inddrages inden
planen for anvendelsen af midlerne nazste ar
fastlegges.

| 2022 kan det via data pavises, hvilken effekt
indsatsen har haft pd SAG's elever.

pa et seminar i januar 2019, hvor
sanglarerne sammen vurderer, hvilke tiltag vi
skal ivaerksztte i forhold til vores egen
undervisning.

p4 seminaret foretages samtidig en
evaluering af udbyttet af studieturene i
forhold til hgjnelse af “den sociale kapital” i
sangafdelingen.

Udarbejdelse af en udviklingsplan vil veere et
konkret resultat.

Senest ved vintermadet i jan/feb 2019
fremiaegges forsiag til ny laeseplan, som
efterfeigende indstilles til vedtagelse i skolens
bestyrelse.

Senest ved vintermgdet jan/feb 2019
fremlzgges forslag til forsog med a@ndret
timefordelingsplan. Forseget gennemfares i
skoledret 2019-20.Effekten af indsatsen
evalueres i 2020. Forinden udarbejdes mal og
metode for evalueringen.




Tegn pa malopfyldelse

Beskrivelse og status Handleplan

Afdeling Indsatsomrade

Evaluering af den nye ordning blandt
eleverne i 1L.MGK - foretages fx.i forbindelse
med den forestaende ETU.

Qverordnet: Der arbejdes med:

Der arbejdes fortsat med
implementer‘mgen af MGK-klassen som
det 8. spor i gymnasiet. | skolearet 2018~
19 har vi en hel MGK-klasse i 1.8 08 2.8-

e en @ndring af opgavefordelingen i
administration 0B ledelse af MGK

e Atgiveet sammenhzngende MGK- 08
gymnasiefcrlwb for MGK-eleverne.

Det evalueres pa meder med MGK-lzrerne,
om tilknytningen til SAG er blevet tettere.
MGK-reprasentanten i TRIO'en stér for
evalueringen.

e et fagligt/ padagogisk samarbejde
mellem MGK-lzrere 08
gyrnnasiemusiklaerere

e Al MGK-eleverne 0g MGK-lzererne

Det sarlige 4-arige studieforleb for MGK-
oplever at vaere en integreret del af SAG.

Kklassen er fastiagt, men der foretages
|gbende iusteringer'n forhold til gymnasie-
reformen og i forhold 1il lereplanen pa
MGK

e At fastholde det heje sogetal

implementering af
MGK-klassen som
det 8. spori

e udarbejdelse af en lokal
studieordning for det samlede 4-
arige MGK-forlgb.

Det evalueres, om det lykkes at fastholde det
heje segetal

Implementering af gymnasiereformens elementer

sangafdelin
B B i et 4-arige gvmnasieforlmb

Ny MGK-studieordning skal godkendes af
statens Kunstrad

mnasiet ;
gymnasie Implementering af ny studieordning 08 nye

|replaner pd MGK

o udarbejdelse af nye |zereplaner for
MGK (SAG har pataget sig opgaven
at redigere de indkomne haringssvar
og udarbejde et fardigt forslag).

Nye laereplaner for MGK skal godkendes af
MGK Danmark (de 8 MGK centerledere)

o samtankning af
rekrutteringsstrategier i gymnasiet
og pa MGK




Sankt Annae Gymnasium Regnskabsopfglgning 2018
Folkeskoleafdelingen

1944 Overblik pr. 31.08.2018 | | | BILAG 8.1.
T
~Forventet o 0
forbrug Forbrug Forbrug Forbrug Forbrug Forbrug Forbrug Forbrug Forbrug Forbrug Total forventet forbrug
FO 2018 Januar Februar Marts April Maj Juni Juli August pr. 31.08.2018 i %
645
Undervisningens gennemfarelse Len undervisning (inkl. teknik, rengaring) 27.011.815 0 0 [o] 0 11.356.756 2.315.934 2.721.643 1.548.967 17.943.300 66%
Personaleomkostninger (15xx} 214.200 744 3.820 272 4125 20.930 9.900 35.279 20.840 95911 45%
Undervisningsmidler (16xx) inkl. kompetencecenter 1.754.921 161.951 57.568 62.672 74.097 57.727 101.317 45.543 105.653 666.527 38%
Elevaktiviteter (1701} [ 4,080 0 0 0 0 0 0 0 800 800 20%
Lejrskoler (1702) 156.060 15.624 0 0 5.644 65.322 0 0 1,390 87.980 56_‘)&
total Undervisningens gennemforelse total 29.141.076 178.319 61.388 62.944 $3.866 | 11.500.735| 2427151 | 2.802.465| 1.678.296 18.794.518 64%)
Bygningsdrift Ejendom - Fast (Kejd) 15.939.365. 0 0 3.962.039 1.297.550 1.292.114 1.296.981 1.278.968 1.304.515 10.432.167 65%
Ejendom - selv (3xxx) 3.186.164 76.375 155.656 188.137 106.433 54.461 575.527 130.391 111.562 1.398.543 44%
{Bygningsdrift total Bygningsdrift total 19.135.529 76.375 155.656 4.150,176 1.403.983 1.346.575 1.872.508 1.409.359 1.416.077 11.830.709 62%)
Ledelse og administration Lgn ledelse og administration 2.325.721 0 0 0 0 1.025.001 178.053 347.614 60.106 1.610.774 69%
Administration (4xxx) 411.060 3.532 3.261 44.316 35.643 12.770 38.706 228.528 -156.483 210.273 51%
Ledet: i 1 total Ledelse og administration total 2.736.781 3.532 3.261 44.316 35.643 1.037.771 216.758 576,143 -96.378 1.821.047 67%)
Befordring Elevkgrsel 652.218 -200 -587 143.872 -744 7.406 311.253 3,660 187.558 652.218 100%
| | ! |
B | | | 8 maneders forbrug svarer til 67%
t T
Forventet Forbrug | forhold ol |
forbrug Forbrug F g F g F g Forbrug Forbrug Forbrug Forbrug Forbrug Total forventet forbrug
Sang 2018 Januar Februar Marts April Maj Juni Juli August pr. 31.08.2018 i %
Undervisningens gennemfarelse Len 10.475.636 0 0 ] 0 4.741.365 1.169.221 826.517 890.450 7.627.552 73%
Personaleomkostninger 183.754 120 108 1.727 600 0 31,000 0 0 33.555 18%
Undervisningsmidler (inkl. foniatrisk bistand) 570.492 -52.433 12.226 90.757 -15.528 617 82.646 3.960 0 122.245 21%
Administration 0 671 148 56 1.332 400 7.514 1.780 466 12.366
_ ' | ‘ | | |
e I ‘ ‘ 1‘ ‘ 1
Lgn undervisning Maj: Belgbet daekker alt Ign til undervisning, kompetencecenter, teknik og renggring for januar-maj maned. | |
Forbruget ligger hojt. Hvilket bl.a skyldes sygdom, vikarudgifter mv. |
| Juli: Den hgje udgift skyldes afegning af fratraedelser. i
| August: Den lave udgift skyldes primart udbetaling af refusioner, samt ferietrak. Samtidig er de nyansatte lzrere billigere end de fratradte. ) ] ]
Undervisningsmidler inkl |
[kompetencecenter |Budgettet er nedskrevet med kr. 214.016 da kompetencecenterets forbrug af Ign og drift er z2ndret.
A Det andrer ikke p4 budgettet til undervisningsmidler, der er kr. 1.404.400 inkl. udskoling. |
Lgn ledelse og administration Maj: Belgbet daekker alt Ign til ledelse og administration for januar-maj maned. L
Juli: Den hgje udgift skyldes fejlkontering af resultatign, samt manglende udkontering til Europaskolen. | alt ca. 200.000
| - ) August: Den lave udgift skyldes at ny skoleleder ikke er konteret korrekt af KS, samt udkontering af administrativ leder til ESCPH. |
|Administration ) Juli: Den hgje udgift skyldes fejiposteringer foretaget af BUF i sommerferien. |
) August: Indtaegten skyldes oprydning af fejl fra sommerferien. : | g
|
Sa ngafdellng_eng L - ‘ | B
Lon - _|Maj: Belpbet daekker alt Ign til undervisning, ledelse og administration for januar-maj maned. | |
— __Den hgje udgift skyldes afregning af afgéende producenter, samt afregning v. dgdsfald. | |
Undervisningsmidler Januar: Indtzegten skyldes tilbagefdrsel af en faktura, der var registreret i forkert valuta i 2017. Ks tilbagefarte forst fakturaen i 2018 1 o
April: Indtaegten skyldes flytning af Kompetencecenterets driftudgifter til folkeskolen | | | [ | |




Sankt Annae Gymnasium Regnskabsopfalgning 2018
Gymnasieafdelingen

1943 Overblik ) | pr. 31.08.2018 o B |BILAG 8.2
|
Forventet orbrug 1 forl
forbrug Forbrug Forbrug Forbrug F g Forbrug Forbrug Forbrug Forbrug Forbrug Total forventet forbrug
GY 2018 Januar Februar Marts April Maj Juni Juli August pr. 31.08.2018 i %
Ufordelt 1.724 -1.026 5.096 5.794
Undervisningens gennemfgrelse Lgn undervisning (inkl. teknik, rengering) 40.372.198 16.511.727 3.093.476 3.448.141 3.131.031 26.184.375 65%
Personaleomkostninger {65xx) 313.100 8.598 14.600 43.855 12.150 -26.855 63.082 44.273 -20.057 139.646 45%
Undervisningsmidler (6xxx + 68xx) | 1.651.249 160.468 67.887 75.632 i} 356.41% 107.663 162.805 70.326 139.323 1.140.523 69%
Elevaktiviteter (67xx) | 558.840 11.217 62.259 7.149 _ -43.860 47.447 17.013 -1.432 -15.716 84.077 15%.
Lejrskoler {Studieture) 80.000 121.263 -327.336 278.054 87.029 -5.316 15.248 92.656 261.598 327%
Eksternt financierede projekter -89.348 -58.113 66.178 -44.076 9.172 283.292 53.630 -17.300 202.435
Undervisningens gennemfarelse total |Undervisni 1S g total 42.975.387 212197 -241.704 470.868 367.662 16.643.839 3.634.916 3.614.938 3.309.937 28.018.446 65%
Bygningsdrift Ejendom - selv {3xxx) 3.493.890 66.023 132.148 212.826 173.330 112.365 183.876 120.966 181.843 1.183.376 34%
ré;-gningsdriﬂ total Bygningsdrift total 3.493.890 66.023 132148 212.826 173.330 112.365 183.876 120.966 181.843 1.183.376 34%
Ledelse og administration Lon ledelse og administration 3,106.991 1.138.810 242.813 133.886 101.561 1.617.063 52%
Administration {4xxx) 764.287 65.150 11.112 48.608 38.258 23.392 31.959 6.592 17.259 242.330 32%
Ledelse- og administration total Ledelse og administration total 3.871.278 65.150 11412 48.608 38.258 1.162.202 2747T1 140.478 118.820 1.859.399 48%)|

' | | ]
Tilskud UVM *E?Elﬁuerfra Staten [ 50536646 | -2-959. 2970, - ; 520514 | 3495581 -5.045.300 .719.394 ~34.129.390 587

Overskud fra tidligere ar | -11.565.784] | | -
| — - o _§ maneders forbrug svarer til 67%
orven Forbrug 1 forhold ol |
forbrug Forbrug Forbrug Forbrug Forbrug Forbrug Forbrug Forbrug Forbrug Forbrug Total forventet forbrug
MGK 2018 Januar Februar Marts April Maj Juni Juli August pr. 31.08.2018 i %
Undervisningens gennemfgarelse Len (inkl. honerar til censorer+eksterne undervisere) 3.430.137 219.842 _215.204) 274.199 286.329 348.724 328.153 276.494 258.440 2.207.385 64%)
Personalecmkostninger ~ 52.000 2.100 ) 110 B 41.048 43,258 83%|
Undervisningsmidler _100.000 2.733 37.515 583 2.400 3.084 1.246 47.562 48%
Elevaktiviteter I 78.000 18.589 400 789 4.449 12.420 4.133 315 41.094 53%
Administration 111.768 7.943 13.856 13.512 6.885 550 16.086 225 59.067 53%
Undervisningens gt forelse total |Undervisningens gennemforelse total 3.771.905 248.474 231.794 325.737 294.586 356.123 359.753 323.146 258.755 2.398.366 64%
| | |
Tilskud fra Kulturministeriet [Tliskud fra Kufturministeriet 3710244 | -027.501 | - B | ~927.561 ~2.782.683 75%)
|
Bemaerkning | |
Lgn undervisning Maj: Belgbet dakker alt lgn til undervisning, tekmk Of renggring forjanuar-ma] maned. | |
Personaleomkostninger | August: Indtaegten skyldes flytning af censur til egen konto. | - B | - [
Undervisningsmidler . Januar: Der er betalt 100.000 kr. for kopimaskiner, der skulle have vaeret betaTtl 2017 | | | | | | o
o April: Den hgje udgift skyldes betaling af Copydan y | | | [
Elevaktiviteter - August: Indteegten skylde af elevfestkontoen har betalt deres regning til Sgpavilionen, som skolen har lagt ud for. | | J
Studieture Studieturene afvikles i foraret, derfor er starstedelen af budgettet brugt i 1. kvt. | | J
__|Der er afsat 80.000 kr til 8 + studieture. Gennemsnittet for de 2 afregnende ture er 17.000 pr tur. Dermed kommer budgettet ikke til at raekke, ‘
Lan ledelse og administration B Maj: Belgbet daekker alt Ion til ledelse og administration for januar-maj maned. | [ | | ST
- August: Den lave udgift skyldes omfordeling af administrativ leder. | | i ]

MGK ] | . } \
Undervisningens gennemfgrelse total jBeIabet er inklusiv resultatet pa 61.661 fra tidligere ar. | |
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Fakta om Forslag til finanslov for 2019 (FFL19)
Den 30. august 2018 offentliggjorde regeringen Forslag til finanslov for 2019
indeholdende takstkatalog for 2019.

Felgende initiativer pd FFL19 pavirker de almene gymnasiers ekonomi:

Omprioriteringsbidraget pa 2 pct. arligt viderefores i alle tre
budgetoverslagsir, og dermed som minimum til og med 2022. Som
noget nyt vil bidraget i 2022 blive tilbagefort fuldt ud til
uddannelsesomradet, dog uden nogen garanti for, hvor stor en del
der tilbageferes til de respektive omrader, hvor det er hostet.
Omprioriteringsbidraget blev introduceret med virkning fra 2016, og
med den planlagte forlengelse af besparelseme til og med 2022, vil
det medfere en samlet besparelse i 2022 pé knap 14 pct. pa taksterne
mv. ift. 2015.

Finansieringen af FGU-aftalen fra oktober 2017 indeholder en
reduktion af markedsferingsudgifterne p4 gymnasierne for i alt 22
mio. kr. 4rligt og permanent fra 2019.

Fjernundervisning p4 GSK: UVM har gennemfert en
budgetanalyse af potentialet for eget brug af fjernundervisning pé
GSK. Det er vurderingen, at 37 pct. af undervisningen i gennemsnit
kan gennemferes som fjernundervisning. Dette kreever lovendring,
og forventes at kunne trazde i kraft medio 2019. Dette giver en
besparelse pa 16 mio. kr. fuldt indfaset i 2020.

Lenstigninger i OK18 har varet en smule mindre i 2018 end
forudsat i pris-og lenreguleringen af taksterne pa finanslov 2018.
Dette medforer en samlet reduktion p& 17 mio. kr. pa hele
uddannelsesomradet.

Statens indkebsbesparelse: Den 12. etape er indarbejdet pa
finanslovsforslaget, og vil desuden kraeve en dispositionsbegrans-
ning allerede i 2018. Besparelsen vedrerer bl.a. telefoni (igen...) og
AV-udstyr, og udger i alt 19,5 mio. kr. pé selvejeomradet. Vi afvent-
er cirkulaere om dispositionsbegreensningen pa vores omréde i 2018.



Barselsfonden blev hindteret pa finansloven for 2018, men der er
behov for at foretage en mindre korrektion pé i alt 3 mio. kr., som er
indarbejdet som reduktion af taksterne, og desuden vil kreve en
dispositionsbegransning i 2018.

Udestdender til efterdrets cendringsforslag

Investeringsrammen for de almene gymnasier, VUC’erne og
institutioner med erhvervsrettet uddannelse for 2019 og frem skal
fastsattes endeligt i efterdret ifm. &ndringsforslaget, og ministeriet
vil i de kommende uger og méneder se pa de indmeldte ensker. I
udgangspunktet er rammen sat til 1,4 mia. kr. &rligt i 2019-2021, og
1,26 mia. kr. 1 2022.

Pulje til szerlige tiltag: Der afszttes en ramme pa 600 mio. kr. til en
rekke tiltag. Som led heri skal finansieres tiltag pa
erhvervsuddannelserne, og regeringen forventer at preesentere
udspillet den 13. september.

Der er endnu ikke taget politisk stilling til, om det sociale taxameter
viderefores og kriterierne herfor. Hvis det viderefares, genberegnes
taxametret. Det er ikke forligsbundet, og det er derfor
ministeren/regeringen der vil fastsztte eventuelle nye kriterier. Der
er lagt op til at fastholde de overordnede skonomiske rammer.

Udviklingen i takster fra 2018 til 2019

P4 taksterne ekskl. moms i 2019 er der felgende @ndringer i forhold til takst-
kataloget for 2018. Taksterne er her modregnet for pris- og lenreguleringen
fra 2018 til 2019, s& det er takster i 2018-priser der sammenlignes, og si de
rene besparelser kan ses.

P4 stx som eksempel er der tale om en takstreduktion pé 1.897 kr. pr. &rselev
for opregning til 2019-prisniveau, svarende til en reduktion pé ca. 2,4 pct.

Almene Gymnasier

i e e
Stx -1.141 -279 -307
2-arig Hf -713 -185 -383
Pre-IB -1.141 -307
3-arig Hf -502 -185 -383
Studenterkursus -1.771 -435 -493
4-arig Team Danmark -875 -279 -357
B -1.141 -279 -307

Bygnings-

udgiftstakst
-169
-185
-169
-185
=235
-169
-169

lalt

-1.897
-1.467
-1.618
-1.255
-2.934
-1.680
-1.897

Note: Ferdiggerelsestakst er delt med antal studiedr. @urige takster er opgjort pd drselev.




Private Gymnasier

Uddannelse gl el giviniet  usmiHriot
Stx -963 -253 -260 -157
2-arig Hf -605 -164 -334 -157
Pre-I1B -963 -260 -157
3-arig Hf -434 -163 -334 -157
Studenterkursus ~14573 -380 -420 -157
4-arig Team Danmark -732 -253 -308 -157
iB -963 -253 -260 -157

alt

-1.632
-1.261
-1.380
-1.088
-2.471
-1.450
-1.632

Note: Ferdiggorelsestakst er delt med antal studiedr. Quvrige takster er opgjort pa drselev.

Der er overordnet set tale om en reduktion af taxametrene pa 2-3 pct. for
opregning til 2019-prisniveau.

Takstkataloget for 2019
For 2019 er der fastsat folgende takster (kr. pr. arselev og ekskl. moms):

Almene Private
Stx:
Undervisningstaxameteret: 51.720 kr.  44.020 kr.
Ferdiggerelsestaxameteret: 13310 kr.  11.520 kr.
Fallesudgiftstaxameteret: 6.420 kr. 5.560 kr.
Bygningstaxameter: 7.880 kr. 7.490 kr.
2-arigt hf
Undervisningstaxameteret: 62.030 kr.  52.790 kr.
Ferdiggerelsestaxameteret: 9.520 kr. 8.240 kr.
Fallesudgiftstaxameteret: 8.230 kr. 7.130 kr.
Bygningstaxameter: 9.070 kr. -

Socialt taxameter

Der skal som nzvnt ovenfor tages endelig stilling til, hvorvidt det sociale
taxameter fastholdes, og hvilke tildelingskriterier der i givet fald skal leegges
til grund. Det sociale taxameter giver skoler med mange elever med en svag
social baggrund og et hejt frafald ressourcer til at gere mere for at reducere
frafaldet. Det sociale taxameter udmentes pa baggrund af en omfordeling
inden for de nuvarende ekonomiske rammer til skolerne. Derved sker der




en omfordeling fra skoler med fa frafaldstruede elever til skoler med mange
frafaldstruede elever.

Pa finanslovsforslaget — og inden de forventede justeringer pa
@ndringsforslaget - er det sociale taxameter til stx beregnet sdledes:
Takst 1: 4.310 kr.

Takst 2: 4.790 kr.

Takst 3: 5.170 kr.

Socialt taxameter gives ikke til private gymnasier.

Finansieringen af paedagogikum
Det sa@rskilte taxameter til pedagogikum i 2019 sattes til 286.600 kr. pr.
kandidat.

Brobygning- og introduktionskurser
Der ydes fortsat tilskud til brobygning- og introduktionskurser. Tilskuddet
er fordelt pa de forskellige taxametre og er her opgjort pr. arselev.

Introduktionskurser

Undervisningstaxameter: 41.960 kr.
Fezllesudgiftstaxameter:  6.890 kr.
Bygningstaxameter: 6.130 kr.

Brobygning
Undervisningstaxameter: 43.250 kr.

Grundtilskud

Basistilskud og uddannelsestypetilskud reduceres igen med 2 pct. som folge
af omprioriteringsbidraget, sa basistilskuddet udger 922.370 kr. pr.
institution bade almene og private. Uddannelsestypestilskud udger
1.614.150 kr. for forste uddannelse, og 230.590 kr. for den anden pa de
almene gymnasier dog maksimalt 11.060 kr. pr. grundlagsarselev. For de
private gymnasier udger uddannelsestypetilskuddet 922.370 kr. for den
forste uddannelse og 230.590 kr. for den anden, dog ogsa her maksimalt
11.060 kr. pr. grundlagsérselev.

Udkantstilskud udger maksimalt 2,3 mio. kr. pr. institution for de almene

gymnasier.

Geografisk grundtilskud
Det geografiske grundtilskud udger 1,0 mio. kr. pr institution uanset antallet
af grundlagsarselever til sikring af et bredt geografisk uddannelsesudbud.



De private gymnasier er ikke underlagt geografisk grundtilskud.

@vrige tilskud kan ses i takstkataloget som kan findes pa
Undervisningsministeriets hjemmeside https://www.uvm.dk/institutioner-
og-drift/oekonomi-og-drift/regulerede-institutioner/takstkatalog-og-
finanslov/takstkatalog

Pris- og lenregulering til 2019 priser

Pris- og lenreguleringen er pa 0,9 pct. pa alle taxametre med undtagelse af
bygningstaxametre, som er pris- og lenreguleret med 0,5 pct. Det er et noget
lavere niveau end sidste r.

Nir pris- og lenreguleringen er markant lavere end de aftalte lenstigninger
pa gymnasieomradet (og i staten i gvrigt), sa skyldes det, at
Finansministeriet har foretaget en niveaukorrektion pa baggrund af en for
hej regulering fra 2017 til 2018. Finansministeriets beregninger viser
behovet for en pris- og lenregulering fra 2018 til 2019 pé 1,8 pct., og en
niveaukorrektion pa -0,9 pct., hvorefter opregningsprocenten er fastsat til
0,9 pct. Se ogsa uddybende forklaring og oversigt hos
Moderniseringsstyrelsen.



Giloy 9.2
Sankt Anna Gymnasium '
Orientering om FFL 2019

Fremskrivning af taksameter med reduktion jvf. FFL2019 med 2% arligt, der er ikke taget hgjde for
pris og lgnudvikling.

Elevtal/STA er fremskrevet med forventet stigning forarsaget af det 8. spor MGK.

For at kunne anskueligggre konsekvenserne af faldet i taksameterne, er de budgetterede udgifter
for 2018 angivet uden pris og Ignstigninger. Der er ikke taget hgjde for stigning i husleje pga lan til
udbygning eller andre stigninger. Udvikling af udgifterne vil blive indregnet, nar budget for 2019

udarbejdes.

2018 2019 2020 2021
3009STX
Undervisningstakst 29.723.900 29.739.000 29.249.815 28.752.182
Feerdigggrelsestakst 2.289.900 2.622.070 2.465.278 2.414.966
Faellestakst 4.340.000 3.659.400 3.625.535 3.556.680
Bygningstakst 4.485.600 4.491.600 4,450.033 4.365.520
Tilleegstakst for A-niveau 1.416.576 1.332.480 1.305.830 1.279.181
3079 stx
MGK
Undervisningstakst 2.672.400 3.025.560 3.673.800 4.000.109
Feerdigggrelsestakst 148.170 332.750 352.183 344,995
Feellestakst 291.280 380.460 592.175 674.384
Bygningstakst 252.440 401.880 625.514 712.352
Tilleegstakst for A-niveau 115.940 114.510 204.036 199.872
Andre tilskud
Grundtilskud 3.588.280 3.536.520 3.465.790 3.395.059
MGK grundtilskud 422.360 417.420 409.072 400.723
Pasdagogikum 289.800 284.004 278.324 272.644
Censor tilskud 400.000 392.000 384.160 376.320
Indtaegter i alt 50.436.646 50.337.654 50.697.384 50.368.668
Udgifter (2018) 50.340.555 50.340.555 50.340.555 50.340.555
Overskud 96.091 -2.901 356.829 28.113
Beregning af tilskud
Elever/STA 618 657 671 684
Tilskud pr. STA/elev 81.573 76.588 75.527 73.665

Alt andet lige vil tilskud pr. STA/elev falde.

September 2018 (HMG)




BILAG 10.2.1

Bilag til afdelingsbestyrelsesmede den 4. oktober 2018 om kapacitet i gymnasiet til skolearet
19-20

Sagsfremstilling:
Hvert efterar skal bestyrelsen tage stilling til gymnasiets kapacitet for det kommende skoleér. Sankt
Annz Gymnasium har gennem de seneste 3 &r haft en kapacitet pa 8 klasser pr. rgang (svarende til

224 elever) og ensker at fastholde denne kapacitet.

Skolen skal herefter meddele denne kapacitet til fordelingsudvalget for Kebenhavns centrum til
brug for forarets fordeling af kommende elever til gymnasierne.

Indstilling:

Skolen indstiller, at bestyrelsen vedtager at fastholde kapaciteten pa 8 klasser svarende til 224
elever.



Udbud af studieretninger pa SAG i skolearet 19-20

Sagsfremstilling:

BILAG 10.2.2

Bestyrelsen skal treeffes beslutning om, hvilke studieretninger vi skal udbyde i skoledret 19-20. | skoledret

18-19 har vi fglgende studieretninger:

Naturvidenskabelige:

1. Matematik A, Fysik B, Kemi B
2. Matematik A, Bioteknologi A, Fysik B

Samfundsvidenskabelige:

3. Samfundsfag A, Matematik A

4. Samfundsfag A, Engelsk A

Sproglige:

5. Engelsk A, Spansk begynder A, Tysk fortsaetter B/Fransk fortsaetter B

Kunstneriske:

6. Musik A, Engelsk A
7. Musik A, Matematik A
8. Musik A, Drama A

Oversigt over muligheder for musik

Nr. Studieretningsfag Mulighed for musik
1 MA-Fy-Ke Mulighed for enten C-, B- eller A-niveau
2 MA-BT-Fy Mulighed for enten C-, B- eller A-niveau
3 SA-MA Mulighed for enten C-, B- eller A-niveau
4 SA-EN Mulighed for enten C-, B- eller A-niveau
5 EN-SP-Ty/Fr Mulighed for enten C-, B- eller A-niveau
6 MU-EN Fgdt med A-niveau
7 MU-MA Fgdt med A-niveau
8 MU-DR Fedt med A-niveau




Bemaerkninger:

e Vi har fortsat dispensation fra Undervisningsministeriet til at udbyde studieretning 8.

o Alle elever skal som udgangspunkt have matematik B og et naturvidenskabeligt fag pa B-niveau.
Ved studieretning 5 er der dog ikke noget krav om hverken matematik B eller naturvidenskab B.

e Sprogfag: Vi udbyder Spansk begynder A, Tysk fortsaetter B og Fransk fortsaetter B. Elever pa
studieretning 8 kan dog ikke vaelge Spansk begynder A.

e Kunstnerisk fag i 1g: vi udbyder musik og billedkunst.

Indstilling:

Skolen indstiller, at vi udbyder de samme 8 studieretninger som vi har udbudt i skoledret 18-19.



Digital dannelse arsplan SAG 2018

It og medier skal integreres i alle fag og er indarbejdet i malene for fagene.
Som udgangspunkt er der 4 positioner, eleverne forventes at kunne indtage i forhold til IT og medier i alle fag:
e FEleven som kritisk undersgger
e Eleven som analyserende modtager
+  Eleven som malrettet og kreativ producent
+ Eleven som ansvarlig deltager

P https://www.emu.dk/modul/it-og-medier-0 kan man finde link til ” IT og Medier - vejledning”. Dér foldes begreberne ud, og der gives inspiration til
undervisningsforleb. P4 www.wikidigi.dk kan man ogsé fa inspiration og viden til undervisning indenfor omradet.

indhold:

IT-Kompetenceplanen beskriver de generelle kompetencer, eleverne forventes at opnd pa de enkelte drgange. Den er ikke fagspecifik. |
matematikfaget er der udarbejdet en fagspecifik plan se https://goo.gl/7ISXVS

Kompetencer; er beskrives de etiske og sociale aspekter af arbejdet med IT, som eleverne skal lzre. Det forventes at argangsteamet selv aftaler,
hvem der gennemfgrer forlobet i klasserne. Malene i de bld bokse er obligatoriske. Der er adgang til undervisningsmateriale der passer til malene pa
“Center for Digital Dannelse” https://d igitaldannelse org/uv-materiale/grundpakke-til-folkeskolen/ Brugernavn: SAG Kodeord: sanktanna2018
Faerdigheder: Her beskrives kort, hvilke IT-kompetencer, eleverne pa argangen som minimum forventes at arbejde med.

Vaerktgjer: Her gives eksempler pa, hvilke programmer, der kan arbejdes med for at opna kompetencen

Hvem? Hvernd@r?: Det beskrives, hvilke aktiviteter, der bliver sat i vaark for at understette undervisningen i kompetencerne

Foraeldre: Her gives idéer til, hvilke emner, der kan vaere relevante at tage op pa et foreldremade

Medarbejderudvikling:

Der arbejdes pa en "Toolcamp" for lzerere, i skolearet 18/19, muligvis i samarbejde med kompetencecentret. Idéen er at den indeholder en
praesentation af flere forskellige it-varktgjer i en cafemodel, hvor man kan g4 rundt og lade sig inspirere, eller fordybe sammen med sine kollegaer
eller hver for sig. Nemt, Hurtigt, Lige til, Uforpligtende.



Kompetencer Feerdigheder Vearktgjer Hvem? Forzeldre
{Malene i de bla bokse er obligatoriske Hvornar?
og koblet op pa Center for Digital
Dannelses undervisningsmaterialer)
3.kl Digital identitet Lzere at bruge sit unilogin Intra, Meebook Teamet planlazgger selv Samtale pa
og skolens platforme foreldrempdet
« Eleven kan bega sigi et om
virtuelt univers betydningen af
= Eleven har viden om Tekstbehandling, oprette, 0365 Mediepatruljen to dobbelt 2, Bavarng nu
digitale profiler og digital finde, gemme, let lektioner i (Januar-februar) bliver/er
kommunikation tekstbehandling, indsaette arbejde med 0365 brugere af
billeder mobiltelefoner
4. kl. Etik og moral pa bgrneplan Kunne bruge et eller flere Powerpoint, Teamet planlzgger selv Besog af
Digitale fodspor prasentationsvaerktejer Prezi “ekspert” pd
faelles
o Eleven kan forholde sig forseldremade
bevidst til konsekvenserne om bgrn og
af sin farden pa sociale medier
internettet
« Eleven har viden om Diskussions-
digitale fodspor oplaeg: Hvordan
Producere digitalt samt Vaerktej pd Mediepatruljen én-to reagerer vi som
Uploade til kanal i skoletube skoletube dobbeltiektioner (midt foraeldregruppe
{Evt. Engelsk, september — midt pa faldgruber
kortfilm — november) Arbejde med og udfordringer
tegneserie) skoletube og producere ivores bprns

digitalt




Det kan ikke slettes

+ Eleven kan vurdere
konsekvensen af ytringer pa
internettet

« Eleven har viden
om muligheder og
faldgruber for
kommunikation pa
internettet

Skrive og sende en E-mail 0365 Teamet planlzgger selv

Strategier til at finde det man Segsmart.dk Introduktion af Segsmart.dk

s@ger pa nettet samt pa et drgangsteammgde i

kildekritik. At kunne sgge og august méaned der efter

lzese pa nettet. Fa overblik pa planlagger teamet selv

en sggning

21. century skills Producere Tinkercad Mediepatruljen to

digitalt, 3D tegneprogram, (Projekt kunne dobbeltlektioner (april-maj)

3D print evt.vaere i Arbejde med 21. Century
handvark og skills og producere digitalt

design)

Evt. Samarbejde med BUF-X

sociale liv pa
nettet.




6. kl. Hvad ma du bruge Kunne samarbejde via en 0365 Mediepatrulje én
digital platform dobbeltlektion med 0365 i
= (Creative Commons = november maned
hvordan ma du bruge
materiale fra nettet
https://medierforolle.skoleb Coding class - Programmere Code.org; Coding class 1. kvartal 2019
logs.dk/ og fa en forstaelse Scratch
for baggrunden for apps m.m.
+ Elever kan videndele og
samarbejde via internettet
+ Eleven har viden om
samarbejdsmuligheder pd
internettet
7.kl God stil pa nettet: Multimodal kommunikation. CC/TA - undersgger om forlgb
Samspillet mellem, tekst, lyd med Torben Bichel kan
» Etik og moral billede og film. erhverves.
* Kommunikationsetik
* Rettigheder
Programmere Robotter Fable, Mbot Forlgb med robotteri 2

e Eleven kan diskutere etiske
spprgsmal vedrgrende kom
munikation pa internettet

e Eleven har viden
om kommunikationsetik

dobbelt lektioner i
februar/marts maned

Der planlagges sammen med
cc

Etik diskuteres.
Holdninger og
handlemulighe
der
bearbejdes...




8. kl. Digital kommunikation 217skills Afventer... Afventer...
« Eleven kan vaelge digitale Kollaboration
teknologier i forhold til IT og Leering
situationen Videnskonstruktion
+ Eleven har viden Problemlgsning og
om teknologiers kommunik innovation
ationsmuligheder
Kildekritik DR forlgb om kildekritik og
Falske nyheder falske nyheder
Lazrerne tilmelder sig pa:
http://www.dr.dk/skole/dans
k/udskoling/i-sandhedens-
tieneste
Blog, Vlog Skoleblogs
9. kl. Digital dannelse 21°skills Afventer... Afventer...
» Eleven kan diskutere Kollaboration
betydningen af digitale IT og Laering
kommunikationsteknologier Videnskonstruktion
for eget liv og fallesskab Problemigsning og innovation
¢ Eleven har viden om
sammenhangen mellem
digitale teknologier og Blog, Viog Skoleblogs
kommunikation

IT-kompetenceplanen vurderes og revideres hvert ar. (CC/TA april 2018)




BILAG 11.2.1

Referat af skolebestyrelsens folkeskoleudvalgsmgde d. 15. maj 2018

Til stede: Nynne, Arne, Jesper, Tine (til 17.10), Allan, Astrid 7.x og Merete
Afbud: Anne

1. Praesentation af Arsplan for digital dannelse v/ Tine Andersen
Dokumentet har vaeret undervejs laenge, og er et dynamisk papir, der skal justeres arligt, da der
Igbende sker andringer og udvikling pa omradet. Ledelsen har entreret med Center for digital
dannelse, der lavede et oplaeg pa ledelseskonference i marts, og som vi arbejder videre med
naeste ar skolear, med et oplaeg til alle fo-gy-leerere pé SAG til august. Folkeskolen har desuden
kgbt 2 foraeldreworkshops — én for hver afdeling, mens gymnasiet har kgbt en workshop til
eleverne i 1.g. Europaskolen far et tredje forlgb.
Malet er at blive ”en digital moden organisation”.
Jesper gjorde opmaerksom pa, at it-udstyret skal kunne fglge med, og det bliver en stor udfordring.
Nynne naevnte, at med den nye persondatalov ligger der meget, der ogsa skal arbejdes med
fremadrettet.
Noget af dette tages der hgjde for i den nye platform Aula — aflgser for Skoleintra.
Nynne roste papiret meget. Bad os veere opmarksomme pa

e Cypersikkerhed

e Bobler, hvor bl.a. Google bestemmer, hvad der vises

e Vores viden om darkweb (Thor-browser)

e Sundhedsmaessige aspekter fysisk,socialt, etisk og filosofisk
Astrid er glad for workshopolaeg udefra- har haft gode erfaringer med det fx vedr. rygning
Allan udtrykte megen tilfredshed med en plan, der er til at ga til . Det er et omrader ,der optager
eleverne og som laererne bliver ngdt til at forholde sig til.
Tine beder HEP fremsende dokumentet til den nuvaerende og kommende skolebestyrelse.

2. Forslag til anvendelse af de udmeldte udskolingsmidler
Merete orienterede om, at der pa SAG er udmeldt 700.000 kr til styrkelse af udskolingen i2018.
Belgbet er stigende &rligt de naeste 3 &r. Formalet er bl.a. at styrke fagligheden, forbygge fravaer
og udsivning til privatskoler, ggre alle elever uddannelsesparate og medvirke til at flere fortsaetter
pa erhvervsskolerne
Jesper mindede om, at SAG har lille udsivning, mange fortsaetter i gymnasiet, vi har et paent
karaktergennemsnit og hgj trivsel.
Ledelsen har valgt at opsla en stilling som LKT-vejleder for udskolingen, men der er flere midler at
arbejde med, hvor bestyrelsen, lzerere og elever skal taenke med .
Ideer:

o Udfordringer i.f.t. helhedsrenovering og genhusning — Give et forkaelelse: En bustur langt

vaek / En fest for udskolingen
e Meebook : computere til alle sa vi far en 1:1 I@sning



3.

Partnerskaber med Hotel og restaurationsskolen, vaerksteder pa UCC, Game, osv

Flere nye emner til valghold med for drengene.

Hvad kan vi ggre for pigerne ,sa de ikke siver ud . Noget helt nyt, f.eks synge andet musik et
andet sted, synge med drengene, rytmisk musik, spille i band selv...

Etablere studieomader /celler f.eks med mgbler i PLC

@Pget ungdomsuddannelsesvejledning pa egen skole

Opfolgning pa kontaktforaeldremgde

Vi diskuterede den lgbende kommunikation til kontaktforaeldrene, og hvad vi skal med
kontaktforzeldremgderne? Hvad interesserer forzeldrene?

F.eks. helhedsrenoveringen, men det er ledelsens opgave at informere alle skolens forzeldre.
Den nye skolebestyrelse skal diskutere, om vi forsat skal have kontaktforaeldreordningen og i
givet fald med samme beskrivelse. Skal bestyrelsen hellere invitere til stormgder, hvor det er
skolebestyrelsen alene, der mgder foraeldrene?

Konklusion: der skal ikke vaelges kontaktforzeldre til august, da det afventer en beslutning i
den nye skolebestyrelse.

4, Evt.
Intet

Referent

Merete



Sankt Annze Gymnasium

Folkeskole Gymnasium Sangskole Europaskole

Referat fra ordineert
SAG Afdelingsbestyrelsesmgade

Dato: 4. oktober 2018

Tid: 16.30 - 18.30

Sted: Leererveerelset

Mgdedeltagere: Jens Kramer Mikkelsen, Hanne Lgngreen, Nynne

Dald, Anne Boukris, Arne Holm, Karsten Vestergaard,
Edward Pedersen, Allan Severin, Connie Mikkelsen,
Dagmar Grgnbech Palsbro (elevrad FO), Anette Holst

Afbud: Simon Ulvsgaard (elevrad Gym), Peter Langdal

Geester: Hanne Mglgaard, Malene Wegener Knudsen, Martin
Kristiansen, Mogens Halken

Referent: Helen Pedersen
Dagsorden:

1. Velkomst til nye bestyrelsesmedlemmer samt ny skoleleder fra FO
Jens Kramer Mikkelsen bgd velkommen til de nye medlemmer af
bestyrelsen som er:

e FO foreeldrerepraesentant Karsten Vestergaard
e FO elevrad Dagmar Grgnbech Palsbro og
e Ny skoleleder Malene Wegener Knudsen

Der var herefter en praesentationsrunde.

2. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

3. Godkendelse af referat
Referatet fra Strategiseminar 7. juni godkendt.

4. Valg til bestyrelsen —til drgftelse
De foreeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer har besluttet, at Karsten
Vestergaard
er folkeskolens foraeldrerepraesentant i Campusbestyrelsen. Arne Holm
er suppleant for Anne Boukris. Nynne Dala er gymnasiets foraeldrevalgte
repreesentant i Campus
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Sankt Annze Gymnasium

Folkeskole Gymnasium Sangskole Europaskole

Forretningsudvalget for SAG Afdelingsbestyrelses bestar af formand
Jens Kramer Mikkelsen, rektor Anette Holst og foreeldrerepraesentant
Anne Boukris.

5. Meddelelser v/Anette Holst
Anette Holst reklamerede for de to trivelsesarrangementer der holdes.
Trivselslgb den 12. oktober, som er et sponsorlgb, hvor der samles

penge ind til Trivselsfonden (Belgb gives elektronisk og anonymt). Og Gl.

elevfest den 2. november, hvor overskuddet gar til Trivselsfonden.
Bestyrelsen tog meddelelserne til efterretning.
6. Fremtidig bestyrelsesstruktur — til orientering

Anette Holst orienterede om, at Undervisningsministeriet har oplyst, at
det kreever en lovaendring, hvis Sankt Annse Gymnasium skal have

aendret den nuveerende bestyrelsesstruktur, saledes at de to skoler, SAG

og Europaskolen, kan blive selvsteendige og Campusbestyrelsen
afskaffet, iseer da de to skoler ikke skal bo sammen.

Denne lovaendring vil man kigge pa, nar man alligevel skal aendre i
Ungdomsudannelseslovgivningen, hvilket efter Anette Holts vurdering
bliver inden for 2 - 3 ar.

Anette Holst oplyste endvidere, at Borgerrepraesentationen i Kgbenhavns

Kommune bakker op om, at der skal laves en lovaendring, saledes at
skolerne adskilles.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

7. Helhedsrenovering og genhusning —til orientering
Anette Holst oplyste, at der er to store sidelgbende projekter:

a. Helhedsrenovering pa SAG, som mest bestar af byggetekniske
forbedringer. Der startes i A-flajen. Hovedformalet med
moderniseringen er, at skabe mere fleksible
undervisningsomrader m.m. Bevillingen startede op med at vaere

pa 168.mill kr. til helhedsrenovering, men er kommet ned pa 123.

mill kr., idet der er sket fradrag til administration, pulje til
uforudsete udgifter og radgiver m.m. Der endes ud med at SAG
har 14 mill kr. til moderniseringsdelen. Renoveringen gar i gang i
starten af november.

b. Genhusning, folkeskolen skal bo sammen med Europaskolen
pa Carlsberg. Der arbejdes p4, at sa fa bgrn som muligt skal
pendle mellem Carlsberg og SAG. Dog skal 6. og 7 klasses
pigerne have nogle timer i sang pad SAG. Spisepauserne

Sankt Anna Gymnasium Kgbenhavns Kommunes Sangskole
Sjeeler Boulevard 135 sag@sag.dk www.sag.dk
DK-2500 Valby Telefon 36 46 62 22
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aendres, sdledes at der bliver spist i 3 hold. Flytningen af
inventar m.m. sker fysik onsdag og torsdag i uge 44. Bgrnene
starter pa Carlsberg den 5. november.

KWK oplyste, at der bliver udarbejdet et seerskema, som ogsa
bliver kommunikeret ud til forseldrene.

Det holdes et informationsformg@de for foreeldrene den 8.
oktober, hvor der er 300 tilmeldte.

Karsten Vestergaard spurgte, om der er taget hgjde for stgj i
forhold til sangundervisning pa SAG. Hertil oplyste Anette Holst,
at der ikke er nogen grund til bekymring, idet ikke sker
renovering i den bygning, hvor de skal have undervisning.

Dagmar Palsbro oplyste, at eleverne gleeder sig meget til at
skulle flytte pa Carlsberg.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Indsatsomrader - til godkendelse

Evaluering 2017/2018

Martin Kristiansen uddelte den nyudarbejdede handbog om Mindset som
leeringskultur pa SAG pa mgdet.

Nynne Dala foreslog, at den ogsa laegges péa skolens hjemmeside.

Til indsatsomradet Mindset forespurgte Anne Burkris, hvordan det sikres
at det fortsat udvikles? Hertil svarede Martin Kristiansen, at der lgbende
arbejdes pa konceptet, og at man pa gymnasiesiden er i gang med at
arbejde med de elever der har det vanskeligt med nogle fag/opgaver.

Malene Wegener Knudsen oplyste, at folkeskolen ogsa fortsat arbejder
med det som er sat i gang. Det er nu en del af den daglige undervisning,
og arbejder med at den feedback der gives ogsa bruges til at understatte
eleverne.

Anne Boukris fremfarte, at hun gnsker, at der bliver foretaget en
falgeforskning, sa der er dokumentation.

Anne Boukris foreslog at man kunne evt. benytte Center for
ungdomsforskning / EVA.
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Anette Holst oplyste, at eksamensresultaterne for folkeskolens
afgangspraver og studentereksamenen er blevet bedre i forhold til aret
far.

Nynne Dala henstillede til, at huske nye argange pa, hvordan man
arbejder med Mindset.

Til indsatsomradet Administration oplyste Mogens Halken, at man er i
gang med at Implementeret et nyt optagelsessystem.

Til indsatsomradet Kompentencecentret orienterede Malene Wegener
Knudsen, at der er indgaet flere samarbejdsaftaler, og der er stor glaede
ved indhold og kvalitet.

Indsatsomrader 2018/2019

Til indsatsomradet Helhedsrenovering orienterede Anette Holst, at
Helhedsrenoverings fase 2 sker i B-bygningen og fase 3 i C-bygningen.
Der arbejdes endvidere med at fa supplereret midler via sggning til
fonde.

Til indsatsomradet Administrativ feellesskab med Europaskolen
orienterede Hanne Mglgaard om at feellesskabet er blevet udvidet med
renggring og teknik.

Til indsatsomradet Effektivisering af eksisterende arbejdsgange
orienterede Hanne Mglgaard at det er ngdvendigt at se pa opgaverne,
idet der ikke er blevet feerre. Farste skridt er, at der i november holdes et
made, hvor kontoret skal se pa opgaver og pa serviceniveauet.

Der var stor tilslutning fra bestyrelsen til at fa set pa dette indsatsomrade,
og Karsten Vestergaard syntes, at det er en rigtig god made at ggre det

pa.

Til indsatsomradet Styrkelse af udskolingen oplyste Malene Wegener
Knudsen, at man gerne vil anseette en AKT-vejleder, som skal have
fokus pé udskolingen. Der har vaeret opslag to gange uden resultat, og
hvis man ikke kan fa en ansat, at man ser pa, hvordan man sa skal
prioritere indsatsen.

Allen Severin bemaerkede til folkeskolens indsatsomrader, at der
arbejdes med at afstemme forventninger i forhold opfyldelse af
indsatsomraderne.
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Til indsatsomrader Harerlzererfaget i sang/-folkeskolen oplyste
Mogens Halken, at man er ved at udarbejde laererplaner. Leererplanen
kommer til godkendelse i SAG afdelingsbestyrelse.

Nynne Dala syntes det fungerer godt med den made vi arbejder med
indsatsomraderne pa.

Nynne Dala havde dog en "OBS” til ledelsen i forhold til at have fokus pa
trivslen, herunder teenke i sammenhaengskraften i personaletrivslen.

Anette Holst bekreeftede, at det er noget som der skal arbejdes med.

Malene Wegener Knudsen supplerede med, at sammenhaengskraften vil
blive drgftet pa et ledelsesseminar i december, herunder hvordan vi er en
samlet organisation, nar man ikke bor sammen, sa der er
opmaerksomhed pa opgaven.

Bestyrelsen godkendte afrapporteringen af 2017/18 og de nye
indsatsomrader for 2018/19.

8. Regnskabsopfelgning og justering af FO’s budget 2018 - til
godkendelse

Regnskabsopfeglgning FO/SA, herunder justeret FO-budget 2018
Hanne Mglgaard gennemgik forbruget og fremfarte, at det ser paent ud.

Allan Severin fremfgrte, at det har vaeret svaert at gennemskue
regnskaberne, efter kommunen har faet nyt gkonomisystem.

Hertil oplyste Anette Holst, at man har faet nedsat en gruppe for at se pa,
hvad der er seerligt for SAG, sa vi kan fa et bedre veaerktgi til at styre
gkonomien.

Regnskabsopfglgning GYM
Hanne Mglgaard gennemgik forbruget og fremfart at det ogsa ser paent
ud.

Edvard Pedersen fremfarte, at det efter hans opfattelse ikke er seerligt
klogt at spare op. Vil heller bruge midlerne til flere medarbejdere, sa der
bliver god undervisning, og at der ikke skabes stress og mistrivsel.

Anette Holst oplyste, at ledelsen er enige og at budgetterne er udarbejdet
sa pengene anvendes til undervisning m.m., men at der har veeret et
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mindre forbrug pa flere poster, og at man forsgger at forudse, hvilke
udgifter der kommer.

Bestyrelsen godkendte regnskabsopfalgningerne samt det justerede FO-
budget for 2018 med de ovenstaende bemaerkninger

9. Den langsigtede gkonomi for GYM i forleengelse af Finanslovsforslag
2019 - til orientering
Anette Holst orienterede om, at der i Finanslovsforslaget laegges op til at
Omprioriteringsbidraget pa 2 % arligt viderefgres til og med 2022. Det giver
samlet set den konsekvens, at gymnasiet i 2018 far 81.573 pr. elev, men at
man i 2021 kun vil fa 73.665 pr. elev, Det giver et ret stort fald i tilskuddet.

Ledelsen tgr god leegge sig fast pa, at naeste ars undervisningsinterval bliver
det samme som i skolear 2018/2019 for gymnasieleererne.

Nynne Dala opfordrede til, at videreformidler falgende video fra YouTube:
https://m.youtube.com/watch?v=LRM3b9-8Yol

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

10. Gymnasiet
Status pa gymnasiestart m.m. —til orientering
Martin Kristiansen orienterede om, at der er 226 elever i 1. g. og at det er
hvad der ma veere. Det er gaet rigtig godt. Den 4. oktober har eleverne valgt
studieretning haber pa at det gar lige sa godt som sidste ar.

Martin Kristiansen oplyste, at det sidste skolear gik mindre godt med
overgangen fra grundforlgb til studieretningsforlab. Derfor har man i ar sat
seerlig fokus pa det ved i uge 46 at sende alle elever til Berlin med deres nye
klasser.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Studieretninger og kapacitet 2019/20 —til godkendelse

Martin Kristiansen indstillede til bestyrelsen, at kapaciteten fastholdes som
sidste skolear, og at det bliver de samme 8 studieretninger som sidste
skolear.

Bestyrelsen tiltradte indstillingen.
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Folkeskole

11. Folkeskolen

11.1.

11.2.

11.3.

Digital dannelse —til orientering

Malene Wegener Knudsen orienterede om, at leererne har taget
godt i mod planerne for arbejdet med digital dannelse.
Mediepatruljen har veeret pa besgg, og det var til stor begejstring.
Endvidere holdes der en workshop for foreeldrene den 30. oktober.

Anne Boukris fremfgrte, at hendes oplevelse af den shak og det
som blev aftalt og efterlevet i hendes barns klasse blev overtrumfet
af foredragsholderens opleeg.

Det blev oplyst, at opleegsholderen ikke har opfordret til at eendre
noget af det som er blevet drgftet og aftalt i klasserne, men Malene
Wegener Knudsen vil tage hendes oplevelse med tilbage til teamet.

Karsten Vestergaard fremfarte, at fremtiden ligger i at man bliver
fortrolig med de digitale veerktgjer. Han anbefalede, at det holdes
ved lige som en aktiv del af et fag.

Nynne Dala opfordrede til, at der sker en evaluering pa omradet.
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Referat fra foreeldreudvalg 15. maj 2018 - til orientering
Der blev orienteret fra mgdet i foreeldreudvalget.

Kontaktforeeldre

Malene Wegener Knudsen oplyste, at der er indkaldt til dialogmade
i foreeldreudvalget den 7. november pa Carlsberg, hvor man vil se
pa om der skal ske en justering af kontaktforaeldreordningen.

12. Nyt fra elevradene
Dagmar Palsbro orienterede om, at de har haft farste mgde i elevradet. Der
var et gnske om at der kan holdes en elevfest.
Pa deres mgde har de ogsa talt om, hvordan man kan reklamere mere for
Trivselslgbet, fx pa feellessamlingerne.

Nynne Dala syntes det er en god idet med afholdelse af en elevfest for
folkeskoleeleverne.

Anette Holst var aben for at undersgge om elevfesten kan holdes pa
Europaskolen.
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13. Evt.

Naeste mgde bliver den 13. december for bAde Campus- og SAG

afdelingsbestyrelse.
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