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Dagsorden til ordinaert
Campus- og SAG
Afd.bestyrelsesmgade

Dato:
Tid:
Sted:

Mgadedeltagere:

Afbud:

Gaester:

Referent:

Bilag 1.1

10. december 2019
16.30 — 18.00
Leerervaerelset

Jens Kramer Mikkelsen, Jonas Christoffersen, Hanne
Langreen, Marianne Zibrandtsen, Sofie Seidenfaden,
Peter Langdal, Arne Holm, Karsten Vestergaard, Anne
Boukris, Rikke Karlsson, Christen Bagger, Rasmus
Hornecker, Connie Mikkelsen, Edward Pedersen,
Allan Severin, Anna Tuxen, Frida Langford, Anette
Holst,

Hella Helvig Jensen, Malene Wegener Knudsen,
Martin Kristiansen, Mogens Halken, Helle Bjerre Degn

Helen Pedersen

Campus- og SAG Afdelingsbestyrelser

Dagsorden:

0. Velkomst til nye Head of Primary Helle Bjerre Degn

1. Godkendelse af dagsorden

2. Meddelelser v/Anette Holst

3. Orientering om:
3.1. Genhusning pa ESCPH
3.2. Helhedsrenovering pa SAG
3.3. Ny Musikbygning
3.4. Gymnasieopstart pa ESCPH 2020/21
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Sankt Annae Gymnasium

Folkeskole Gymnasium Sangskole Europaskole

4. SAG’s Gymnasiebudget 2020 - til godkendelse af SAG afdelings- og
Campusbestyrelse
4.1. Bilag — Budget GYM 2020
4.1.1.bilag - Orienteringsbrev om finanslov for 2020

4.2. Bilag — Budget MGK 2020
4.2.1. Bilag — Opsummering af forventet gkonomi og malopfyldelse

5. Elevernes ferieplan ESCPH 2020/21 — til godkendelse af Campus-

bestyrelsen
5.1. Bilag — Elevernes ferieplan ESCPH 2020/21

SAG Afdelingsbestyrelse

6. Godkendelse af referat — skal godkendelse af SAG’s
Afdelingsbestyrelse
6.1. Bilag — Referat fra SAG Afdelingsbestyrelsesmade 24. september 2019

7. Gymnasiet - til orientering
7.1. Evaluering af grundforlgb
7.2. Start pa studieretningerne

8. Folkeskolen / Sangafdelingen
8.1. AULA, herunder opdatering af princip for skole-hjem-samarbejde v/IMWK
— til orientering
8.1.1.Bilag — princip for skole-hjem-samarbejde

8.2. Kvalitetsrapport v/IMWK - til orientering
8.2.1. Bilag — Kvalitetsrapport

8.3. Forzeldrehenvendelse / gratis korarrangementer — til drgftelse
8.3.1.Bilag — mail og foraldrebestyrelsens svar

8.4. Made 26/9 om drengekoret som kulturarv / Unesco v/MH — til orientering

9. Nyt fra elevradene

10. Evt.
Naeste made er Campus- og SAG afdelingsbestyrelsesmade den 1. april
2020
- * 1 *
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SANKT ANNAE GYMNASIUM
Budget 2020

Bilag 4.1

Budget 2020

= Undervisningens gennemfgrelse total = Bygningsdrift total Ledelse- og administration total
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SANKT ANNZA GYMNASIUM

Budget 2020

Noter og budget

I budgetoverblikket er vist en samlet oversigt over udgifter fordelt ps den kontodetaljering som er stillet til
radighed af kommunen. P3 side 4/5 ses et mere detaljeret budget. Der vil ikke vaere budgetopfeglgning pa
dette niveau, men kun pa kontiene som fremgar af budgetoverblikket.

Negletalsfordeling af faellesudgifter.
Faellesudgifter for folkeskolen og gymnasiet og feellesudgifter for folkeskolen, gymnasiet og Europaskolen er
fordelt efter nggletal beregnet pa grundlag elevtal.

Fordelingsngglen for

e folkeskolen og gymnasium og er 46/54
o folkeskolen, gymnasiet og Europaskolen er 31/36/34

Fordelingsngglen for renggringsudgifter mellem folkeskolen 0g gymnasie er 43/57. Begrundelsen for dette er
at der er mere renggring efter gymnasieelever.

Budgetoverblik Budget Budget
2019 2020
Undervisningens gennemfgrelse | Lgn undervisning (inkl. teknik, renggring) 40.976.271| 40.557.874
Personaleudgifter leerere 438.100 440.000
Undervisningsmidler (6xxx + 68xx) 2.011.249| 2.013.000
Elevaktiviteter (67xx) 241.180 245.180
Lejrskoler (Studieture) 300.000 300.000
Eksternt +interne finansierede projekter 0
Undervisningens
| gennemforelse total Undervisningens gennemferelse total 43.966.800 |43.556.054
Bygningsdrift Ejendom - selv 3.374.330| 3.464.000
Bygningsdrift total Bygningsdrift total 3.374.330 | 3.464.000
Ledelse og administration Lgn ledelse og administration 2.415.219| 2.844.333
Ledelse & Administration 854.287 756.300

Ledelse- og administration
total

Ledelse og administration total

3.269.506

3.600.633

Tilsku uUvm

_| Betalinger fra Staten _

_50.718.169

50.802.858 |

Overskud fra tidligere ar

11.410.379

11.592.550

Budgetforklaringer se noter til budgetdetaljer side 3/4.
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SANKT ANNZ GYMNASIUM
Budget 2020

Indtaegter/tilskud

Tilskuddene er beregnet pa grundlag af forslag til finanslov 2020 (orienteringsbrevet fra UVM er vedlagt) og
den planlagte udvidelse af optag af elever til gymnasiet er forsat med 7 STX-spor og 1 MGK.

Tilskud beregning 2020 arselever | takst ialt
3079 stx

Undervisningstakst 578,2 52.20|30.424.884
Feerdigggrelsestakst 192,6 | 13.500| 2.600.100
Fzelles-takst 576 6.450| 3.715.200
Bygnings- takst 576 7.990| 4.602.240
Tillegs-takst for A-niveau 136| 10.560| 1.436.160
MGK

Undervisningstakst 96,0 40.500| 3.888.000
Faerdigg@relsestakst 25,0 13.500 337.500
Feelles-takst 86,0 7.500 645.000
Bygnings- takst 86,0 7.990 687.140
Tillaegs-takst for A-niveau 10.560 0
Andre tilskud

Grundtilskud 1.922.370
MGK-grundtilskud 423.260
Paedagogikum 0,42 | 290.410 121.004
Tilskud i alt 50.802.858

Da censor tilskud ikke er et egentlig tilskud men refusion for afholdt censorudgifter, bliver dette fremover
indregnet i Ignudgiften til undervisning.

Udgifter
Noter til budgetdetaljer.

Lgnnen til alle personalegrupper
De generelle Ignstigninger i 2020 er udregnet henhold til geeldende overenskomster.

Undervisning

Lgn

Faldet i Ignudgifterne skyldes

at antallet af uddannelsesledere er 3 i modsaetning til tidligere ar hvor der har vaeret 4.

at de administrative opgaver udfgres af en sekretaer, se under ledelse og administration og
at refusionen for censorudgifter er indregnet i Ignnen.

Personaleudgifter til undervisning.
Budgettet indeholder en udgift pa kr. 125.000 til et paedagogisk dggn.

Driftsudgifter til Undervisning
Undervisningsmidler der daekker udgifter til fag, it mv. er uzendret i forhold til 2018.
Elevfastholdelsesaktivitet, Kult, Talentudvikling og Internationalisering er holdt pd samme niveau som i 2019

27.11.2019(HMG)



SANKT ANNZ GYMNASIUM
Budget 2020

Lejrskole/studieture har forsat rejseaktivitet i 1.g. Budgettet er derfor | lighed med 2019 sat til kr. 300.000.

Bygningsdrift.

Ind/udvendig vedligeholdelse samt inventar.

Da Gymnasiet er ved at blive renoveret forventes det at udgifterne til vedligeholdelse falder. Disse er derfor
reduceret fra 1.000.000 til 500.000 kr. Desuden er der afsat kr. 500.000 til inventar.

Der gives tilskud til Kantinen i perioden 1.01-30.06.20 pga. helhedsrenoveringen.

I sommeren 2020 forventes at det at gymnasiet overtager udgiften til pavilloner fra KBH’s kommune der
hidtil har betalt. Forventet udgift kr. 600.000. Denne udgift forsaetter frem til den planlagte nybygning tages i

brug hvorefter der vil komme udgift til det forventede I3n til nybygningen,

Ledelse og administration
Lgn og drift

Lan

Der er udvidet med en sekreteerstilling pa 20 timer pr. uge til at varetage administrative opgaver, som er

overfprt til administrationen i forbindelse med nedlaeggelse af en stilling som uddannelsesleder.

Kontorholdsudgifter.

Budgettet er sat ned pga. besparelse i porto mv.

Bestyrelse, Rektor og Ledelse

Budgettet er sat ned da udgifterne er faldende.

27.11.2019{HMG)

Budgetdetaljer Budget Budget Budget
Undervisningens gennemfgrelse 2018 2019 2020
Lgn Undervisning 36.995.740 37.637.123 37.331.046
Lgn Teknik og renggring 3.309.917 3.339.148 3.226.828
Loni alt 40.305.657 40.976.271 40.557.874
Personaleudgifter
Personale udgifter undervisning 313.100 438.100 440.000
Driftsudgifter til undervisning
Undervisningsmidler (6xxx + 68xx) 989.699 989.699 990.000
Copydan Koda DR, kopi, toner mv. 461.550 461.550 463.000
it 200.000 200.000 200.000
Elevfastholdelses aktivitet 150.000 100.000 100.000
Kult 50.500 50.000 50.000
Talent udvikling 66.660 60.000 60.000
Internationalisering 50.500 50.000 50.000
Pulje til uforudsete udgifter 100.000 100.000
Driftsudgifter til undervisning i alt 1.968.909 2.011.249 2.013.000
Eksternt finansierede projekter 0 0 0
Elevaktiviteter (67xx) 80.000 245.180 245.180
Lejrskoler (Studieture) 80.000 300.000 300.000
4




SANKT ANNZ GYMNASIUM
Budget 2020

Budget Budget Budget
Bygningsdrift 2018 2019 2020
Personaleudgifter (Renggring. Teknik) 46.743 46.743 47.000
Forsyning 1.470.560 1.470.560 1.500.000
Ind/udvendig vedligeholdelse samt inventar 1.119.560 1.000.000 500.000
Inventar 500.000
Kgkken- og kantinedrift 121.000 121.000 181.000
Pavilloner /husleje 600.000 600.000 600.000
Renggrings artikler 136.027 136.027 136.000
Bygningsdrift i alt 3.493.890 3.374.330 3.464.000
Budget Budget Budget

Ledelse og administration Ign og drift 2018 2019 2020

Lgn ledelse og adm. 3.106.991 2.415.219 2.844.333
Ledelse og Administration — drift

Kontorhold 470.579 370.579 300.000
Koncernservice kontering 63.024 63.024 63.300
Personaleomkostninger 162.408 162.408 163.000
Bestyrelse, Rektor, ledelse 68.276 168.276 140.000
Bestyrelseshonorar 90.000 90.000
Ledelse & Administration drift i alt 764.287 854.287 756.300
Ledelse og administration 3.871.278 3.269.506 3.600.633
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Institutioner med almengymnasiale uddannelser

Orientering om Finanslovforslaget for 2020

Vi orienterer i dette brev om regeringens finanslovforslag for 2020 pi
Borne- og Undervisningsministeriets omride, som er offentliggjort den
2. oktober 2019. Vi forventer, at den endelige finanslov for 2020 vedta-
ges medio december 2019.

Det elektroniske takstkatalog kan findes her.

Finanslovforslaget for 2020 kan lases pa Moderniseringsstyrelsens
hjemmeside.

1. Opregning til forventet pris- og lenniveau for 2020

Taksterne pa finansloven er opregnet til det forventede pris- og lenni-
veau for 2020. Undervisnings-, fxllesudgifts- og ferdiggerelsestakster er
opregnet med udgangspunkt i det generelle pris- og lenindeks svarende
til 1,4 pct. Bygningstakster er opregnet med udgangspunkt i anlegsindek-
set svarende til 1,4 pct.

Vi henviser til Moderniseringsstyrelsens hjemmeside.
2. Nye initiativer pa Finanslovforslaget for 2020

Annullering af omprioriteringsbidraget

Pa finanslovforslaget for 2020 er omprioriteringsbidraget annulleret
fremadrettet, hvilket betyder, at de budgetterede atlige besparelser i for-
hold til 2019 pé 2 pct. arligt pa de almengymnasiale uddannelser opheves
fra 2020 og frem, sa tilskuddene fastholdes pa 2019-niveau.

Annulleringen af omprioriteringsbidraget omfatter bide grundtilskud og
taxametertilskud.
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Oprettelse af EB-grandtilsknd

Pa finanslovforslaget for 2020 er der oprettet et nyt grundtilskud tl ud-
bydere af uddannelsen European Baccalaureate (EB). Grundtlskuddet
svarer til det grundtilskud, der ydes til institutioner, der udbyder uddan-
nelsen International Baccalaureate (IB).

Oprettelse af henvisningstaxameter

Pi finanslovsforslaget for 2020 er der oprettet et henvisningstaxametet,
der udleses per elev, der henvises fra en gymnasial uddannelse (stx, hf,
hht, htx) til en erhvervsuddannelse. Taxameteret afgraenses tl kun at
omfatte omvalg, der finder sted i lobet af forste 4r pa den gymnasiale
uddannelse, og det udloses til den afgivende institution, hvis eleven er
indskrevet pa en erhvervsuddannelse seks maneder efter. Skolerne vil
modtage yderligere information herom for sa vidt angir indberetning
mim.

Statens indkobsprogram

Finanslovforslaget for 2020 er omfattet af 13. fase af Statens Indkebs-
program. Programmet muliggor en rekke effektiviseringer af statslige
indkeb for blandt andre de selvejende institutioner og omfatter bl.a. flyt-
teydelser, kontormebler, managementkonsulentydelser, AV -udstyr, tele-
foni og mobilt bredbind, kontormaskiner mv.

Pa finanslovforslaget for 2020 er effektiviseringspotentialet som folge af
13. og tidligere faser af Statens Indkebsprogram udmentet via en reduk-
tion af fellesudgiftstaksterne til almengymnasiale uddannelser pa i alt 0,7
pet. i 2020.

3. Initiativer fra tidligere finanslove med konsekvenser for takstud-
viklingen pa FFL20

Indforelse af en ekstra prove

Med Afiale om Styrkede gymnasiale uddannelser af juni 2016 mellem den da-
vaerende V-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Liberal Allian-
ce, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti og Det Konservative Folke-
parti indferes en ekstra obligatorisk prove pa de trearige gymnasiale ud-
dannelser fra 2020 og frem. Som folge heraf haves undervisningstaksten
til de almengymnasiale uddannelser, ekskl. hf, med 0,5 pct. fra 2020 og
frem.

4. Ovrige initiativer

Dispositionsbegransning i 2019 som folge af 13. fase af statens indkobsprogran:
Finanslovforslaget for 2020 er omfattet af 13. fase af Statens Indkebs-
program. Alle aftaler er tradt i kraft 1. januar 2019. Det betyder, at effek-
tiviseringspotentialet 1 2019 vil blive udmentet som en dispositionsbe-



grensning. Jf. Cirkulzere om dispositionsbegransninger mv. for 2019
udger dispositionsbegrensningen pa Borne- og Undervisningsministeri-
ets omrade i alt 16,7 mio. kr. Cirkularet ligger her.

I vil modtage n@rmere information om dispositionsbegransningen, si
snart den er udmentet. Det forventes, at dispositionsbegransningen ud-
mentes ultimo november.

Investeringsrammer

Fra 1. januar 2018 blev der indfort investetingsrammer for de statslige
selvejende uddannelsesinstitutioner. P4 Borne- og Undervisningsministe-
riets omrade omfatter investeringsrammer institutioner for erhvervsrettet
uddannelse, institutioner for almengymnasiale uddannelser, voksenud-
dannelsescentrene og institutioner for forberedende grunduddannelse.
Rammerne indebarer, at der pa finansloven fastszttes et loft for institu-
tionernes samlede investeringsniveau. P4 Finanslovforslaget for 2020 er
loftet for institutionernes samlede investeringer sat til 1.420 mio. kr. ir-
ligt 12020 og 2021 og til 1.278 mio. kr. i 2022 og 2023.

Der henvises i ovrigt til brev udsendt af Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet til institutionerne d. 15. august 2019.

5. Yderligere information
Eventuelle sporgsmal til finanslovforslaget for 2020 kan rettes til under-
tegnede.

Med venlig hilsen

Kasper Nielsen

Fuldmeagtig

Direkte df. +45 33 92 52 82
Kasper.Nielsen@uvm.dk



MGK Sankt Anna - BUDGET 2020
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VED BUDGET B2020 B2019 R2018 R2017
Indteeqgter
1  Statslige tilskud 5.050.000 4.450.000 3.710.244 2.933.904
2  Kommunale tilskud 0 0
3  Regionale tilskud 0 0
4  Fonde og sponsorer 0 0
5  Egenindisegter 0 0
Indtaegter fra MGK, i alt 5.050.000 4.450.000 3.710.244 2.933.904
Udgifter
6 Len 4.500.000 3.870.000 3.497.830 2.621.443
7 Administration 215.000 202.000 127.084 100.579
8  Musikalske aktiviteter 320.000 365.000 155.597 155.230
9  @vrige MGK-relaterede udgifter 15.000 13.000 0 0
Udgifter fra MGK, i alt 5.050.000 4.450.000 3.780.511 2.877.252
RESULTAT MGK 0 0 -70.267 56.652
Overforte midler
Balance ved arets begyndelse, MGK 0 -11.111 59.156 2.504
Resultat af arets drift, MGK 0 11.111 -70.267 56.652
Balance ved arets udgang, MGK 0 0 -11.111 59.156
NOTER
1 Statslige tilskud
Driftstilskud fra Statens Kunstfond 5.050.000 4.450.000 3.710.244 2.933.904
| alt 5.050.000 4.450.000 3.710.244 2.933.904
6 Len
Lan, leerere 3.300.000 2.750.000 2.619.757 1.735.779
Lan, administration 190.000 200.000 71.042 48.727
Len, ledelse 700.000 670.000 645.888 672.400
Len, faglig koordinator 90.000 50.000 0 0
Len, censor 70.000 70.000 52.430 73.125
Lan, gvrig personale 30.000 30.000 0 0
Len, gaestelaerere 120.000 100.000 108.713 91.412
1 alt 4.500.000  3.870.000 3.497.830 2.621.443
7  Administration
Kontorartikler/porto 5.000 5.000 55 5.550
Revision 20.000 17.000 15.300 15.000
PR 50.000 50.000 49.965 50.682
IT, annoncering mv. 40.000 20.000 13.641 15.323
Mader, kurser mv. 100.000 70.000 48.123 14.024
Efteruddannelse 0 40.000 0 0
| alt 215.000 202.000 127.084 100.579
8  Musikalske aktiviteter
Undervisningsmaterialer 150.000 200.000 27.822 67.057
Steevner 80.000 100.000 7.530 64.864
Koncerter 50.000 40.000 26.872 5.000
Eksaminer, ikke lgnudgifter 10.000 15.000 4.284 11.645
Transpont, laerere 0 0 0
Transport, i gvrigt 30.000 10.000 23.720 6.663
Jubilasum 65.370
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1 alt 320.000 365.000 155.597 155.230

@vrige MGK-relaterede udgifter
Diverse ) 15.000 13000 0 0
| alt 15.000 13.000 0 0
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Sankt Annae Gymnasium

Folkeskole Gymnasium Sangskole Europaskole

Sankt Annae MGK

Budget 2020

Sankt Anna Gymnasium

Sjeeler Boulevard s

Dk

1. Opsummering af Sankt Annae MGK’s forventede gkonomi og malopfyldelse i

relation til rammeaftalen

Budgettet for 2020 er lagt ud fra den finansieringsoversigt for perioden
2017-2020, der var vedlagt vores strategiplan for Sankt Annae MGK og
som danner baggrund for rammeaftalen for den samme periode.
Indtaegtssiden af budgettet tager udgangspunkt i Slots- og
Kulturstyrelsens notat af 1. marts 2016, der viser en oversigt over de
forventede driftstilskud i perioden 2016-2021.

Lige som sidste ar er driftstilskuddet fremskrevet med 0,6 %.

Sankt Annz MGK forventer, at gkonomi, strategi og rammeaftale
hanger sammen saledes, at vi i den aftalte 4-ars periode kan opfylde de
formulerede mal.

2. Opregning af de vigtigste forventede begivenheder i budgetaret

O Valby

Helt centralt star den i 2017 pabegyndte 4-arige udvidelsesproces af
Sankt Annze MGK og den deraf fglgende organisatoriske
forandringsproces. Forankring og synlighed i de musikalske vakstlag, vi
rekrutterer fra, vil ogsa vaere et fokusomrade i 2020.

Dimittendsiden: Langt de fleste MGK elever fra Sankt Annze bliver
uddannede pa danske eller skandinaviske videregidende
musikuddannelser. Vi regner samtidig med et stigende antal elever, der
sgger optag pa konservatorier i udlandet

P& undervisningssiden vil Sankt Annae MGK ogsé4 i 2020 arbejde med fire
sidelpbende udviklingsprocesser — heraf tre med fokus p3 selve de
faglige, paedagogiske og strukturelle rammer for hhv. lydproduktion,
studieforlpbet pa rytmisk linje og udvikling af den klassisk vokallinje. Den
fijerde proces har vaeret udadrettet, med en international dimension. Alle
fire udviklingsforlgb er endnu ikke afsluttede, men vi kan allerede nu
konstatere en markant stigende interesse for vores LYD-linje, et
vaesentligt kvalitativt lgft i forhold til individualiserede studieforlgb pa
rytmisk linje i 4.g og en velintegreret vokallinje.
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Sankt Annae Gymnasium

Folkeskole Cymnasium Sangskole Europaskole

Vores internationale samarbejde er voksende og perspektivrigt, med nye
projekter i stobeskeen. Nyuddannede klassiske musikere fra
konservatoriet er, som inden for mange andre musikgenrer, generelt
mere entreprenant indstillede end tidligere. De har lyst til at spille en
rolle i et musikliv, som de ogsa meget gerne vil forme, praege og zndre. |
2020 vil Sankt Annae MGK rette fokus pa vores klassiske linje og her
tilbyde forlgb i lighed med 4.g-projektaret pa rytmisk linje.

Beskrivelse af forventningerne til budgetéret set i forhold til tidligere &r og
perspektiver for arene fremover
Budgettet for Sankt Annae MGK gges i takt med udvidelsen i perioden
2017-2021. Vi har i august 2019 optaget 28 MGK-elever, der udggr en hel
gymnasieklasse. Vi forventer at optage et tilsvarende antal i august 2020.

Beskrivelse af eventuelle vaesentlige afvigelser fra rammeaftalen
Vi forventer ingen vaesentlige afvigelser fra rammeaftalen.

Selvejende institutioner skal oplyse dato for bestyrelsens godkendelse af
budgettet
Sankt Anna Gymnasium er en kommunal institution.
Det samlede budget for skolens gymnasieafdeling (herunder MGK)
fremleegges for bestyrelsen torsdag den 10. december 2019,

MGK-lederens dato og underskrift
Onsdag den 7. november 2019
Mogens Halken

Sankt Anna Gymnasium Kebenhavns Kommunes Sang
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EUROPEAN SCHOOL COPENHAGEN
Summer holiday Saturday 27 June 2020 — Sunday 16 August 2020
Autumn holiday Saturday 10 October 2020 — Sunday 18 October 2020
Christmas holiday Saturday 19 December 2020 — Sunday 3 January 2021
Winter holiday Saturday 13 February 2021 — Sunday 21 February 2021
Easter holiday Saturday 27 March 2021 — Sunday 11 April 2021
Great Prayer Day Friday 30 April 2021
Ascension Day Thursday 13 May 2021
Free day Friday 14 May 2021
Pentecost Saturday 22 May 2021 — Monday 24 May 2021
Summer holiday Saturday 26 June 2021
All days included.
Annex 3.1. School Holiday Plan 2020-21_Draft_May 2019 i §
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Referat fra ordineert
SAG Afdelingsbestyrelsesmgde

Bilag 6.1
Dato: 4. september 2019
Tid: 16.30 — 18.00
Sted: Leererveerelset
Megdedeltagere: Jens Kramer Mikkelsen, Hanne Lengreen, Karsten

Vestergaard, Nynne Dald, Connie Mikkelsen, Edward
Pedersen, Allan Severin, Gym elevrad v/Anna Tuxen,
Fo elevrad v/Frida Langford og Astrid Hjortkjeer,
Anette Holst,

Afbud: Anne Boukris, Peter Langdal, Arne Holm

Gaester: Hella Helvig Jensen, Malene Wegener Knudsen,
Martin Kristiansen, Mogens Halken, Hanne Mglgaard

Referent: Helen Pedersen

Dagsorden:
0. Velkommen til nye medlemmer

Jens Kramer Mikkelsen bed velkommen til de ny udpegede
bestyrelsesmedlemmer, Astrid og Frida fra Folkeskolens store elevrad og
Anna fra gymnasiets elevrad og bad ogsa velkommen til Hella Helvig Jensen
som er ny midlertidig Administrativ leder fra 1. august, idet Hanne Mglgaard
har faet en seniorordning med andet jobindhold.

1. Godkendelse af dagsorden
Bestyrelsen godkendte dagsordenen.

2. Godkendelse af referater
Referat fra Strategiseminar feelles del og SAG’s separate del af seminar fra
12. juni 2019 blev godkendt af bestyrelsen.
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3. Meddelelser v/Anette Holst
Anette Holst meddelte, at
o skolen har modtaget et brev fra Undervisningsministeriet om, at man i
ar kun udarbejder en teknisk Finanslov. | denne tekniske Finanslov er
det ikke muligt at se noget om omprioriteringsbidrag, men ma afvente
hvad der sker

e der desvaerre ikke blev fundet egnede kandidater til
Kapelmesterstillingen. Stillingen vil blive genopslaet.
o Nynne Dala opfordrede til, at man orienterer bestyrelsen, nar
genopslag er foretaget med henblik pa videreformidling.

Anette Holst oplyste, at efter aftale med formand Jens Kramer Mikkelsen
aflyses Campusbestyrelsesmedet som holdes sammen med
europaskolebestyrelsen den 24. september, da punkterne ikke er af
vaesentlig karakter. Derfor vil mgdet den 24. september alene veere et
europaskole bestyrelsesmade.

Bestyrelsen tog meddelelserne til efterretning.

4. Helhedsrenovering, genhusning og tilbygning - til orientering
4.1. Genhusning
Anette Holst orienterede om at folkeskolen nu er flyttet tilbage, og at det
nu er GYM-afdelingen der genhuses pa ESCPH. Halvdelen af gym-
eleverne modtager undervisning pa europaskolen. Anette Holst
orienterede desuden om at man arbejder pa, at eleverne ikke skal for
meget frem og tilbage mellem ESCPH/SAG.

4.2. Helhedsrenovering pa SAG
Anette Holst orienterede om, at renoveringen er foran tidsplanen.

Allan Severin oplyste, at leererne og eleverne syntes at de nye lokaler er
helt fantastiske.

4.3. Ny tilbygning
Anette Holst orienterede om, at skolen har ansegt nogle fonde, og at
SAG har faet tildelt 25 mio., men at det endnu ikke kan oplyses fra
hvilken fond. Kebenhavns Kommune er meget samarbejdsvillige i
forhold til processen vedr. anleegsrammen for Kebenhavns Kommune.

Intet er dog sikkert far Borgerrepraesentationen har godkendt det nye
anleegningsloft for Kebenhavns Kommune.

<
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Der var stor begejstring i bestyrelsen over at kunne se frem til en ny
musikbygning med gvelokaler.

5. Fokusomrader - til godkendelse
5.1. Evaluering af Indsatsomrader 2018/19
Martin Kristiansen svarede ja til Nynne Dala’s spgrgsmal om, at der har
veeret en evaluering / involvering af gymnasiets elevradets
repraesentanter vedr. digital dannelse.

Martin Kristiansen svarede ja til Anna Tuxens spargsmal, om at det
Digitale uddannelsesudvalg skal fortseette.

Malene Wegener Knudsen oplyste, at udvalget ogsa fortszetter for FO-
elevrad.

Nynne Dala spurgte om man er opmaerksom pa den udfordring der er
vedrgrende matematik B. Hertil svarende Martin Kristiansen, at der er
opmaerksomhed pa det.

Anette Holst supplerede med, at man vil forsgge at give support til de
elever, som matte have brug for det.

5.2. Fokusomrader 2019/20
Bestyrelsen havde ingen nye bemaerkninger til de nye Fokusomrader.

Nynne Dala fremferte, at det er en fordel at have foraeldre, som ser sig
selv som ambassader for gymnasiet, og som ved hvad der foregar pa
skolen. Inddragelsen kunne fx veere at forseldrene far arsskrift og/eller
Nyhedsbrev eller andet.

Anette Holst oplyste, at tanken er at udgive 4 nyhedsbreve pr. ar. Der
teenkes ogsa i at inddrage forzeldre til de elever som er under 18 ar og
har det sveert m.m.

Bestyrelsen godkendte evaluering for 2018/19 og de nye fokusomrader

for 2019/20.
[ 2
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6. Budgetopfaelgning - til orientering
6.1. Budgetopfelgning Folkeskolen 2019
Hanne Mglgaard gennemgik budgettet.

Lenudgifterne under "Undervisnings gennemfarelse” ligger lidt hait,
hvilket er begrundet i afregning i forhold til sygdom/fratraedelse.

Budgetopfelgning Sangskolen 2019

Hanne Molgaard oplyste, at her ligger lgnudgifterne pa 58%. Forbruget
pa kontoen "personale- og undervisningsmidler’ hsenger sammen med
kab af nyt udstyr til Halslaegen.

6.2. Bilag — Budgetopfelgning GYM 2019
Hanne Mglgaard gennemgik budgettet.

Bevillingen er afhaengig af elevtal, hvilket her og nu betyder, at vi har
800.000 kr. mere ind vi har regnet med pa grund af mindre elevfrafald.

Studieturene ligger pa 104 %, hvilket kan begrundes i, at der mangler
indbetalinger fra eleverne, men studieturene er stigende.

MGK
Ligger hgit i forbrug. MGK vokser hurtigt. Der skal findes en made,
hvorpa det takles.

Bestyrelsen tog orienteringerne til efterretning.

7. Gymnasiet
7.1. Udbud af studieretninger - til beslutning

Martin Kristiansen oplyste, at der ikke er nogen aendringer i forhold
til sidste skolear.

Nynne Dala spurgte til billedkunst. Martin Kristiansen oplyste, at
holdet ikke er oprettet, da der er meget fa elever.

Karsten Vestergaard spurgte, om der er en udlgbsdato for
dispensation for at have den kunstneriske studieretning med Drama
A og Musik A? Martin Kristiansen oplyste, at vi har lov til at gare det
3 ar. Det vil sige naeste skolear 2020/21 med.

Bestyrelsen godkendte studieretningerne for 2020/21

C
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7.2. Optagelse — til orientering
Martin Kristiansen orienterede om, hvordan det er gaet med den nye
optagelsesprocedure, som har betyder, at langt de fleste har bestaet
optagelsesproverne.

Det er de samme elever som kommer ind som ogsa kom ind tidligere.

Der har dog veeret brugt mange ressourcer pa implementeringen af den
nye optagelsesprocedure.

Vedr. eksamensresultaterne ligger vi lidt lavere end sidste ar.

7.3. Skolestart — til orientering
Martin Kristiansen orienterede om, at gymnasiet er kommet godt i gang,
men er praeget af at vaere pa 2 adresser.

8. Folkeskolen / Sangafdelingen - til orientering
8.1. Skolestart
Malene Wegener Knudsen orienterede om,

» at eksamensresultatet fra afgangseksamen er de hgjeste i
Kebenhavns Kommune.

e De nye 3. klasser er kommet godt i gang. 4. — 9. kerer ogsa. Der
er stor tilfredshed med de nye undervisningslokaler.

* Holder gangmeder om, hvordan hjzelper vi hinanden med at
passe pa lokalerne.

e Har faet ansat de personaler der skal vaere, men mangler 1
stilling, som vil blive genopslaet.

8.2. AULA
Malene Wegener Knudsen orienterede om, at alle lserere og paedagoger
er ved at skal udarbejde, hvordan skole-hjem-samarbejdet skal forega.

SANG
Mogens Halken orienterede om, at
¢ der er teelledag den 5. september. Der er fyldt op pa alle argange
ind til 7. klasse.
e Der er mange som er taget pa efterskole.
» Har optaget en hel del drenge, men skal vaere opmasrksomme
pa, hvordan vi kan fa et starre segeantal til de naeste 3. klasser.
Kvaliteten er dog helt fint i det segefelt der har vaeret.

Mogens Halken orienterede desuden, at Kronprinsen har vaeret pa
uformelt beseg for at hilse pa drengekoret.

<
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Kronprinsens ferste koncert som projektor for drengekoret bliver den 15.
november. Koncerten er ogsa Ebbes afskedskoncert, hvor bestyrelsen
ogsa vil blive inviteret.

Den 26. september holdes et made om drengekoret som kulturarv /
Unesco, hvor bestyrelsen ogsa vil blive inviteret.

9. Nyt fra elevradene
FO-elevrad
Astrid og Frida orienterede om, at
¢ de har haft deres farste mede, hvor de blev udpeget til bestyrelsen
og Smilla er udpeget til Trivselsfondens bestyrelse.
* Har ogsa talt om muligheden for at holde en elevfest, hvilket blev
bekreeftet at de kan.
* de har haft dreftet, hvad det vil sige at vaere i elevradet.

Der har ikke veeret made i det lille Elevrad endnu.

Anna Tuxen orienterede om, at
 deres forste mede var samme sag som bestyrelsesmadet
* hun er udpeget samme dag som repreesentant i bestyrelsen
e der blev valgt en repraesentant til trivselsfondens bestyrelse —
Frederik Tuborg
» de forskellige udvalg blev gennemgaet og besat
e afholde en elevradsdag den 12. oktober.

10. Evt.
Neeste mode er Campus- og SAG afdelingsbestyrelsesmade den 10.

december 2019.

Malene Wegener Knudsen oplyste, at vedrgrende kvalitetsrapport fra
folkeskolen vil elevradet og foraeldrerepraesentanter som noget nyt fa
mulighed for at udtale sig om elevtrivslen.

11. Rundvisning i A-bygningen
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Bilag 8.1.1

Princip om skole-hjemsamarbejdet
Sankt Annze Gymnasium -
Folkeskoleafdelingen

Formalet med skole-hjemsamarbejdet:

At skabe den bedst mulige kontakt mellem skole og hjem til gavn for den faelles opgave:
At alle elever i folkeskoleafdelingen pa Sankt Annae Gymnasium fér en god, tryg og
udbytterig skolegang, der bygger pa skolens veerdigrundlag.

Kendetegn for skole- hjemsamarbejdet:
e atdeter praeget af en dben og positiv dialog. Dette galder ogsé via den

kommunikationsplatform, der er stillet til radighed.

¢ aten henvendelse for meget er bedre end en for lidt

e at foraeldre savel som skolens personale er bevidste om deres betydning for
skole-hjem-samarbejdet og prioriterer det hgjt

e at grundlaget for skole-hjemsamarbejdet er den gensidige respekt for en
rollefordeling, som er karakteriseret ved lzererens faglige og paedagogiske
ansvar for klassen og den enkelte elev, samt foraeldrenes dybtgdende kendskab
til det enkelte barns baggrund og potentialer

e atsamarbejdets fundament er en gensidig tillid til hinandens vurderinger og
handlinger

e at samarbejdet understgtter alle elevers sma og store fallesskaber

Dette indebaerer et ligeveerdigt samarbejde som:
e opbygges og udvikles med fokus pa at skabe de bedst mulige rammer omkring

elevens faglige og alsidige personlige udvikling

» bygger pa en gensidig respekt og tillid laerer/forzeldre/elev imellem

e bygger pad en anerkendende tilgang til hinanden og et godt kendskab til
hinandens forventninger

e bygger pa relevant og gensidig information

| skole-hjemsamarbejdet er det en gensidig forpligtelse
e at fremkomme med relevante og daekkende informationer om, hvordan eleven

klarer sig fagligt og socialt
e at stptte elevens lzering og laeringsmal
e atstptte elevens trivsel og udvikling fagligt, socialt og personligt
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e atforebygge, at der opstar problemer og medvirke til positivt at Igse de
problemer, der matte opsta

Sa vidt muligt foregar al kommunikation i det daglige skole-hjem-samarbejde via den
digitale kommunikationsplatform.

Vores 3 gyldne regler for den digitale kommunikation imellem skole- og hjem er:

Vi har alle et fzelles ansvar for at holde os informerede.
Kommunikationen skal vaere i en god tone, inkluderende, overskuelig og relevant.
Der skal veere plads til dialog og feelles samtale, hvor igennem vi skaber en kultur, der

passer ind i skolens veerdiregelsaet.

Vedtaget i skolens bestyrelse 10. december 2019

Sankt Anna Gymnasium Kebenhavns Kommunes Sangskole
Sjeeler Boulevard 13s sag@sag.dk www sag.dk
DK-2500 Valby Telefon 36 46 62 22
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Indhold

InAledning . oumsarmmpssmminmnssus s Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
Mgletal. o mmamssaimiismisim masmins Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
Skolens beskrivelse............cccocooviiiiniiini, Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
Faglighed........ccooiiiiiiee e Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
Karakterer ved folkeskolens afgangseksamen ............... Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
Elevernes resultater i de nationale test...............cc.......... Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
KampetencedRkning vuwmwssmwissvismsiismssansasms Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
Skolens vurdering og indsatser.............cccccccevevvevvvennennn. Fejl! Bogmeerke er ikke defineret.
Chancelighed.........ccccovviimreiieeeeceee e Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
Den faglige udvikling blandt udvalgte elevgrupper ....Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
Skolens vurdering og indsatser..........cccccoeeeveeecciccncnnnen. Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
Ungdomsuddannelse ......c...uimmmemmmsismssmasin Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
Indikatorer pa overgang til ungdomsuddannelse........ Fejl! Bogmeaerke er ikke defineret.
Skolens vurdering og indsatser..........cccccoeevnnrceerinnnn. Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
Trivsel ..o Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
Maling af elevernes trivsel ..o Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
Bl IravenT s s s ds st s Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
Skolens vurdering og indsatser............cccooeevviereninnininnennns Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
Trivselsindsatsen............cccconicnicinicccee e Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
Tillid og attraktivitet ............cccoooeeiiiiiii Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
Foraeldrenes til- og fravalg af skolen...........cccceeveunnecn. Fejl! Bogmazerke er ikke defineret.
Medarbejdernes trivsel og sygefraveer............................ Fejl! Bogmeerke er ikke defineret.
Skolens vurdering og indsatser..........cccooevevevrevnncnnen, Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
Skolebestyrelsens vurdering .............ccccooveveveeanee.. Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
Elevradets vurdering.........ccccccoevevvvevcveecevcceee, Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
Skoler med specialklasseraekker............................. Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.
APPRNGIC. i nssmim s s ST Fejl' Bogmaerke er ikke defineret.
Afkortning af skoledagen i skoledret 2019/2020 .......... Fejl! Bogmaerke er ikke defineret.



Indledning

Kvalitetsrapport 2019 for Sankt Annae Gymnasiums Grundskole giver leeseren et samlet overblik
over en raekke forskellige omrader, der alle betyder noget for vurderingen af skolens resultater.

Rapporten er bygget op med en generel beskrivelse af skolen, hvorefter skolens resultater
uddybes i lyset af de pejlemaerker for kvalitet, der er vedtaget for skoleomradet i Keben havn,
Borne- og Ungdomsudvalgets trivelsindsats og de nationale mal for folkeskolen.

De nationale mal for kvalitet pa skoleomradet

| forbindelse med gennemfarelsen af folkeskolereformen er der politisk vedtaget tre nationale mal
for folkeskolen:

* Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver s dygtige, de kan

* Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

 Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for
professionel viden og praksis

Disse mal er i hgj grad sammenfaldende med de pejlemazerker for kvalitet pa skoleomradet, som
Berne- og Ungdomsudvalget i 2013 vedtog for den kebenhavnske folkeskole. Pejlemzrkerne
understatter en tydelig, politisk vedtaget retning i Kebenhavn, hvor alle arbejder hen mod falles
mal.

Kebenhavns pejlemaerker pa skoleomradet

De kabenhavnske pejlemaerker for kvalitet pa skoleomradet er:
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Faglighed .

“Alle elever skal vaere dygtigere”
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Chancelighed
"Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke
udskilles flere elever til segregerede tilbud”

seEsnssEssnsanesnma,,
»

Ungdomsuddannelse
"Alle elever skal gennemfare en ungdomsuddannelse”

Trivsel
“Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives”

Tillid og attraktivitet
“Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal
hejnes, sa foraeldrene i Kebenhavn vaelger folkeskolen”
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Borne- og Ungdomsudvalgets strategi for bern og unge i Kebenhavn:
Vores born - faelles ansvar

Berne- og Ungdomsudvalget vedtog i januar 2019 en strategi for bern og unge i Kebenhavn.
Strategien leber fra 2019-2021 og rummer felgende forandringer:

¢ Desma udsatte barn skal bedre fra start

e Viskal kunne tiloyde flere hgjkvalitetsdagtilbud

e Barnene skal blive dygtigere og trives i endnu hgjere grad i vores skoler

e Viskal styrke de unges fritidsliv med flere gode ungefzellesskaber

* Viskal skabe bedre inkluderende faellesskaber og sammenhaeng mellem almen- og
specialomradet

I kvalitetsrapporten for Kebenhavns Kommune samles der op pa, hvordan det gar med at na de

fem forandringer. Du finder strategien her: Bgrne- og Ungdomsudvalgets strategi 2019-2021:

vores barn - faelles ansvar

Borne- og Ungdomsudvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske
skoleelever

Trivselsindsatsen handler om, at eleverne skal trives, sa de lzerer bedre. Malet med indsatsen er at
skabe bedre rammer for elevernes trivsel og sterre lyst til at ga i skole.

Indsatsen for styrket trivsel indeholder en raekke opfordringer og anbefalinger til de kebenhavnske
skoler. Forslagene er hentet med inspiration fra flere af de kebenhavnske skolers egne erfaringer
med at styrke trivslen blandt eleverne. Bern, der trives godt med deres kammerater, laerer bedre -
trivsel gar hand i hand med gode faglige resultater.

I skolens kvalitetsrapport kan du laese, hvordan skolen har taget opfordringerne og anbefalingerne
op. Du finder referat fra Barne- og Ungdomsudvalgets behandling af trivselsindsatsen her: Barne-

og Ungdomsudvalgets trivselsindsats for de ksbenhavnske skoleelever

Justeringen af folkeskolereformen

Den 2. maj 2019 blev lov om justering af folkeskolen vedtaget. Undervisningsministeriet oplyser, at
aftalen indeholder 13 initiativer med fokus pa blandt andet eget frihed i tilrettelaeggelsen af
skoledagen, nedjustering af den samlede undervisningstid i indskolingen og 90 ekstra
undervisningstimer i fagene til at prioritere billedkunst, historie og 2. fremmedsprog.

I forhold til kvalitetsrapporten, betyder justeringen af folkeskolereformen, at kvalitetsrapporten
fremover samler op pa i hvilket omfang og til hvilke formal skolen anvender muligheden for at
konvertere understattende undervisning.



Anvendelse af skolens kvalitetsrapport

Skolens kvalitetsrapport giver et billede af, hvordan skolens resultater ser ud her og nu og hvilken
udvikling, der har veeret. Rapporten tjener dermed to vaesentlige formal:

1. Skolens interessenter - foreeldre, skolebestyrelse m fl. - far et samlet overblik over skolens
udvikling, sddan som den kommer til udtryk i data samt skolens vurdering af data

2. Kvalitetsrapporten repraesenterer et vaerktej i den samlede dialog om kvalitet i Barne- og
Ungdomsforvaltningen, som finder sted pa alle niveauer i organisationen

Den dialog, der er imellem omrédechef og skolens ledelse om skolens resultater danner dels
grundlag for beslutning om nye tiltag og/eller seerlig support. For skoler, der er szerligt
udfordrede og har behov for en mere omfattende support, indgér det som en del af
folkeskoleloven (§ 40a, stk. 2), at der kan vaere behov for en egentlig handlingsplan. Skolernes
resultater gennemgds i kvalitetssamtalerne, og det vurderes efter samtalerne om skolerne
udpeges til handlingsplanskole.



Nogletal

Tabel 1: Nagletal

Udvalgte negletal pr. 5. september 2019

Sankt Annae Gymnasiums Grundskole

Budgetoverholdelse (for kalenderaret 2018)

Samlet elevtal pa skolen 582
- Heraf specialklasseelever 0
- Heraf afgangselever 80
Tosprogsprocent pa skolen 8,6 %
Sociogkonomisk baggrund for skolens elever Forteelles til
bestyrelsesmgade den
10/12
Antal klassetrin pa skolen 7
- Antal almenklasser 21
— Antal specialklasser 0
Antal elever pr. almenklasse i gennemsnit 27,7
Fortalles til

bestyrelsesmede den
10/12




Skolens beskrivelse

Sankt Anna Gymnasium er Kebenhavns Kommunens Sangskole

Grundskolen er folkeskoleafdelingen, hvor vi har elever fra 3. klasse til og med 9. klasse. For at
kunne ga i grundskolen, skal man til en optagelsesprove i 2 klasse, hvor man preves i sit sangtalent.
Alle folkeskoler i Kebenhavn udvaelger elever til optagelsespreven, og man kan ogsa som forzaeldre i
Kebenhavn og andre kommuner selv tilmelde sit barn til optagelsesprave.

Drenge bliver som elever i folkeskolen en del af Kebenhavns Drengekor, ligesom piger bliver en del
af Sankt Annas Pigekor.

Vores vardigrundlag

Sankt Annae Gymnasiums (SAG) grundlag er et samspil mellem korarbejde pa internationalt
niveau og almen undervisning i folkeskole og gymnasium.

Skolens mal er at skabe veluddannede, musiske mennesker med arbejdsglade, sans for kvalitet og
respekt for eget og andres vard.

P& SAG har det enkelte barn, det enkelte hjem og skolen valgt hinanden. Det fgrer naturligt til,
atalle parter indgar i et gensidigt forpligtende samarbejde og fallesskab gennem hele
skoleforlabet.

Vores maélsaetninger:

* Viudvikler den enkelte elevs potentiale i sang og folkeskolens fag gennem faglig
fordybelse, tveerfaglighed, kreativitet og samarbejde

e Vistyrker elevens selvvaerd, lyst til lring og sans for kvalitet

e Viskaber berigende oplevelser, nar den enkelte yder sit bedste i samarbejde med
elever og leerere samt professionelle sangere og musikere
Eleverne oplever en tryg skolestart og et trygt skoleforlzb

¢ Eleverne oplever, at deres indsats har betydning for fallesskabet i klassen og for
helheden i koret

Skolens sarlige fokusomrader

I skolearet 2019-2020 har vi i folkeskolen og sangskolen 6 fokusomrader, der alle handler om
skoleudvikling.

Sammenhangskraft lokalt i folkeskolen

Dette er et underelement i fokusomradet om sammenhaengskraft i hele organisationen. |
folkeskolen vil der bl.a. via folkeskolens UDKIGS-gruppe (udviklingsgruppe) samt fokusdialoger
med elever blive arbejdet med at udvikle og styrke de faelles veerdier og den fzelles leeringskultur i
skolen, sammenhzngskraften mellem mellemtrin og udskoling, og sammenhaengskraften inden
for team (argangs- og fagteam).



Taet pa leering

Vivil teettere pd, der hvor laeringen sker. Dette betyder, at ledelsen, vejledere og medarbejdere
sammen og hver for sig far rum til at diskutere leering i hverdagen, tiltag, praksis og resultater i et
udviklingsperspektiv.

Ydermere vil vi skabe rum til, at eleverne bliver bevidste om egen faglig udvikling via feedback, at
de fortsat preesterer flot, at alle oplever deltagelsesmuligheder i undervisningen, og har en
oplevelse af at have modtaget feedback fra deres leerere.

Implementering af musik som obligatorisk valgfag i 7.-8. klasse

Som Kebenhavns Kommunes sangskole vil vi, i takt med at der er indfert obligatoriske to-arige
praktisk musiske valgfag i 7.-8. klasse med afsluttende eksamen, udarbejde en model for
musikfagets implementering i folkeskolen inden for rammerne af pigekoret, drengekoret,
musikfagene for overgangsdrenge i 7. klasse, og valgfagene i musik for drenge i 8. klasse.

Faglig-paedagdogisk praksis i sangafdelingen

Mdlet er at fa udarbejdet konkrete modeller for implementering af de bedste og mest realistiske
udviklingstiltag, samt at sge sammenhangskraften internt i sangafdelingen - fx gennem et @get
fagligt og paedadogisk samarbejde pa tveers af fagdisciplinerne:

Stemmedannelse, hgrelaere og korsang.
Udvikling af paedagogisk lerings- og ressourcecenter

For at sikre alle elever deltagelsesmuligheder i undervisningen, vil vi have at udbyttet af vores
faglige vejlederes arbejde skal @ges. Vi vil derfor kvalificere den langtidsholdbare effekt af
indsatser fra vejlederne og andre medarbejdere i vores Paedagogiske Laerings- og
Ressourcecenter. Dette gores bl.a. ved at indsatserne er ude i klasserne og ved at arbejde mere
med co-teaching.

Styrkelse af udskoling

Alle drgangsteam i udskolingen deltager i studiekreds om uddannelsesparathedsprocessen
(UPV), for at oparbejde faelles viden, forstaelse, sprog og begrebsanvendelse inden for UPV, en
feelles arsplan for uddannelsesaktiviteterne, samt med henblik pa at styrke udskolingsidentiteten.
Formalet med den fokuserede indsats er, at vores elever fortsat skal klare sig godt, og at vi
fastholder et stabilt, godt niveau i karaktergennemsnit og uddannelsesparathed.

Ombygning

| dette og kommende skolear er Sankt Annae Gymnasium under ombygning. Der er tale om en 3-
arig proces, hvor folkeskoleafdelingen i skoledret 2018-19 blev ombygget, og hvor vi flyttede ind i
meget flotte lokaler til dette skolears start. Processen har vaeret med medarbejderinvolvering m.v.,
saledes at flere interessenter i organisationen har haft mulighed for at f3 indflydelse pa, hvordan
vores fysiske rum understatter vores daglige arbejde med lzering og organisationens virke.



Refleksioner over rapportens resultater

Som skole er vi glade for de resultater, vi ser i rapporten. Vi vurderer pa baggrund af resultaterne,
at mange af de indsatser, vi har ivaerksat, har en ganske positiv virkning. Derfor fremgar det ogsa
senere i denne rapport, at vi vil holde fast i mange af vores indsatser. De specifikke indsatser
beskriver vi senere i denne rapport.

Ud over dette anerkender vi, at vi har nogle f4 opmaerksomhedspunkter. Trods det faktum, at vi
ved disse opmaerksomhedspunkter, stadig har paene resultater, patager vi os altid vores
kerneopgave med at skabe den bedste skole for vores elever. Ser vi i vores egne evalueringer af
vores skole, at vi har omrader, hvor vi kan gare det bedre, tager vi det alvorligt.

| arbejdet med denne rapport har vi bade vaeret i kontakt med elever, foraeldre og medarbejdere.
Alle tre grupper har vaeret meget konstruktive i deres input, og er som os i ledelsen stolte af de
mange gode resultater. Ligeledes understatter alle tre grupper os i at fastholde de mange gode
indsatser, der allerede er i gang, ligesom de bakker op om de nye pataenkte.



Faglighed

Dette afsnit har fokus pa elevernes faglige kompetencer. Nationalt er der i forbindelse med
folkeskolereformen stillet som mal, at:

Folkeskolen skal udfordre alle elever, s de bliver sa dygtige som de kan

Dette mal knytter saerligt an til det farste af de fem pejlemaerker, der i Kebenhavn er vedtaget for
folkeskolen, nemlig at:

Alle elever skal vaere dygtigere

Udgangspunktet er, at alle bern skal blive sa dygtige, som de kan. Det gaelder bade fagligt,
personligt og socialt. Livsduelighed, demokratisk dannelse og medborgerskab bliver her centrale

begreber.

| det falgende belyses elevernes faglige kompetencer med henholdsvis deres karakterer ved folke-
skolens afgangseksamen og udviklingen pa skolen i de nationale test, der gennemfgres i leesning
og matematik pa i alt fire klassetrin op igennem skoletiden (3., 4., 6. og 8. klassetrin). Desuden
praesenteres skolens samlede kompetencedaekning i undervisningen.

Resultater fra test og prever giver naturligvis hverken et fyldestgerende billede af alle de
kompetencer, eleverne tilegner sig, eller hvad de leerer igennem deres skoletid. Men det giver et
billede af skolens udvikling, om det lykkes at flytte eleverne i en positiv retning og om skolen
samlet set beveeger sig i den rigtige retning.

Karakterer ved folkeskolens afgangseksamen

Dette afsnit beskriver skolens karakterer sammenholdt med det generelle gennemsnit i
Kebenhavns Kommune. Derudover beskriver afsnittet den udvikling, der har vaeret i skolens
karakterer inden for de enkelte fag.

Afsnittet viser, at skolens karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen er steget siden sidste
ar.
Derudover viser afsnittet, at (her indsaetter forvaltningen tekst - vi har ikke modtaget denne

endnu!)

Tabel 2 viser udviklingen i gennemsnitskaraktererne fra 2017 til 2019. Her kan man se, hvordan
skolens karaktergennemsnit er sammenholdt med det gennemsnitlige niveau i Kebenhavns
Kommune.



Tabel 2: Udviklingen i karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen'

Folkeskolens afgangseksamen 2016/17 2017/18 2018/19

(almenelever)

8,9 9.1

Sankt Annze Gymnasiums Grundskole

Kebenhavn 7.4 A 7.4

Tabel 3 viser udviklingen i skolens gennemsnit sammenholdt med det gennemsnit, som man med
udgangspunkt i elevernes sociale baggrund (sociogkonomisk reference) vil kunne forvente, at
skolen opnaede.

Tabel 3: Socioskonomisk reference af bundne prever

Bundne prover

2016/17 2017/18 2018/19

(almenelever)

Sankt Annae Gymnasiums Grundskole 8,3 8,5 9,0
Karakterreference for sammenlignelig 8,2 8,2 8,3
elevgruppe

Forskel i forhold til karakterreferencen 01 0,3 0,7

Tabel 4 viser udviklingen i skolens karakterer i de enkelte fag og discipliner.

Tabel 4: Karaktergennemsnit i de enkelte fag/discipliner

Fag/discipliner

Sankt Anna Gymnasiums Grundskole 2016/17 2017/18 2018719
(almenelever)

Dansk laesning 8,0 72,5 8,0
Dansk retskrivning 9,1 8,5 8,3
Dansk skriftlig fremstilling | 6,2 7,2 9,8
Dansk mundtlig 8,8 9,3 10,2
Matematik uden hjaelpemidler 8,7 8,2 7,9
Matematik med hjaelpemidler 7,6 8,2 8,3
Engelsk mundtlig 9,6 9,5 10,2
Fysik/kemi, biologi, geografi 8,6 10,0 9,0

' Siden 2007 har Barne- og Undervisningsministeriet benyttet folkeskolens bundne praver til at beregne
karaktergennemsnit for folkeskolens praver. | 2018 tilfajede ministeriet et nyt karaktergennemsnit, som omfatter samtlige
obligatoriske praver (folkeskolens afgangseksamen). Denne beregningsmetode inkluderer krav om afleeggelse af alle
bundne praver og udtrakspraver og en anderledes vagtning af de enkelte praver i forhold til karaktergennemsnittet for
bundne praver.
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Tabel 5 viser udviklingen i andel af elever, der har aflagt alle de obligatoriske prever ved
folkeskolens afgangseksamen.

Tabel 5: Andelen af elever, der har aflagt alle bundne praver og udtraekspreveri 9. klasse

Folkeskolen§ afgangseksamen 2016/17 2017/18 2018/19
(ElREREEE)

Sankt Annae Gymnasiums Grundskole 100,0 % 97,5% 100,0 %
Kebenhavn 92,8% 93,3 % 95,5 %

Elevernes resultater i de nationale test
| det felgende vises udviklingen i elevernes resultater i de nationale test i henholdsvis lzesning og
matematik pa de forskellige klassetrin.

Nar vi kigger pa udviklingen i andelen af elever med gode resultater, er det med afsaet i de seks
niveauer pa den kriteriebaserede skala i de nationale test:

¢ Fremragende prastation

* Rigtig god praestation

e God praestation

e Jaevn praestation

e Mangelfuld praestation

o Ikke tilstraskkelig praestation

| tabellen daekker kategorien 'allerdygtigste’ over det @verste niveau. 'Gode resultater’ dackker over
de sverste tre niveauer mens kategorien ‘dérlige resultater’ daekker over de sidste to niveauer.

Tabel 6 viser elevernes resultater i forhold til den nationale malsaetning om, at mindst 80 % af
eleverne skal have 'gode resultater’. Tabellen viser ligeledes, om der har vaeret en positiv eller

negativ udvikling af de ‘allerdygtigste’ elever og i andelen af elever med 'darlige resultater’. De
konkrete resultater er fortrolige og vises derfor ikke i kvalitetsrapporten.
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Tabel 6: Udviklingen i andelen af dygtige elever, elever med gode resultater og med darlige
resultater

Nationale test,

disciplin/klassetrin Andelen f'af de Andelen ‘?f t.alever 80 % af
allerdygtigste med darlige
Sankt Annae 1 eleverne har gode
: elever steget i resultater e PE T TR
S 20192 reducereti 2019? 3
Grundskole
Leesning 4. klasse Nej Nej Ja
Leesning 6. klasse Ja Samme niveau Ja
Laesning 8. klasse Ja Ja Ja
Matematik 3. klasse Ja Nej Ja
Matematik 6. klasse Ja Ja Ja
Matematik 8. klasse Ja Nej Ja
Kompetencedaekning

De felgende tabeller viser, hvor stor en andel af undervisningen péa skolen, der foretages af laerere
med de relevante kompetencer, den sakaldte undervisningskompetence. Afsnittet viser, at

Tabel 7 viser niveauet for kompetencedaekningen pa skolen sammenlignet med niveauet i
Kebenhavns Kommune.

Tabel 7: Kompetencedakning

Kompetencedakning samlet? 2016/17 2017/18 2018/19
Sankt Annae Gymnasiums Grundskole 92,8% 94,4 % 91,6 %
Kebenhavn 83,6 % 86,9 % 86,8 %

Skolens vurdering og indsatser
Som skole er vi yderst tilfreds med de fornemme resultater, og haefter os seerligt ved, at viser en
positiv progression i langt de fleste discipliner.

Vi ser dette som et resultat af bl.a. vores udskolingsindsats, hvis formal har vaeret at skabe et falles
sprog og en fzlles forstaelse hos udskolingspersonalet af, hvad det vil sige at vaere udskolingselev.
Der er arbejdet med hvilke kompetencer der skal fremmes hos udskolingseleverne, samt
hvorledes vi arbejder med at mgde udskolingseleverne i et Mindset, der ikke handler om at
praestere de bedste resultater, men om at holde sig selv for gje. Eleverne skal finde det interessant
at arbejde med deres egen progression i forhold til de mal, de selv star overfor. Sdledes har der fx

2 Kun for almenklasser og almenskoler
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vaeret arbejdet en del med formativ feedback pa skriftlige arbejder, hvilket forhdbentlig har gjort
en positiv forskel for vores elever.

Samtidig ser vi ogs4, at dette resultatbillede ikke er helt sé positivt i disciplinerne matematik uden

hjeelpemidler og retskrivning; en observation, vi vil tage med i vores videre arbejde.

Ligeledes kan vi med tilfredshed konstatere, at vi opfylder den kommunale 80% malszaetning i
forhold til nationale test, hvor B0% skal have gode resultater i de nationale test, hvilket vi bl.a.
tilleegger vores hgje kompetencedaekning hos vores laerere.

| forhold til kompetencedaekning af fagene, ser vi et fald i vores daekning. Imens vi til stadighed
ligger over gennemsnit i Kebenhavns Kommune, er dette ogsa et opmaerksomhedspunkt for os.
Det konkrete fald kan tilskrives personaledaekning af langtidssygefraveer.

Da Sankt Annza Gymnasium ogsa er Kebenhavns Kommunes sangskole, og dermed profilskole
inden for korsang, er store dele af den understettende undervisning konverteret til faglig
undervisning i sang og harelaere. Ud over faglig undervisning i sang og harelaere, anvendes den
resterende understattende undervisning dels til at styrke elevernes kropsbevidsthed,
udtryksmader og koncentrationsevne, dels til arbejdet med elevernes trivsel og de generelle

studiefeerdigheder.
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Chancelighed

Dette afsnit saetter spot pa Sankt Annae Gymnasiums Grundskole i forhold til at sikre alle elever lige
chancer - uanset foraeldrenes baggrund og ressourcer. Det er en sarligt prioriteret opgave for
skolerne at mindske den betydning, bernenes baggrund har, og detindgéar som et afde i alt fem
pejlemaerker for folkeskolen, at:

Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke udskilles
flere elever til segregerede tilbud

| Kebenhavn er der en sarlig udfordring i at mindske betydningen af social og etnisk baggrund i
forhold til faglige resultater, uddannelsesparathed og generel livsduelighed. Samtidig er det
vigtigt, at s4 mange som muligt bevares i folkeskolens brede feellesskab.

Dette haenger sammen med et af de tre nationale mal for folkeskolen efter hvilket:
Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

| dette afsnit anvendes data i en “chancelighedskontekst”, og der er saledes fokus p4, hvordan de
fagligt svageste elever klarer sig i forhold til gennemsnittet pa skolen, samt hvordan de tosprogede

elever klarer sig.

Den faglige udvikling blandt udvalgte elevgrupper

Dette afsnit beskriver, hvordan skolen lykkes med de svageste eller potentielt svage elevgrupper.

Afsnittet viser, at karaktergennemsnittet i folkeskolens afgangseksamen for skolens tosprogede
elever er steget siden sidste ar.

Derudover viser afsnittet, at andelen af skolens elever, der har opnéet mindst 2 eller derover i
dansk og matematik, har ligget pa et relativt stabilt niveau.

Tabel 8 viser, hvordan de tosprogede almenelever klarer sig i forhold til det generelle niveau for
tosprogede barn i Kebenhavns Kommune samti forhold til det gennemsnitlige niveau for alle
skolens almenelever.

Tabel 8: Karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen

Folkeskolens afgangseksamen 2016/17 2017/18 2018/19
(almenelever)
Sankt Annae Gymnasiums Grundskole 8,5 8,9 9,1
Sankt Annae Gymnasiums Grundskole, 86
tosprogede elever : Sic e
Kebenhavn,

6,2 6,1 6,1

tosprogede elever
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Tabel 9 viser hvor stor en andel af eleverne, der har opnaet mindst 2 eller derover i dansk og
matematik.

Tabel 9: Andel af almenelever med mindst 2 i dansk og matematik

Mindst 2 eller derover i

i 2016/17 2017/18 2018/19
dansk og matematik’
Sankt Annae Gymnasiums Grundskole 100,0 % 97,5% 98,8 %
Kebenhavn 89,1% 90,4 % 92,6 %

Skolens vurdering og indsatser
Som skole haefter vi os seerligt ved, at vi ligger i den gvre ende kommunemassigt i forhold til at
sikre vores elevers chancelighed bade i forhold til uddannelsesvalg og i livet generelt.

For atimadekomme at fremadrettede resultater ser ud som ovenstaende, vil vi fortsat arbejde
med at vaere taet p3, hvor leeringen sker. Vi tror pa, at en af vejene til dette er at skabe rum til at
diskutere leering i hverdagen, tiltag, praksis og resultater i et udviklingsperspektiv. Saledes vil vi
ogsa fortsat skabe rum til, at eleverne holder sig bevidste om egen faglig udvikling via feedback, og
at alle elever oplever deltagelsesmuligheder i undervisningen.

Derfor skal vores faglige vejledere fortsat spille en rolle i taet relation til undervisningen, hvilket bl.a.
vil ske igennem co-teaching og leesekonferencer.

Ud over dette skal alle argangsteam i udskolingen ogsa fremadrettet have fokus pa
uddannelsesparathedsprocessen for vores elever, og resten af skolen skal inddrages i processen,
med henblik pa at sikre, at alle drgangs- og fagteam har et faelles blik pa den faglige og sociale
lzeringsprogression, vores elever skal igennem.

3 Kraever at alle bundne praever i dansk og matematik er taget, hvis dette ikke er tilfaeldet, bidrager man negativt til andelen.

15



Ungdomsuddannelse

Dette afsnit saetter fokus pa, hvad der sker med eleverne, nar de gér ud af skolen efter 9. klasse.
| Kebenhavn er det malet, at:

Alle elever skal gennemfore en ungdomsuddannelse

Det er nationalt malsat, at 95 % af en drgang skal gennemfgre en ungdomsuddannelse. Opgaven
for folkeskolen er derfor at give eleverne gode kundskaber, udvikle og bevare deres lyst til at leere
og hjeelpe dem til at treeffe de rigtige valg, saledes de er i stand til at pAbegynde og fuldfgre en
ungdomsuddannelse.

Tallene i dette afsnit afspejler, hvilken uddannelsesmaessig vej skolens elever gar efter afslutningen
af 9. klasse. Der ses pa, hvor uddannelsesparate eleverne vurderes at vaere, mens de stadig er pa
skolen. Der fokuseres desuden p3, hvor eleverne er 3 méaneder efter afslutning af 9. klasse. Endelig
ses der pa, hvor de er 15 maneder efter. Det er seerligt relevant at se pa, hvor eleverne befinder sig
efter 15 maneder, fordi det erfaringsmeaessigt er en god indikator for, hvor stor en andel af eleverne,
der i sidste ende kommer til at gennemfere en ungdomsuddannelse.

Indikatorer pa overgang til ungdomsuddannelse
Dette afsnit beskriver, hvor stor en del af skolens elever som vurderes uddannelsesparate, samt
hvilke ungdomsuddannelser eleverne typisk pabegynder, nar de forlader skolen.

Afsnittet viser, at (her mangler beskrivelse fra forvaltningen)
Afsnittet viser yderligere, at (her mangler beskrivelse fra forvaltningen)

Tabel 10 viser, hvor mange af eleverne i 8. og 9. klasse, som skolen og Ungdommens
Uddannelsesvejledning har vurderet til at vaere uddannelsesparate.

Tabel 10: Andelen af elever, der er erklaeret parat til en ungdomsuddannelse

Uddannelsesparathedsvurdering
(almenelever) 2016/17 2017/18 2018/19

Sankt Annee Gymnasiums Grundskole

Sankt Annae Gy‘mnasmms Grundskole, 84,4 % 89.2 % 7.4 %
8. klasse pr. 15. januar
Sankt Annze Gy.mn‘asmms Grundskole, R 89,0 % 85,5 %
8. klasse pr. 15. juni
Sankt Annge Gymnasiums Grundskole, 98.8 % 92.4 % 90,2 %
9. klasse pr. 15. marts
Sankt Annae Gymnasiums Grundskole,

S - - 91,5 %
9. klasse pr. 25. juni

Tabel 11 viser, hvor eleverne er 3 maneder efter, at de er gdet ud af 9. klasse. Tabellen viser, hvor
stor en andel som har pabegyndt en ungdomsuddannelse, hvor stor en andel som har pabegyndt
10. klasse samt hvor stor en andel, der er i gang med evrige forberedende aktiviteter.
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Tabel 11: Elevernes placering 3 maneder efter afsluttet 9. klasse

Elevernes placering 3 maneder efter
afsluttet 9. klasse (almenelever) 2016/17 2017/18 2018/19

Sankt Annee Gymnasiums Grundskole

(her mangler

Andeler‘!, dererigang meden 75,9 % 44,6 % tallet fra
gymnasial uddannelse forvaltningen)
: (her mangler
Andelen, der erigang med en 0,0 % 1,8 % tallet fra
erhvervsfaglig uddannelse forvaltningen)
. (her mangler
Andelen, dzr erigang med anden 0,0 % 0,0 % tallet fra
ungdomsuddannelse forvaltningen)
Andel i ungdomsuddannelse i alt 75,9 % 46,4 % S

(her mangler
22,4 % 42,9 % tallet fra
forvaltningen)
(her mangler
1,7 % 71 % tallet fra
forvaltningen)

Andelen, der er i gang med 10. klasse,
eventuelt pa efterskole

Andelen, der fortsaetter i forberedende og
udviklende aktiviteter

| ovenstaende tabel indgér i alt 82 afgangselever for skolearet 2018/19.

Til sammenligning var der samlet i Kebenhavn xx,x % (her mangler tallet fra forvaltningen), som
var i gang med en ungdomsuddannelse 3 maneder efter afslutning fra 9. klasse. Tabel 12 viser,
hvor eleverne befinder sig 15 maneder efter afsluttet 9. klasse.

Tabel 12: Elevernes placering 15 maneder efter afsluttet 9. klasse

Elevernes placering 15 maneder efter
afsluttet 9. klasse (almenelever) 2015/16" 2016/17 2017/18

Sankt Annee Gymnasiums Grundskole

. (her mangler
A
ndelen, der eri gang med en 86,2 % 98.3 % tallatfra

gymnasial uddannelse forvaltningen)

; (her mangler
Andelen, der eri gang med en 6,9 % 0,0 % Elieths

erhvervsfaglig uddannelse

forvaltningen)

) (her mangler
Andelen, der eri gang med anden 0,0 % 0,0 % GilsEa

ungdomsuddannelse

forvaltningen)

“1forbindelse med &ndrede optagelsesregler til ungdomsuddannelse er der foretaget en raekke metodiske zendringer i
databehandlingen, der medfarer, at data fra skoledret 2015/16 ikke er direkte sammenligneligt med data fra de resterende

skolear
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(her mangler

Andel i ungdomsuddannelse i alt 93,1% 100,0 % tallet fra
forvaltningen)

| ovenstidende tabel indgar i alt 81 afgangselever for skoledret 2017/18.

Samlet i Kebenhavn var der xx,x % (her mangler tallet fra forvaltningen)som var i gang med en
ungdomsuddannelse 15 maneder efter afslutning af 9. klasse.

Skolens vurdering og indsatser

Vi haefter os seerligt ved stigningen i tallene for vores elevers uddannelsesplacering efter 15
maneder, da disse, som angivet ovenfor i denne rapport, erfaringsmeaessigt er en god indikator for,
hvor stor en andel af eleverne, der i sidste ende kommer til at gennemfare en
ungdomsuddannelse.

Ud over dette ses det, at vi, nar vi starter med uddannelsesparathedsprocessen i begyndelsen af 8.
klasse, ligger forholdsvist lavt. Antallet af elever, vi erklaerer parate, stiger herefter stot i lobet af 8.
og 9 .klasse. Hos os fokuserer vi pd Mindsetbaseret undervisning og deraf pa elevernes
progression. Som et led i dette arbejdes der med, at vores udskolingselever igennem deres
skoleforlgb skal flytte sig til at vaere uddannelsesparate indenfor alle parametrene i vurderingen og
ikke bare veere karaktermaessigt parate. ‘

Den divergens, vi ser i, at vores eksamensresultater er stigende, imens vores elever tilsyneladende
er mindre uddannelsesparate, vil vi gare til genstand for en naermere undersegelse i vores
udskoling. Dette udviklingsarbejde skal have vores interne parametre for uddannelsesparathed
som omdrejningspunkt.

For at sikre, at vores elever er uddannelsesparate til den ungdomsuddannelse, de gerne vil videre
pé, vil vi fortsat arbejde med at vaere teet pd, hvor leeringen sker. Dette bl.a. ved fortsat at skabe rum
til, at eleverne holder sig bevidste om egen faglig udvikling via feedback, og at alle elever oplever
deltagelsesmuligheder i undervisningen. Skolens didaktiske vejvisere er agenter ind i at
vedligeholde og styrke arbejdet med feedback. Ligeledes vil vi fortsat arbejde med taet kontakt til
UU-vejledningen, der hvor elever kan drage sarligt nytte af dette.

Alle vores drgangsteam i udskolingen vil sdledes ogsa fremadrettet have fokus pa
uddannelsesparathedsprocessen for vores elever, og resten af skolen vil blive inddraget i
processen, med henblik pa at sikre, at alle &rgangs- og fagteam har et faelles blik pa den faglige og
sociale lringsprogression, vores elever skal igennem i et skoleforlgb hos os.
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Trivsel

Dette afsnit har fokus pa elevernes trivsel og oplevelse af at ga i skole. Trivsel er bade vigtigt i sig
selv, men ogsa en vigtig medvirkende faktor for elevernes motivation og generelle engagement i
skolen. Derfor er et af de fem pejlemaerker for de Kebenhavnske skoler, at:

Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives

Eleverne tilbringer ti betydningsfulde ar af deres livi skolen. Her skal de trives og udvikle sig. De
skal opleve en glaede ved at ga i skole, der motiverer og understatter deres laring.

| forbindelse med folkeskolereformen er det besluttet nationalt at falge og dokumentere
udviklingen i elevernes trivsel. Derfor gennemferes der en gang om aret en national trivselsméling
blandt alle elever. Skolens resultater og udvikling i relation til den nationale trivselsméling indgar i
dette kapitel med fokus p3, hvordan eleverne trives i skolen.

Herudover indgér skolens registrering af elevfravaer, da elevernes fravaer kan ses som en indikator
for deres trivsel.

Maling af elevernes trivsel

Elevtrivselsmélingen er opdelt i to spargeskemaer. Et spergeskema til eleverne i 0.-3. klasse og et
andet, mere omfattende til de aldste eleveri 4.-9. klasse. | kvalitetsrapporten medtages et enkelt
overordnet spergsmal for de yngste elever (tabel 13), der omhandler den generelle skoleglaede,
mens der er medtaget resultater for ni udvalgte spergsmal til elever i 4.-9. klasse (tabel 14 0g 15).

Kapitlet viser, at (her mangler beskrivelse fra forvaltningen)
Kapitlet viser yderligere, at (her mangler beskrivelse fra forvaltningen)

Tabel 13: Andelen af indskolingselever, der er meget glade for deres skole

Er du glad for din skole?

"Ja, meget” 2016/17 2017/18 2018/19
Sankt Annae Gymnasiums Grundskole 80,7% 67,1% 79 %
Kebenhavn 74,4 % 72,7 % 71
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Tabel 14: Oversigt over udvalgte spargsmal om social trivsel i trivselsmalingen i 4.-9. klasse

Er du glad for din skole?

Tt + "Meget tit" 2016/17 2017/18 2018/19
Sankt Annas Gymnasiums Grundskole 88,4 % 871% 85 %
Kebenhavn 76,4 % 75,9 % 75 %
i 2
Gridiglod foridlinklasse; 2016/17 2017/18 2018/19
“Tit" + "Meget tit”
Sankt Anna Gymnasiums Grundskole 88,6% 84,2 % 84 %
Kebenhavn 79,5 % 79,0 % 78 %
E i il grini ?
| r-du bange for at. blive til grin i skolen 2016/17 2017/18 2018/19
‘Sjeeldent” + "Aldrig”
Sankt Anna Gymnasiums Grundskole 63,7 % 60,4 % 60 %
Kabenhavn 62,9 % 62,7 % 60 %
3 S

Er-du blevgt mobbetldette skolear? 2016/17 2017/18 2018/19
“Sjeeldent” + "Aldrig”
Sankt Annae Gymnasiums Grundskole 94,0 % 94,6 % 94 %
Kebenhavn 91,9 % 91,4 % 90 %
gegikanigacle ide pausemei skalen 2016/17 2017/18 2018/19
‘Enig” + "Helt enig”
Sankt Annee Gymnasiums Grundskole 86,6 % 82,6 % 83 %
Kzbenhavn 82,3% 82,2 % 80 %

il i 3 U116 0 o 018 ,
Sankt Annee Gymnasiums Grundskole 76,8 % 75,7 % 73 %
Kebenhavn 79,8% 80,3 % 78 %

Tabel 15: Oversigt over udvalgte spergsmal om faglig trivsel og stotte og inspiration i
trivselsmalingen i 4.-9. klasse

TR 3
i(gn du koncen_trere dig i timerne? 2016/17 2017/18 2018/19
‘Tit” + "Meget tit”

Sankt Annae Gymnasiums Grundskole 74,8 % 701 % 74 %
Kgbenhavn 67,7 % 67,4 % 64 %
Jegdarermig Jeci fagligtiskalen 2016/17 2017/18 2018/19
Enig” + "Helt enig

Sankt Annae Gymnasiums Grundskole 78,4 % 76,7 % 76 %
Kebenhavn 72,6 % 72,6 % 71%

dervisni T

A gnesrrsnindsn sPeendende 2016/17 2017/18 2018/19
Tit" + "“Meget tit"

Sankt Annae Gymnasiums Grundskole 41,8% 40,5% 38%
Kebenhavn 33,7 % 31,3 % 29 %
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Elevfraveer
Dette afsnit beskriver udviklingen i skolens elevfravaer. Afsnittet viser, at elevernes gennemsnitlige
fravaer er faldet siden sidste ar.

Tabel 16 viser elevernes gennemsnitlige fraveer i procent ud af det enkelte skolear (der i alt bestar
afca. 200 dage). Det samlede gennemsnitlige elevfravaer pa Kebenhavns skoler var i skolearet
2018/19 pa 6,7 %. Kebenhavn ligger imidlertid hejere end bade landsplan og andre
sammenlignelige byer (de seks sterste byer i Danmark). Det er en vigtig oplysning, nar man skal
vurdere, om det samlede fravaer pa den enkelte skole er rimeligt og forventeligt eller kraever
saerlige indsatser.

Tabel 16: Elevernes fravaer i procent fordelt pa kategorier og samlet

SRR 2016/17 2017/18 2018/19
(almenelever)

Sankt Anna Gymnasiums Grundskole 61% 6,0 % 5,6 %
Kebenhavn 7,0 % 6,9 % 6,7 %

Skolens vurdering og indsatser

I resultaterne hzafter vi os saerligt ved, at vores elever i langt overvejende grad er i bedre trivsel end
det generelle billede i Kebenhavns Kommune. Det samme positive billede ger sig galdende i
forhold til elevfravaer. Vi tilskriver det positive billede mange af de indsatser som skolen ger for at
understatte faglig og social trivsel. Vi har fast tilknyttet paedagoger til alle drgange, indfgrt
forebyggende trivselsundersggelser i 3. og 7. klasse via www.klassetrivsel.dk, hyttetur pa 4.
argang, lejrskole pé 8. argang, ménedlige feellessamlinger som eleverne pa drgangene star for,
elevfester og julefester, korture og -turneer, trivselshandleplaner med ledelsesopfelgning pa
baggrund af den nationale trivselsmaéling, samt malrettede klasse- og elevindsatser med vores to

LKT-lzerere.

Vilaegger dog ogsa mzerke til et gjebliksbillede af, at der hos vores elever er en ensomhedsfolelse
pé spil. Dette er et billede, vi ikke tidligere har set, og det giver anledning til nysgerrighed og
handling.

| forhold til at mindske antallet af elever, der foler ensomhed, vil vi nu bl.a. via elevradet og
igennem vores arbejde med sammenhaengskraft i hele organisationen saette dette under lup og
handle sammen.

Arbejdet med sammenhaengskraft i hele organisationen har til formal, at alle elever foler en
sammenhangende skoledag, samt som en vigtig del af feellesskabet, og alts4 ikke er alene. Som
det farste er der indfert, at den ene ud af tre fordybelsesuger om éret, skal der arbejdes lodret fra
3.-8. klasse med temaet sammenhaengskraft.

Vi vil fortsat have fokus pa feedback, Mindsetbaseret undervisning og kvaliteten i at bega fejl. De
didaktiske vejvisere er frontlgbere pa fortsat at udvikle dette. Vi vil fortsat arbejde med
velfungerende drgangsteams, bestdende af sivel leerere som ressourcepersoner, i forhold til at
sikre, at der altid er flere voksne, der har gje for barnets og den unges sociale og faglige
progression. Vi vil fortsat arbejde med at optimere drgangenes ressourcepersoners indsats,
tilknytning og relationer til eleverne, sa vi fanger tegn pa mistrivsel og ensomhedsfolelse tidligt.
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Trivselsindsatsen

Hvordan har skolen fulgt opfordringen/anbefalingen og arbejdet med fokus pa mere feedback og
feerre labende karakterer, anti-mobningsforlab, elevinddragelse og elevradets virke, samtaler med
eleverne om deres trivsel og udvikling samt digitale hjalpemidler og elevernes digitale dannelse?

Igennem flere ar har vi pa Sankt Annae Gymnasium oplevet det, der ogsa ma siges at vaere en
samfundsmaessig tendens, nemlig at vores elever i stigende grad har faet et stort fokus padetat
preestere.

I rigtigt mange situationer giver det god mening at skulle praestere. Hvis man star til en koncert,
forventer vi at vores elever praesterer, det bedste de kan. Hvis man skal til eksamen, haber og tror
vi pa, at eleven gor sig umage for at gore sit bedste.

| vores daglige arbejde forsgger vi at saette et skarpt skel imellem leeringsrummet og
prastationsrummet.

Derfor har vi arbejdet med feedback og Mindsetbaseret undervisning gennem flere &r under
overskriften "fra preestationskultur til laeringskultur”. En del af vores Mindsetbaserede
undervisning er, at det er i fejlene udviklingspotentialet bliver tydeligt. Vi har gerne villet styrke og
fremme elevernes nysgerrighed overfor fagene og overfor at blive klogere pa verden i det hele
taget. Som en del af vores Mindsetbaserede undervisning, har vi ogsa skiret antallet af karakterer,
vores elever far, ned til de obligatoriske. Det betyder i hverdagen, at vores elever ikke far karakterer
for enkeltopgaver. | stedet far de fremadrettet feedback pa opgaven fra laereren; en feedback der
guider eleven til, hvad han eller hun skal arbejde med fremadrettet.

Igennem de ar, hvor vi har arbejdet med den Mindsetbaserede undervisning, er vores
karaktergennemsnit i folkeskolen og gymnasiet steget, ligesom vores elever i den samme arrakke
har vaeret i god trivsel.

Vi har desuden indfert laeringslektioner til alle lerere. Lektionerne er ikke skemalagt, men lektioner
“i handen” som kontinuerligt bruges til laerings- og/eller trivselssamtaler med eleverne.

Tiljanuar 2020 pabegyndes en involverende proces, hvor SAG’s antimobbestrategi fornys og
relanceres.

I januar 2019 pabegyndte vi et arbejde mod at f et fzelles etisk kodeks, hvad angar digital adfzaerd.
Elevradene i udskolingen og gymnasiet har udarbejdet input til dette, og nar mellemtrinnets
elevrad har udarbejdet det samme, samles det til et faelles kodeks, som skal gennemgas og forsegt
efterleveti klasserne.

Elevradene er aktive medspillere i skolens hverdag i forhold til at vaere ambassadgrer for god og
hensynsfuld kultur pa gangene, ved at arrangere fester og ved at vaere vigtige bindeled imellem
elever, leerere og ledelse.

En anden del af vores trivselsindsats er en indsats omkring at f4 eleverne til at opleve
undervisningen som mere spaendende. Denne indsats fordrer elevinddragelse. Alle vores
argangsteam har i skolearet 2019-2020 fokus pa elevoplevelsen af undervisningen, og elevernes
oplevelse af at have indflydelse pa, hvad der sker i undervisningen.
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Tillid og attraktivitet

Dette afsnit behandler flere forskellige dimensioner af spargsmalet om tillid til skolen og skolens
attraktivitet.

Et af de tre nationale mal for folkeskolen er at:

Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel viden
og praksis

Dette er i vidt omfang overensstemmende med det sidste af de fem pejlemaerker for de
kebenhavnske skoler, hvor:

Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal hgjnes,
sa foraeldrene i Kebenhavn valger folkeskolen

For at fastholde forzeldrene i folkeskolen og dermed sikre en fortsat sammenhaengskraft i
samfundet er det nedvendigt at styrke foraeldrenes tillid til og engagement i folkeskolen og ege
respekten for laerernes professionelle viden og praksis. Samarbejdet om elevens faglige
progression, trivsel og udvikling, skal forega i et ligevaerdigt samarbejde mellem foraeldre og skole.
Der skal veere fokus pa foraeldrenes ressourcer i forhold til at give barnet de bedste betingelser for
en god skolegang.

| forste del af kapitlet belyses spargsmalet om tillid og attraktivitet igennem foraeldres aktive tilvalg
af skolen, dvs. omfanget af foraeldre i skolens grunddistrikt, der vaelger skolen til deres barn, og
spgrgsmalet om, hvor godt det lykkes skolen at fastholde eleverne, nir de gar der. | den anden del
af kapitlet belyses spergsmalet igennem laerernes sygefravaer og deres oplevelse af skolen som
arbejdsplads.

Foraeldrenes til- og fravalg af skolen
Dette afsnit beskriver udviklingen i segningen til skolen samt udviklingen i skolens fastholdelse
af Tabel 17: Forzldrenes valg af skole

Skoleoptag

2017/18 2018719 2019/20

Sankt Annae Gymnasiums Grundskole

Andel af grunddistriktsforaeldre,
der vaelger skolen

Andel af grunddistriktsforeeldre,
der veelger anden offentlig skole

Andel af grunddistriktsforaeldre,
der veelger en fri grundskole
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Tabel 17 viser, i hvilken grad skolen fastholder sine elever. Der vises dels et tal for tilgang, altsa hvor
mange elever, skolen har faet i labet af skoletiden, dels et tal for afgang, altsd hvor mange elever,

der har flyttet skole. Afgangstallet viser kun elever, der har forladt skolen uden at flytte bopael.

| byen samlet set er der gennemsnitligt 60,6 % af foraeldrene, der vaelger den lokale grund-
distriktsskole, 16,4 %, der vaelger en anden folkeskole og 23,0 %, der vaelger en fri grundskole

(privatskole).

Tabel 18: Fastholdelse af elever

Skoleskift
2016 til 2017 2017 til 2018 2018 til 2019

Sankt Annae Gymnasiums Grundskole

Tilgang 4,0 % 2,9% 3,6 %

Afgang 5,2% 34 % 52 %

Til sammenligning er tilgangen i alt i Kebenhavn 6,3 %, hvor afgangen er 8,9 %.

Medarbejdernes trivsel og sygefravaer
Dette afsnit seetter fokus pa skolens medarbejdere og viser udviklingen i medarbejderes
sygefraveer og trivsel. Afsnittet viser, at

Derudover viser afsnittet, at medarbejderens samlede tilfredshed er steget siden sidste
trivselsmaling.

Endelig viser afsnittet, at medarbejdernes vurdering af samarbejdet med deres kollegaer har
ligget relativt stabilt siden sidste trivselsmaling.

Tabel 18 viser medarbejdernes sygefraveaer henover de seneste ar. Fravaeret er opdelt pa kort og
langt sygefraveer. Det skyldes, at enkelte medarbejders langvarige sygefravaer vil kunne skaevvride
det generelle billede. Samtidig repraesenterer kort og langt sygefravaer bade to forskellige
udfordringer og ligeledes forskellige indsatser som mulige Izsninger.

Tabel 19: Medarbejdersygefravaer opgjort pa fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat

Medarbejdersygefraveer

Sankt Annae Gymnasiums Grundskole

Kort sygefravaer P 7,0 5,7
Langt sygefravaer 9.7 8,5 9,2
Sygefraveeri alt 171 15,6 14,9
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gennemsnitlige sygefraveer i Barne- og Ungdomsforvaltningen i 2019 blandt alle Kebenhavnske
skoler var i alt pa 11,8 fravaersdagsvaerk pr. fuldtidsansat.

Tabel 19 og tabel 20 viser, hvordan medarbejderne pa skolen har svaret pa udvalgte spargsmal i
den trivselsmaling, som alle medarbejdere i Barne- og Ungdomsforvaltningen deltager i hvert
andet ar. Undersagelsen er gennemfarti 2019, og spergsmalene i trivselsmalingen besvares pé en
skala fra 1-7, hvor 7 er mest positivt og 1 er mest negativt.

Tabel 20: Medarbejdertrivsel - Overordnet tilfredshed og motivation

motivation og kvalitet

(Gennemsnit fo n for 2019 i parentes)

Erdu .tilfreds med dit job som helhed, alt 4.9 5,3 5,6
tageti betragtning? (5,5)

Feler du dig motiveret og engageret i dit 54 57 58
arbejde? (5,7) 1 ! :

Er du tilfreds med kvaliteten af det 46 & 5,0
arbejde, du udferer? (5,5)

Tabel 21: Medarbejdertrivsel - Samarbejde og sparring

Samarbejde og sparring

(Gennemsnit for Kebenhavn for 2019 i parentes)

Er der et godt samarbejde mellem dig og 6.0 56 56
dine kollegaer? (5,9) ' ' '

Har du et godt samarbejde med din 5.4 5.7 6.0
narmeste leder? (5,7) ; : :

Far du faglig sparring og stette fra din 46 &5 52
narmeste leder? (5,2) ' ' !

Skolens vurdering og indsatser

Vi haefter os igen ved, at der pd mange parametre ses en positiv udvikling, og at vores tal flere
steder er bedre end gennemsnittet i Kebenhawvn.

P34 elevsiden ser vi ikke mange skoleskift; et resultat som vi mener passer godt ind i billedet af, at
vores elever er i god trivsel. Da vi er en skole med en staerk profil, vurderer vi, at det ikke kan undgéas
at opleve en vis afgang.

P4 medarbejdersiden ser vi ligeledes en generelt stigende tilfredshed hos personalet, hvor vi er
saerligt glade for at se, at vores medarbejdere faler sig stattet, far faglig sparring og har et godt
samarbejde med ledelsen.

Det ses ogs3, at 5,6% af medarbejderne ikke altid oplever et godt samarbejde med deres kollegaer.

5 Lavet pa alle medarbejdere tilknyttet skolen
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Sidst med ikke mindst ser vi, at sygefraveeret hos os er en smule over gennemsnittet i Ksbenhavn.
Det kan konstateres, at det korte fraveer er faldet drastisk, men det lange er en smule stigende.

De seneste ar er paedagogerne blevet tilknyttet de enkelte drgangsteam, hvilket har betydet nye
team konstellationer og flere fagligheder taet sammen. Det kan vaere udfordrende til en start, men
forhabentlig givende og udviklende pa laeengere sigt. For at smidiggere processen, har alle teams
udarbejdet en Team-aftale med gensidige forventninger, hvilket der labende falges op p4 af
naermeste leder. Vi afholder i dette skolear teamudviklingssamtaler med alle vores drgangsteam
med samarbejdet i teamene som omdrejningspunkt. Teamudviklingssamtalerne falges op af et
praksisneert forlob om professionelle laeringsfaelleskaber, hvor der ligeledes seettes fokus pa,
hvordan det kollegiale samarbejde optimeres og kvalificeres.

Vores indsatsomrade “Sammenhaengskraft” er ogsé en indsats til at imedekomme dette afsnits
resultater. Lige nu er der nedsat to fora til draftelse af, hvilke initiativer, der skal seettes i vaerk de
neeste ar for at opna et taettere samarbejde mellem kollegaer og afdelinger.

Vi har arbejdet med sygefraveer igennem en systematisk opfglgning pa vores medarbejderes
trivsel og fraveer. Dette bl.a. igennem anbefalingerne fra Arbejdsmilje Kebenhavn, hvor vi har
deltaget i deres forleb om Stress i organisationer, med serligt fokus pa medarbejderlandskabet og
en-til-en-samtalen med vores medarbejdere, som en pendant til vores elevers feedbacksamtaler

med deres larere.

Stigningen i tallene i sygefraveer skyldes langtidssygefravaer af en karakter, hvor det ikke i samme
grad er muligt at skabe en positiv forandring igennem sygefravaerssamtaler.

Ligeledes vil vi fortsaette vores arbejde med elevernes trivsel som beskrevet i tidligere afsnit.
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Skolebestyrelsens vurdering

Skolebestyrelsen er tilfreds med de mange fornemme elevresultater. Resultaterne mener vi kan
tilleegges medarbejdernes store engagement i skolens kerneopgave: Alle bern skal blive sa
dygtige, som de kan blive.

Vi gleeder os ogsé ved stigningerne i tallene omkring medarbejdertrivsel, da vi anser hgj
medarbejdertrivsel for at vaere medvirkende til at skabe en stabilitet i medarbejdergruppen; en
stabilitet, der skaber grundlag for kontinuitet hos eleverne og i de mange gode
feellesskabsopbyggende traditioner pa skolen. Derfor forventer vi af ledelsen, at denne fortsat har
fokus pad arbejdet omkring personalets oplevede kvalitet af undervisningen samt sparring til
medarbejderne.

Séledes er vi ogsa glade for de opmaerksomhedspunkter og indsatser, som ledelsen i denne
rapport skitserer, og vi er trygge omkring at de igangsatte og pataenkte indsatser vil medfare
resultater, der fortsat cementerer Sankt Annae Gymnasium som en god skole for skolens barn.

Fra bestyrelsens hold bakker vi op om den Mindsetbaserede undervisning. Vi anerkender det store
stykke arbejde, der i periferien felger med denne tilgang, som for flere af skolens foraeldre er uvant,
qua egne skoleoplevelser i praestationskulturen. Ligeledes anerkender vi, at netop denne tilgang er
medvirkende til at nedbringe det praestationspres, som samfundet i dag paleegger vores bern og
unge, der nu f.eks. langt tidligere end far skal tage stilling til ensket uddannelse. Vi er derfor ogsa
glade for den fortsatte opmaerksomhed skolen har p3, hvad det samfundsmaessige pres betyder
for bernene og de unge mennesker.

| den forbindelse saetter vi ogsa pris pa skolens ressourcecenter, der ud over diverse faglige og
sociale elevproblematikker ogsa fortsat arbejder med en indsats omkring tidlig opsporing af elever
i mistrivsel. Szerligt ved vi, at dette er ekstraordinaert svaert der, hvor eleverne skjuler deres
mistrivsel, og er derfor glade for, at der er systematiseret blik for dette i Sankt Annae Gymnasiums
folkeskole.

Slutteligt vil vi gerne udtrykke vores tilfredshed med fokusomradet omkring sammenhangskraft,
da det ligesom god medarbejdertrivsel og god elevtrivsel er med til at styrke faellesskabet om at
veere en skole, der danner fagligt og socialt staerke mennesker, helt i trdd med de mange
perspektiver i skolens vision:

Vi uddanner til indsigt, der giver globalt udsyn. Vi skaber fremtidens stemmer i verden.
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Elevradets vurdering

Elevradene nikker stolte til de flotte resultater, skolen som helhed leverer - bide indenfor trivsel og
faglighed. De genkender billederne og pointerer, at de oplever et stort engagement hos mange
elever. De papeger den store folelse af fellesskab og samhgrighed, der opstar, nar man i korene
star pa en scene og praesterer noget, de sammen har knoklet hardt for, og som folk anerkender og
veerdseetter. Det betyder meget at korene bestér af elever fra flere forskellige drgange. Det ager
trivslen at fale sig som en del af noget sterre og kende mange elever.

Elevradene er er meget fokuserede pé trivslen hos alle elever og vaerdsaetter i den forbindelse de
feellessamlinger, der bliver afholdt cirka en gang hver maned og varetages af eleverne fra
argangene.

Elevraddene arbejder pa at fa flere sociale arrangementer ind i skolen. Sidste ar fik
udskolingselevrddet indfart udskolingsfest, og det er deres ambition at fa et socialt arrangement
mere. Endvidere er de optaget af stej og tager arbejdet med at skabe en god og hensynsfuld kultur
pé gangene meget alvorligt.

Eleverne oplever generelt at trivselsindsatserne pa mellemtrinnet er upaklagelige, men at det i
nogle ar kneb med det gode trivselsarbejde i udskolingen. Det har dog hjulpet de sidste to r med
paedagoger tilknyttet udskolingen. De ger en stor forskel.

Eleverne er bekymrede for de elever, der bliver traette af at synge eller vaere i korene. Hvis en elev
nar dertil, er det meget svaert at fele sig som en del af fllesskabet. De kan hurtigt fale sig
ensomme og ekskluderede. De opfordrer lzererne (bade i sang- og folkeskole) og paedagogerne til
fortsat at reagere hurtigt pa det og pa generel mistrivsel, hvis det opstar hos nogle elever.

Sidst, men ikke mindst, gnsker eleverne sig en bedre kommunikation mellem sangskole og
folkeskole. Ofte faler de sig som budbringere af information i forhold til sangpraver,
projektopgaver og eksamener mm., hvilket de ikke oplever hensigtsmaessigt. De er glade for
skolens indsatsomrade “Sammenhaengskraft’, der netop skal imgdega dette.
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Appendix

Afkortning af skoledagen i skolearet 2019/2020
Dette afsnitindeholder redeggrelse for, i hvilket omfang og til hvilke formal skolen anvender
muligheden for at konvertere understattende undervisning.

Tabel 22: Redegorelse for afkortning af skoledagen i skolearet 2019/2020.

Argang Omfang og formal med afkortning af skoledagen
Findes ikke pa skolen
Argang 1 Findes ikke pa skolen
Argang 2 Findes ikke pa skolen
Argang 3
Her er 2 understgttende undervisningslektioner omlagt til to-voksen ordning. De frigivne
ressourcer bruges til at styrke motion og bevaegelse med henblik pa at styrke elevernes sociale
Arga ng 4 kompetencer i helhold til §16 d. Ligeledes bruges de frigivne ressourcer til holddeling i
sangundervisning med henblik pa at styrke elevernes sociale og faglige kompetencer i helhold
til §16 b og d.
Her er 1 understgttende undervisningslektion omlagt til to-voksen ordning. De frigivne
Argang 5 ressourcer bruges til holddeling i sangundervisning med henblik pa at styrke elevernes sociale
og faglige kompetencer i helhold til §16 b og d.
Argang 6
Her er 2 understgttende undervisningslektioner omlagt til to-voksen ordning. De frigivne
Ar gang 7 ressourcer bruges til holddeling i sangundervisning med henblik p4 at styrke elevernes sociale
og faglige kompetencer i helhold til §16 b.
Her er 2 understgttende undervisningslektioner omlagt til to-voksen ordning. De frigivne
Arga ng 8 ressourcer bruges til holddeling i valgfagene med henblik pa at styrke elevernes sociale og
faglige kompetencer i helhold til §16 b og d.
Her er 2 understgttende undervisningslektioner omlagt til to-voksen ordning. De frigivne
Argang 9 ressourcer bruges til holddeling i valgfagene med henblik pa at styrke elevernes sociale og
faglige kompetencer i helhold til §16 b og d.
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Bilag 8.3.1

Foreeldrehenvendelse vedr. Sankt Annae Pigekor
Indbakke

Karsten Vestergaard 7. nov. 2019 23.06 (for 8
dage siden)

til Hans, boukrisanne@gmail.com, ab@cki.dk, aho@am.dk, amkj@dr.dk, Malenelohmann@hot

Kaere Hans

Tak for din henvendelse. Jeg laeser med interesse din mail og kan laese, at den bergrer lidt
forskellige emner. Emner, vi med fordel kan vende i bestyrelsen. Hvis jeg forstar din
henvendelse, sa udleder jeg falgende pointer:

Der er (ud over normal tjeneste i Helligandskirken) fa gratis arrangementer.

De gratis arrangementer er ikke abne for offentligheden, men er forbeholdt foraldre.
Resten er koncerter er reelle koncerter med en billet mod betaling.

Du er interesseret i et indblik i skolens principper for korenes virke og aktiviteter.

Pwnp

Jeg vil gerne ved mulighed diskutere det med de andre i bestyrelsen, sa du kan fa et
ordentligt svar. | mellemtiden kan jeg henvise til oversigten over skolen principper

pa https://folkeskolen.sag.dk/om-skolen/officielt/ hvor du ogsa finder principper for drenge-
og pigekoret. Principperne er fra 2004, sa det skader ikke at labe over dem med en klud.

Hvis den sidste linje om at indteenke afholdelse af gratis koncerter som led i en
almennyttig kommunal interessevaretagelse skal tages med i diskussionen i bestyrelsen,
er du nad til at give mig lidt backup-materiale. Jeg er ikke sikker pa, hvad du henviser til.
Et link eller dokument vil veere godt.

Endnu engang, tak fordi du bringer det til bordet.

Med venlig hilsen
Karsten Vestergaard

P.S: Jeg vil tillade mig at naevne at pigerne synger Lucia i Helligandskirken den 13.
december ad 2 omgange uden betaling (se https://pigekoret.sag.dk/event/godmorgen-
lucia-3/ ) og afholder en julekoncert den 1. december i Johannes Dgbers Kirke. Den koster
50,- for voksne og er gratis for bern under 16 ar.

(se https://pigekoret.sag.dk/event/julekoncert-i-johannes-doebers-kirke-3/ )

Det skal ikke ses som et modsvar, men bare en oplysning da du naevnte at der kun var
Lucia pa Radhuset og Novo.



Fra: Hans H. Prasstbro

Sendt: 6. november 2019 15:31

Til: boukrisanne@gmail.com; ab@cki.dk; aho@am.dk; karsten@vestergaard.me; amkj@d
r.dk; Malenelohmann@hotmail.com

Cc: ah@sag.dk

Emne: Forzldrehenvendelse vedr. Sankt Annas Pigekor

Keere foraeldrevalgte i skolebestyrelsen
(Cc Anette Holst)

Vi er ved at veere der igen. Der er peberngdder i plastikposer og lyskeeder til salg, og det
er tid til at kebe billetter til julekoncerterne.

| den forbindelse slar det mig, at det for en gennemsnitlig pigekorsfamilie koster 3-400 kr.
at hare pigekoret til julekoncerten i Helligandskirken. Hvis der sa er bedsteforeeldre og
store sgskende ogsa, lgber det op.

Vi klarer det nok, og vi er pa den made hverken neerige eller fattige. Det er mere princippet
i, at alle koncerter med pigekoret koster penge. Hvis man kigger ned over arsplanen
(vedhaeftet), er der kun ganske fa arrangementer, som er gratis. Og det er endda kun for
de indviede - altsa os foreeldre. De fleste arrangementer hen over aret er lukkede VIP-
koncerter for fonde, lederforeninger, radhuset, bogmesse og udlandsbesag, samt
profilkoncerter med profesionelle samarbejdspartnere, som naturligvis skal koste det, som
det koster.

Hvorfor ikke ogsa tilgodese en bredere malgruppe? Hvorfor ikke prioritere den
gennemsnitlige kebenhavner, som maske ikke plejer at here kormusik? Hvorfor kun ga
Lucia pa radhuset og hos Novo? Og hvorfor ikke lave et par koncerter om aret for korets
familier, som ikke koster 3-4-500 pr familie?

Jeg kunne derfor godt taenke mig at hagre om skolebestyrelsens principper og jeres tanker i
gvrigt om korenes formal og virke, og om hvordan det ses i sammenhasng med at vaere
almennyttig kommunal interessevaretagelse.

Med venlig hilsen
Hans Praestbro
Far til Josine i 8.x
40306840



Sankt Annze Gymnasium

Folkeskole Gymnasium Sangskole Europaskole

Referat fra ordinzert
Campus- og SAG
Afd.bestyrelsesmade

Bilag 2.1
Dato: 10. december 2019
Tid: 16.30 - 18.30
Sted: Leererveerelset
Mgdedeltagere: Jens Kramer Mikkelsen, Jonas Christoffersen, Hanne

Lengreen, Marianne Zibrandtsen, Sofie Seidenfaden,
Peter Langdal, Arne Holm, Karsten Vestergaard,
Rikke Karlsson, Christen Bagger, Rasmus Hornecker,
Connie Mikkelsen, Edward Pedersen, Allan Severin,
Anna Tuxen, Frida Langford, Nynne Dald, Anette

Holst,
Afbud: Arne Holm, Anne Boukris
Geester: Hanne Mglgaard, Malene Wegener Knudsen, Martin

Kristiansen, Mogens Halken, Helle Bjerre Degn

Referent: Helen Pedersen

Campus- og SAG Afdelingsbestyrelser

Dagsorden:
0. Velkomst til nye Head of Primary Helle Bjerre Degn

Jens Kramer bgd velkommen til Helle Bjerre Degn, som herefter
preesenterede sig selv.

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

2. Meddelelser v/Anette Holst
Anette Holst meddelte, at Sankt Annae Gymnasium har faet ansat en ny
kapelmester for Kgbenhavns drengekor. Carsten Seyer-Hansen som er
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Sankt Annze Gymnasium

Folkeskole Gymnasium Sangskole Europaskole

domkantor ved Aarhus Domkirke og lektor ved Det Jyske
Musikkonservatorium. Han starter 1. august.

Anette Holst meddelte desuden, at der er sldet en stilling op som Deputy
Director for europaskolen. Ansggningsfrist er den 6. januar.

3. Orientering om:
3.1. Genhusning pa ESCPH
Anette Holst orienterede om, at genhusningen af gymnasiet ikke giver
de store problemer pa europaskolen. Eleverne sgrger selv for
transporten frem og tilbage.

3.2. Helhedsrenovering pa SAG
Anette Holst orienterede om, at B-bygningen bliver feerdig i vinterferien.
Herefter stater med renovering af C-bygningen, som forventes feerdig
senest julen 2020, hvilket er % ar far tid.

3.3. Ny Musikbygning
Anette Holst orienterede om at A.P. Mgllerfonden har bevilget 25 mill til
et nyt musikhus. Processen er lige startet med et opstartsmgde med A.P
Mgllerfonden, Kgbenhavns Kommune, Trust og arkitekter.

Det forventes at fgrste spadestik sker omkring nytar 2020.

Der vil blive afholdt workshops, hvor medarbejderne er inviteret. Der
bliver desuden en studietur, hvor man vil indhente inspiration til
byggeriet.

Edward Pedersen spurgte, hvad den forventet ramme er til at bygge for?
Hertil svarede Anette Holst, at rammen er pa 25 + de opsparede 12 mill
fra gymnasiet.

Anette Holst svarede nej til Christen Baggers spgrgsmal om byggeriet
for nogen gkonomiske konsekvenser for europaskolen.

3.4. Gymnasieopstart pd ESCPH 2020/21
Anette Holst orienterede om, at alle brikker er faldet pa plads, sa der
opstartes et gymnasium pa europaskolen til august 2020, og der holdes
informationsaften den 13. januar.
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Sankt Annze Gymnasium

Folkeskole Gymnasium Sangskole Europaskole

Rikke Karlsson opfordrede til, at man er opmaerksom pa det overlap der
bliver i forhold til de nye elever i gymnasiet i de 4 maneder (1. august —
jul 2020), hvor SAG-gym-elever skal veere genhuset pa skolen.

4. SAG’s Gymnasiebudget og MGK budget for 2020

4.1.

4.2.

Budget GYM 2020 - til godkendelse af Campus- og SAG
Afdelingsbestyrelse.

Hanne Mglgaard gennemgik budgettet og oplyste, at der ikke lsengere
kommer en besparelse pa 2 % i 2020, men at der vil komme en
besparelse pa bygningstaksameteret.

Det er pr.31. december 2019 oplyst, at besparelsen pa Bygningstaksa-
meteret er pa 225.080 kr.

Besparelsen betyder at forventet overskud nedskrives med 145.080 kr.
til 37.091 kr. og inventarbudgettet nedskrives med 80.000 kr. til 420.000
kr.

Nynne Dala takkede for gennemgangen og spurgte til den nedlagte
uddannelseslederstilling. Anette Holst oplyste, at der er blevet sparet 25
% arsveerk til ledelse. Den resterende andel bruges pa et halvt
administrativt arsveerk og pa at uddelegere flere opgaver til de
koordinerede leerere.

Marianne Zibrandtsen opfordrede til, at man allerede nu drgfter, hvad de
500.000 kr. til inventar bruges til i forhold til musikhuset.

Campus- og SAG Afdelingsbestyrelse godkendte herefter Regnskabet.
Budget MGK 2020 - til orientering
Mogens Halken orienterede om MGK budgettet for 2020. Budgettet er

stigende, idet der kommer flere elever.

Karsten Vestergaard spurgte, om der sgges midler til MGK via fonde.
Hertil svarede Mogens Halken, at det har man ikke gjort tidligere.

5. Elevernes ferieplan ESCPH 2020/21 —til godkendelse af Campus-
bestyrelsen
Campusbestyrelsen godkendte elevernes ferieplan for europaskolen
2020/21.

Jonas Christoffersen gnskede pa vegne af Campusbestyrelsen alle en god
jul og godt nytar. Campusbestyrelsesmedlemmerne Jonas Christoffersen,

Sankt Anna Gymnasium Kebenhavns Kommunes Sangskole
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Sankt Annae Gymnasium

Folkeskole Cymnasium Sangskole

Rikke Karlsson, Christen Bagger og Rasmus Hornecker forlod herefter

madet.
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SAG Afdelingsbestyrelse

6. Godkendelse af referat fra SAG’s afdelingsbestyrelsesmade 24/9-19 —
til godkendelse

SAG’s Afdelingsbestyrelse godkendte referatet fra mgdet den 24. september
20109.

7. Gymnasiet —til orientering
Martin Kristiansen orienterede om, at der har veeret 234 elever til start af
grundforlgbet, og at efter endt grundforlgb er der 225 elever, hvilket er 1 for
meget.

Det er 3. gang grundforlgbet er afviklet og det seerlige i ar er, at det har
foregaet pa 2 adresser.

Der er tilfredshed med det Indholdsmaessige i grundforlgbet.

Med hensyn til hvor afklaret eleverne var ved start og slut, har det vist sig at
53% har veeret afklaret om, hvilken studeretning de ville veelge. 51% har
skiftet mening under grundforlgbet.

Studieretningsdagene har veeret en stor styrke, og veeret med til at kvalificere
deres valg.

| forbindelse med studieretningsforlgbet har der veeret afholdt en workshop
med emnet folkemusik og en koncert for pa den made, at ryste eleverne
sammen. De har ogsa sammen med deres klasse veeret i Berlin.

Martin Kristiansen orienterede desuden om, at man har et paadagogisk
forsgg med at niveauopdele i matematik. Et turbohold / alm hold.

Der er i ar udsendt nyhedsbrev til gymnasieforaeldrene, som et supplement til
det almindelige nyhedsbrev fra SAG, og der er kommet mange positive
tilbagemeldinger.

Nynne Dala og Martin Kristiansen holder mgder om styrkelse af
foreeldresamarbejdet.

Nynne Dala tilkkendegav, at der er rigtig mange foraeldre, som er tilfredse
med nyhedsbrevet.
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Sankt Annze Gymnasium

Folkeskole Gymnasium Sangskole Europaskole

8. Folkeskolen / Sangafdelingen
8.1. AULA til orientering, herunder opdatering af princip for skole-hjem-

samarbejdet til godkendelse.

Malene Wegener Knudsen orienterede om at ca. 90% af foreeldrene har
veeret inde pa AULA, og der tilbydes hjeelp til de forzeldre, som har brug
for det.

Leererne gnsker flere faciliteter i AULA, da de havde god brug af mange
af de veerktgjer, der var i Intra, og det italesaettes pa skoleleder-maderne.

Malene Wegener Knudsen orienterede desuden om, at principperne for
skole-hjem-samarbejdet er blevet opdateret. Man har skitseret 3 gyldne
regler for den digitale kommunikation imellem skole- og hjem:

1. Vihar alle et feelles ansvar for at holde os informerede
2. Kommunikationen skal veere i en god tone, inkluderende,

overskuelig og relevant
3. Der skal veere plads til dialog og feelles samtale, hvor igennem vi
skaber en kultur, der passer ind i skolens veerdiregelsaet.

Medarbejdere og kontaktforaeldrene har veeret med til at udarbejde
principperne, og der var stor enighed imellem de to grupper omkring,
hvad principperne skulle veere.

SAG’s Afdelingsbestyrelsen godkendte princippet.

8.2. Kvalitetsrapport v/IMWK - til orientering
Malene Wegener Knudsen orienterede fra kvalitetsrapporten 2019. Der

har veeret en proces med personale, foreeldre og elever.

Som noget nyt har elevradet faet sit eget vurderingspunkt i
kvalitetsrapporten.

Malene Wegener Knudsen orienterede om nogle hovedpunkter:
o Kompetencedaekning i undervisningen
o Niveauet for kompetencedaekningen pa skolens ligger
over Kgbenhavn med 91,5% mod 86,8%. Dette skyldes
bl.a. langtidssygemeldinger.
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e Uddannelsesparathed:

o Uddannelsesparatheden ligger forholdsvis lavt i
begyndelsen af 8. klasse, men det stiger stgt i lgbet af 8.
0g 9. klasse

e Ensomhedsfolelse:

o Resultaterne viser at eleverne i langt overvejende grad er
i bedre trivsel end det generelle billede i Kabenhavns
Kommune. Der laegges dog meerke til, at der hos vores
elever er en ensomhedsfglelse pa spil. Dette billelede er
ikke tidligere set, og giver anledning til at fokusere pa
flere indsatsomrader.

e Allan Severin udtrykte stor bekymring for
9. klasses eleverne i forhold til de hektiske
preveformer de udseettes for.
o Elevfraveer:

o Eleverne har ekstremt lavt elevfraveer. Reglerne for
ekstraordinzert fraveer er strammet. Ma kun give fri ved
ganske seerlige lejligheder og maksimalt en uge pa et
skolear. Det betyder man sammen med foreeldreradet
skal se pa den forzeldreblanket der bruges ansggning om
ekstraordinger frihed. Kommer som punkt til naeste
bestyrelsesmgde.

Nynne Dala roste arbejdet og iseer det, at eleverne far indflydelse pa
rapporten.

Der udspandt dig en drgftelse af, hvordan man kan pavirke den
problematik der er med prgveformerne og Peter Langdal opfordrede til,
at overveje at rette henvendelse til UVM. Malene vil tage det med videre
i skolelederkredsen.

SAG Afdelingsbestyrelse tilsluttede sig at det skal drgftes, hvordan man
kan gare opmaerksom pa problematikken vedr. praveformerne.

SAG Afdelingsbestyrelse tog Kvalitetsrapporten til efterretning, og
tilfgjede at folkeskolen kan veere stolte.
8.3. Foreaeldrehenvendelse / gratis korarrangementer — til drgftelse

Karsten Vestergaard redegjorde for foreeldrehenvendelsen.

Mogens Halken er enig i at, der skal veere koncerter, hvor man kan
komme og hgre koret synge uden betaling.
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Der er dog koncerter, hvor der er betaling af hensyn til geesteoptraeder
m.m.

Mogens Halken oplyste desuden, at foreeldrene modtager oplysninger
om alle arrangementer.

Peter Langdal foreslog, at lave event til foraeldre 1 x arligt eller at man
evt. kan deltage til generalpraver, idet der er meget stor opbakning fra
foreeldre.

Karsten Vestergaard opfordrede til, at man ser pa principperne og
reviderer dem.

SAG Afdelingsbestyrelse tilsluttede sig forslagene, og at man far
opdatere principperne.

8.4. Mgde 26/9 om drengekoret som kulturarv / Unesco v/MH — til orientering
Mogens Halken orienterede om, at der var et succesfuldt mgde den 26.
september, som bliver fulgt op i bgrne- og ungdomsudvalget, og der
bliver udarbejdet en indstilling til Borgerrepreesentationen.

Mogens Halken orienterede om, at sggetal for optagelse til 3. klasserne
er bekymrende. Man har veeret ngdsaget til at forlaeenge fristen af flere

omgange, idet systemet ikke har virket, og man har ogsa veere ngdsaget

til at tilmelde elever manuelt.

Orientering om Hgringssvar vedr. kortlaeegning af musik i Kgbenhavns
Kommune

Jens Kramer Mikkelsen fremfarte, at det er et rigtig godt hgringssvar og blev
taget til efterretning.

Nyt fra elevradene
Anna Tuxen oplyste, at der ikke har veeret holdt ngde

Frida Langford orienterede om, at det store elevrad har holdt mgder med det
lille elevrad og evalueret gangene i A-bygningen om hvad, der fungere godt
og mindre godt.

Generelt er der stor gleede med A-gangene og ombygningen. Det giver gode
arbejdsforhold.
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Elevradene efterlyste dog noget bedre udsmykning

11. Evt.
Neeste mgde er Campus- og SAG afdelingsbestyrelsesmgde den 1. april

2020
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