’
L’(v 1+t
MINISTERIET

SLOTS-O0G KULTURSTYRELSEN

Version 2017-12-12

Tjekliste for udarbejdelse af arsrapport for kulturinstitutioner der
modtager et arligt driftstilskud over 200.000 kr. til og med 10 mio. kr. fra Kulturministeriet.

Tjeklisten er udarbejdet i tilknytning til bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for
modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet med henblik p4 at sikre, at arsrapporten opfylder kravene i lovgivningen.

Tjeklisten er udfyldt af Mogens Halken den 18.06.2018.

Institutionens navn: MGK Sankt Anna

Regnskabsar: 2017

Arsregnskabet er pategnet af institutionens ledelse: 14.06.2018

Arsregnskabet er pategnet af institutionens revisor: 14.06.2018

(ikke foreninger, der f&r 1 mio. kr. eller derunder):

Revisionsprotokollatet er pdtegnet af institutionens ledelse: 14.06.2018

(ikke foreninger, der f&r 1 mio. kr. eller derunder):

Revisionsprotokollatet er pdtegnet af institutionens revisor: 14.06.2108

Kontrolpunkt

Ja

Bemarkninger.

Nej
! Hvor det er relevant noteres sidetal i arsrapporten

A | Formkrav til arsrapporten

1 Er institutionens navn, organisationsform og regn-
skabsperioden anfgrt?

Se rsrapport fra Sankt Anna Gymnasium

2 Er der i &rsregnskabet redegjort for anvendt regn-
skabspraksis? Hvis der er sket et skift i regnskabsprin-
cipperne, hvordan pévirker skiftet institutionens ba-
lance?

Evt. bemaerkning om pévirkning af balance som fglge
af skift i regnskabspraksis:

Ingen andringer

3 Indeholder drsregnskabet en resultatopggrelse og
balance (dvs. opggrelse af aktiver og passiver)?

Der er ingen balance. Balancen for MGK Sankt Annee
indgér i &rsregnskabet for Sankt Annae Gymnasium.

4 Har institutionen gjort arsrapporten offentligt tilgaen-
gelig pa sin hjemmeside? OBS: Arsrapporten skal of-
fentliggeres, ndr den er godkendt af institutionens le-
delse og bestyrelse, senest 6 mdneder efter regn-
skabsdrets afslutning.

B | Ledelsesberetningen

5 Indeholder drsrapporten en ledelsesberetning hvori
der redeggres for &rets drift og forventningerne til
det kommende ar samt gvrige forhold af betydning
for den selvejende institution, som ikke direkte frem-
gar af det gvrige drsregnskab. Ledelsesberetningen
skal desuden indeholde en redeggrelse for, i hvilken
udstraekning aktiviteter er blevet gennemfert i over-
ensstemmelse med det budgetterede og med de
malsaetninger, der er opstillet for den selvejende in-




Kontrolpunkt

Ja

Nej

Bemaerkninger.
Hvor det er relevant noteres sidetal i arsrapporten

stitution, herunder malsaetninger opstillet i eventu-
elle aftaler med Kulturministeriet eller andre tilskuds-
ydere. Endelig skal ledelsesberetningen indeholde en
opgerelse over udviklingen i aktivitetsniveauet. OBS:
Vejledning om ledelsesberetning findes pd Kulturmini-
steriets Vidennet.

Teknisk gennemgang af arsregnskabet

Er regnskabstal for det foregdende regnskabsér samt
budgettal for regnskabsaret opfert i resultatopgerel-
sen, saledes at der er umiddelbar sammeniignelighed
mellem regnskabstal og budgettal? 0BS: Slots- og
Kulturstyrelsens budget- og regnskabsmodel skal fgl-
ges, se Kulturministeriets Vidennet.

Er driftstilskuddet fra Slots- og Kulturstyrelsen / Kul-
turministeriet korrekt optaget som indtaegt i regnska-
bet og efter omsteendighederne specificeret?

Er eventuelle tilskud fra kommune(r), region{er) og
eventuelle tilskud fra fonde og sponsorer mv. specifi-
ceret?

Der er ingen tilskud fra kommune(r), region{er) og
eventuelle tilskud fra fonde og sponsorer mv.

Gennemgang og vurdering af revisionspategningen i drsregnskabet og revisionsprotokollatet

Er revisionen udfprt af en statsautoriseret eller regi-
streret revisor?

10

Har der fundet revisorskift sted?
Hvis ja; hvad er drsagen til skiftet?

11

Fremgar det af revisors pategning til arsregnskabet,
at revisionen er foretaget i overensstemmelse med
god offentlig revisionsskik?

12

Fremgdr det af revisors pategning til arsregnskabet,

at revisor har pdset

e atregnskabet er opstillet og revideret i overens-
stemmelse med de regler, der er fastsat i drifts-
tilskudsbekendtggrelsen og evt. sektorlovgiv-
ning

e  atdet ikke indeholder vaesentlige fejl og mang-
ler, samt

e atde dispositioner, der er omfattet af regn-
skabsaflaeggelsen er i overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter
samt indgdede aftaler og seedvanlig praksis, og

e ved stikprgver har efterprgvet, at evt. projekttil-
skud, der indgdr i institutionens regnskab, er an-
vendt til formélet?

13

Har revisor taget forbehold i forbindelse med revisi-
onspategningen i arsregnskabet?
Hvis ja; hvilke(t) forbehold er der tale om?

14

Indgér der i revisionspategningen i &rsregnskabet en
erklzering fra revisor om at den udfgrte forvaltnings-




Kontrolpunkt

revision har givet anledning til kritiske bemaerknin-
ger, fordi revisor vurderer, at forvaltningen har veeret
mangelfuld?

15

Fremgdr det af revisionsprotokollatet,

e atder er foretaget revision i arets Igb, hvor revi-
sor har underspgt de eksisterende forretnings-
gange, med henblik pa at pdse, om den interne
kontrol er betryggende?

e at revisor har paset, at ledelsesberetningen in-
deholder de faglige afrapporteringer, som krae-
ves i henhold til rammeaftale, tilsagnsbrev og
pvrige tilskudsbetingelser fastsat af Slots- og
Kulturstyrelsen, og at afrapporteringerne er ret-
visende

Ja Nej

Bemaerkninger.
Hvor det er relevant noteres sidetal i arsrapporten

16

Er der i revisionsprotokollatet indfgrt oplysninger om
hvilke revisionsarbejder, der er udfert og resultatet
heraf?

17

Er der i revisionsprotokollatet indfgrt oplysninger om
vaesentlig usikkerhed, fejl eller mangler vedr. institu-
tionens bogholderi, regnskabsveaesen og interne kon-
trol? Hvis ja, hvilke oplysninger er der indfgrt?

18

Er det i revisionsprotokollatet oplyst, hvorvidt revisi-
onen har givet anledning til bemaerkninger med hen-
syn til, om tilskuddet er anvendt i overensstemmelse
med tilskudsforudsaetningerne, herunder malsaetnin-
gerne i en eventuel rammeaftale med Kulturministe-
riet? Hvis ja, hvilke bemaerkninger er der tale om?

19

Har bestyrelsen og ledelsen redegjort for initiativer
som fplge af revisors eventuelle bemaerkninger samt
eventuelle forbehold?

20

Er det i revisionsprotokollatet oplyst, om revisor op-
fylder lovgivningens krav til uafhaengighed?

21

Er det i revisionsprotokollatet oplyst, om revisor un-
der revisionen har modtaget alle de oplysninger, der
er anmodet om?

Materiel gennemgang og vurdering af arsregnskabet

22

Giver noterne til &rsregnskabet et fyldestggrende
indblik i institutionens drift og regnskabsresultat?

X

Eventuelle gvrige bemaerkninger til arsrapporten:
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Sankt Annae MGK, arsrapport 2017
Ledelsesberetning

1. Kommentarer til arsregnskab 2017

Arsregnskab 2017 viser isoleret set et driftsoverskud p& 59.157 kr., men da vi fra 2016 overfarte et
overskud pa 2.504 kr., ender arsregnskabet for 2017 med en balance pa 61.661 kr., hvilket svarer til
2% af drets driftsregnskab.

Vi har i 2017 begyndt opnormeringen af Sankt Annae MGK til det dobbelte, hvilket vi i
budgetlaegningen har taget hgjde for, siledes at drsregnskabet ville udvise en fin balance mellem
indtaegter og udgifter.

Ved arsafslutningen har vi imidlertid konstateret, at der mangler bogfgring af en udgift til sekretaerlgn
pa ca. 50.000 kr. for efterarssemesteret. Kgbenhavns Kommune har i efterdret 2017 indfart et helt nyt
regnskabssystem med meget fi posteringsmuligheder. Dette har medfgrt, at vi mattet oprette et
parallelt regnskabsprogram for at f8 mulighed for at afleegge delregnskaber for de enkelte afdelinger
pa Sankt Annae Gymnasium. Trods stor omhyggelighed i denne proces har vi desverre overset en
ompostering af sekretarlgn. Med denne ompostering ville drsregnskabet for Sankt Annze MGK have
udvist en meget fin balance svarende til budgettet for 2017. Vi vil i 2018 sgrge for en udligning af dette
mellemvzarende mellem MGK-regnskabet og gymnasiets gvrige regnskab.

Sankt Annz MGK indsendte den 15. november 2016 et budget for 2017 til Kulturstyrelsen pd
2.936.968 kr. Dette budget blev den 12. januar 2017 godkendt af Sankt Annae Gymnasiums bestyrelse.
Den 20. januar 2017 modtog vi tilsagn fra Kulturstyrelsen om en bevilling pa 2.933.904 kr. Reelt har vi
modtaget 2.936.408 kr., som det fremgdr af drsregnskabet.

Forbruget inden for de enkelte driftsomrader svarer i store traek til budgettet. Dog skal det bemzerkes,
at der er brugt flere lgnmidler til ledelse end budgetteret. Dette skyldes bl.a. den pdbegyndte
opnormering af Sankt Annae MGK og dermed en pget ledelsesfunktion. Vi har pd Sankt Annz MGK en
model, hvor langt stgrstedelen af den daglige ledelse, den faglige koordination og det administrative
arbejde udfares af afdelingslederen for MGK. Dette er et omrade, vi fremadrettet vil udvikle i henhold
til rammeaftalens afsnit om ledelse, organisation og opgavelgsning.

2. Redeggrelse for opfyldelsen af de overordnede mal for MGK

12017 tradte den rammeaftale i kraft, som er gldende for Sankt Annae MGK i en firedrig periode fra 1.
januar 2017 til udgangen af 2020. Vi har derfor i 2017 arbejdet ud fra opfyldelsen af de mél og
forventninger, der er udtrykt i den nye rammeaftale.

Det vaesentligste overordnede hovedpunkt er udvidelsen af Sankt Annae MGK til en fordobling af
elevoptaget. Vi har i skoledret 2017-18 haft stort fokus pa opfyldelsen af de overordnede
malsatninger og visioner for MGK sammenholdt med de konkrete strategier for udviklingen af Sankt
Anna MGK.

Det handler blandt andet om rekruttering, om udvikling af vores egen undervisnings-virksomhed, og
om vores bidrag til udviklingen i beskaftigelsen med musik blandt bgrn og unge i vores region.



3. Redeggrelse for arbejdet med mdlene i rammeaftalen

Sankt Annze MGK har i 2017 arbejdet med de opgaver og resultatmal, der fremgar af rammeaftalens
afsnit 3. Det drejer sig i saerlig grad om fglgende omrader:

1)

2)

3)

Rekruttering og talentudvikling

Vi har haft stort fokus pd samarbejde med vores rekrutteringsgrundlag og med andre miljger,
hvor der arbejdes med udvikling af bgrn og unges musikalske talenter.

Vores MGK-elever har varet ude som ambassadgrer for netop det at beskzeftige sig med musik
pd et intensivt niveau. Bl.a. pa turnéer til pa efterskoler.

Sankt Annae Gymnasium er af Kgbenhavns Kommune udnaevnt til kompetence-center for de
praktisk-musiske fag, hvilket betyder, at vii 2017 har arbejdet med kompetenceudvikling og
support i forhold til de kgbenhavnske folkeskoler.

I denne sammenhaeng har vores MGK-elever medvirket i projekter med skoleelever - bade ved
steevner hos os selv og ved forlgb pd folkeskoler, hvor vores MGK-elever med stor succes har
undervist elever i udskolingsklasser.

Undervisningsvirksomhed
Vi har fortsat udviklingen af 4.3rs-elevernes arbejde med egne projekter - nu bade pa rytmisk

og pa klassisk linje. Det har vist sig at veere meget frugtbart og udviklende. Elevernes egne
refleksioner har fart til mange spandende koncertprojekter.

Generelt pa Sankt Annz Gymnasium har vi arbejdet videre med vores omfattende satsning
pa “mindset”, hvor der lzegges vaegt pa formativ evaluering samt eliminering af stigmatisering.

Vi har arbejdet videre med udviklingen af vores lydlinje, bdde hvad angér indholdet af
uddannelsen og sammenhangen mellem lydproduktionen og elevernes egne projekter. Vi har
nu flere elever pa denne linje end tidligere.

Gennem en malrettet rekrutteringsindsats har vi fiet oprettet en vokallinje pd MGK for
klassiske ensemblesangere. Tre elever blev optaget pa denne linje i 2017 og endnu tre starter i
august 2018.

Endelig har vi fortsat udbygningen af vores internationale netvark og turnévirksomhed. Vi har
indledt et meget givende samarbejde med C.P.E. Bach Gymnasium i Berlin, et helt
musikgymnasium med klassiske og jazzelever pd MGK-niveau. Vi har gennem et EU-stgttet
Erasmus-projekt gennemfgrt et laerersamarbejde med musikgymnasiet Sodra Latin i
Stockholm. Og vi har indledt et samarbejde med Lilla Akademien i Stockholm, en skole optager
kun klassiske musikere/elever, pa et meget hgjt niveau.

Profilering og synligggrelse
Vi har i skoledret 2017-18 fortsat arbejdet med PR-fremstgd og opsggende arbejde, hvilket har

varet medvirkende til en fastholdelse af vores hgje sggetal.

Samtidig har vores MGK-elever medvirket ved et utal af koncerter i ind- og udland. Og mange
af eleverne har vundet konkurrencer og priser. Listen af koncerter og spillesteder er uendelig
lang. Det hele kan falges pa Sankt Anna Gymnasiums hjemmeside og pé facebook.

Vi har i 2017-18 udbygget samarbejdet med Sjellands MGK i Kgge om udvikling af
undervisningen i lydproduktion, og med Hovedstadens MGK har vi fastholdt samarbejdet om



kammermusikprojekter. Sammen med Hovedstadens MGK fejrer vi i 2018, at det er 25 3r siden,
vi pa Sankt Annzae Gymnasium startede MGK i Kgbenhavns Kommune i samarbejde med den
kommunale musikskole.

P34 landsplan har alle MGK-centre samarbejdet om udvikling af nye lzereplaner. Sankt Annz
MGK har pétaget sig opgaven at udforme det endelige saet leereplaner, hvilket forventelig
afsluttes i efterdret 2018.

4) Professionel ledelse, organisation og opgavelgsning
Ledelsen p Sankt Anna MGK har arbejdet meget med udvikling af peedagogik og faglighed

gennem dialog med laerere og elever. Vi holder jeevnligt laerermgder og dialogmgder med
eleverne.

Gennem trivselsmalinger og MUS med larerne fglger vi et grundsat princip pé Sankt Anna
Gymnasium om "ledelse taet pd”, hvor der laegges vagt pa den gode og anerkendende dialog
mellem ledelse og medarbejdere.

Vi hari 2017 implementeret en ny MED-struktur, hvor MGK-lzererne er repreaesenteret
sammen med reprasentanter fra skolens gvrige afdelinger. Dette skal ses som et tiltag i
malsztningen om et taettere kollegialt samarbejde - bl.a. i forbindelse med den fortsatte
oprettelse af hele MGK-klasser, der startede i august 2017.

Blandt mange ledelsesopgaver har der i 2017 som tidligere omtalt vaeret arbejdet med
udvikling af organisationen i takt med udbygningen af MGK. Dette gaelder bdde ledelse, faglig
og paedagogisk koordination og administrative forhold.

(4G
o= Halken
Leder af Sankt Annae MGK-center.
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Den uafhzengige revisors erklzring pi regnskab for tilskud til drift af
MGK ved Sankt Anna Gymnasium

Til Sankt Annze Gymnasium og Slots- og Kulturstyrelsen
Konklusion
Vi har revideret det medfelgende regnskab for 2017, der udviser et tilskud pa 2.936.408 kr. og afhold-

te udgifter pa 2.877.251 kr.

Tilskud er modtaget fra Statens Kunstfonds Projektstetteudvalg for Musik i henhold til rammeaftale af
3. januar 2017 for perioden 1. januar 2017 til 31. december 2020. Regnskabet er udarbejdet af Sankt
Annz Gymnasium pa grundlag af regnskabsbestemmelserne i Statens Kunstfonds tilskudsskrivelse af
20. januar 2017 og Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 1701 af 21. december 2010 om ekonomiske
og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet, i det felgende kaldet

tilskudsgivers retningslinjer.

Det er vores opfattelse, at regnskabet for perioden 01/01/2017 — 31/12/2017 i alle vasentlige henseen-
der er rigtigt, dvs. udarbejdet i overensstemmelse med regnskabsbestemmelserne i tilskudsskrivelsen
og tilskudsgivers retningslinjer. Det er ligeledes vores opfattelse, at der er etableret forretningsgange
og interne kontroller, der understeatter, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabet, er i overens-
stemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og seedvan-

lig praksis.

Grundlag for konklusion
Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yder-

ligere krav, der er gazldende i Danmark samt god offentlig revisionsskik, idet revisionen udferes pa
grundlag af bestemmelserne i Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 1701 af 21. december 2010 om
gkonomiske og administrative forhold for modtagere af drifistilskud fra Kulturministeriet. Vores an-
svar ifolge disse standarder og krav er nzrmere beskrevet i revisorerkleringens afsnit “Revisors an-
svar for revisionen af regnskabet”. Vi er uafhengige af tilskudsmodtager i overensstemmelse med
internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere krav, der er gelden-
de i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores avrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav.

Mediem af Deloitte Touche Tohmatsu Limited



Deloitte

Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for vores

konklusion.

Fremhzaevelse af forhold vedrerende revisionen
Gymnasiet har i overensstemmelse med regnskabsbestemmelserne i tilskudsgivers retningslinjer med-
taget de af tilskudsgiver godkendte budgettal som sammenligningstal. Budgettallene har ikke varet

underlagt revision.

Fremhzaevelse af forhold i opgerelsen - anvendt regnskabspraksis samt begransning i distributi-
on og anvendelse

Vi henleder opmarksomheden pa, at opgerelsen har som sarligt formél at overholde betingelserne i
tilskudsgivers retningslinjer og tilskudsskrivelsen. Som falge heraf kan opgerelsen veere uegnet til

andet formél.

Vores erkleering er udelukkende udarbejdet til brug for Sankt Anne Gymnasium og Slots- og Kultur-
styrelsen og bor ikke udleveres til eller anvendes af andre parter end Sankt Annz Gymnasivm og

Slots- og Kulturstyrelsen.

Vores konklusion er ikke modificeret som falge af disse forhold.

Ledelsens ansvar for regnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et regnskab, som i alle vacsentlige henseender er rigtigt,
dvs. udarbejdet 1 overensstemmelse med regnskabsbestemmelserne i tilskudsgivers retningslinjer.
Ledelsen har endvidere ansvarct for den interne kontrol, som ledelsen anser for nedvendig for at kunne
udarbejde et regnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl,
samt for valg og anvendelse af en hensigtsmassig regnskabspraksis og udevelse af regnskabsmaessige

sken, som er rimelige efter omstendighedeme.

Herudover er det ledelsens ansvar, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabet, er i overensstem-
melse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgiede aftaler og szdvanlig

praksis.

Revisors ansvar for revisionen af regnskabet
Vores mél er at opné hej grad af sikkerhed for, om regnskabcet som helhed er uden vasentlig fejlin-

formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en erklzring med en konklusi-
on. Hej grad af sikkerhed er et hajt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der
udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
gzldende 1 Danmark, samt god offentlig revisionsskik, jf. tilskudsskrivelsen og regleme i §§ 15-20 i
Kulturministeriets bekendtgarelse nr. 1701 af 21. december 2010 altid vil afdeckke vasentlig fejlin-
formation, nar sddan findes. Fejlinformation kan opsté som folge af besvigelser eller fejl og kan be-
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tragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indfly-
delse pé de ekonomiske beslutninger, som regnskabsbrugeme treeffer p4 grundlag af regnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er galdende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, jf. tilskudsskrivelsen og
reglerne i §§ 15-20 i Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 1701 af 21. december 2010, foretager vi
faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

o Identificerer og vurderer vi risikoen for vasentlig fejlinformation i regnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse ri-
sici samt opndr revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores kon-
klusion. Risikoen for ikke at opdage vasentlig fejlinformation forirsaget af besvigelser er heje-
re end ved vesentlig fejlinformation fordrsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammen-
svaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesettelse af intern kon-
trol.

° Opnér vi forstéelsc af den inteme kontrol med relevans for revisionen af regnskabet for at kunne
udforme revisionshandlinger, der er passende efier omstandighederne, men ikke for at kunne
udtrykke en konklusion om effektiviteten af tilskudsmodtagers interne kontrol.

° Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

° Tager vi stilling til den samlede prassentation, struktur og indhold af regnskabet, herunder note-
oplysningerne, samt om regnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder i

overenssicmmelse med regnskabsbestemmelsemne i tilskudsgivers retningslinjer.

Vi kommunikerer med ledelsen om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmacssige placering af rcvisi-
onen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern

kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Erklzering i henhold til anden lovgivning og svrig regulering

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er 1 overens-
stemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og seedvan-
lig praksis; og at der er taget skyldige ekonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og aktivite-

terne, der er omfattet af regnskabet.

I tilknytning til vores revision af regnskabet er det i overensstemmelse med standarderne for offentlig
revisionvores ansvar at udveelge relevante emner til savel juridisk-kritisk revision som forvaltningsre-
vision. Ved juridisk-kritisk revision efterprever vi med hej grad af sikkerhed for de udvalgte emner,
om de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflazggelsen, er i overensstemmelse med meddelte
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bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og sadvanlig praksis. Ved forvalt-
ningsrevision vurderer vi med hej grad af sikkerhed, om de undersegte systemer, processer eller dis-
positioner understetter skyldige skonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af akti-

viteterne, der er omfattet af regnskabet.

Hvis vi pa grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er anledning til vasentlige kritiske be-

markninger, skal vi rapportere herom.

Vi har ingen veasentlige kritiske bemarkninger at rapporterc i den forbindelse.

Kebenhavn, den 14. juni 2018

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
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Revisionsprotokollat

Vi har afsluttet revisionen af det af ledelsen aflagte regnskab for 2017 for MGK ved Sankt Annz
Gymnasium.

Revisionen er udfert i overensstemmelse med Kulturministeriets bekendtgarelse nr. 1701 af 21. de-
cember 2010 om ekonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturmini-

steriet (tilskudsgivers retningslinjer).
1. Revisionens generelle formil og omfang samt ansvarsfordeling

Der henvises til vores revisorerklaring ovenfor.

Det tilfejes, at revisionen ikke sigter mod at opdage cller rette uvasentlige fejl, som ikke medferer en
@ndret helhedsvurdering af regnskabet. Revisionen omfatter siledes kun en gennemgang af interne
kontroller, bilag og transaktioner i det omfang, vi har fundet det nedvendigt.

2. Revisors redegerelse for den udferte revision samt resultatet heraf

2.1 Generelt

Revisionen af gymnasiets regnskab vedrerende MGK for 2017 har blandt andet omfattet en analysc af
resultatopgarelsens poster. Vi har gennemgdet gymnasiets vasentligste regnskabsmassige forret-
ningsgange og bogferingen med henblik pd at konstatere, om tilrettelaeggelsen er hensigtsmassig og
kontrolmaessig forsvarlig. Ved gennemgangen har vi analyseret de enkelte konti og stikprevevis sam-

menholdt de enkelte posteringer med bilag og andet underliggende materiale.
Under vores arbejde har vi vurderet:

° at gymnasiets dispositioner er inden for formal for MGK,

o at gymnasiets interne disponeringsregler og interne godkendelsesregler er tilstreckkelige og op-
daterede,

° at de gzeldende interne disponerings- og godkendelsesregler er fulgt, samt

° at der er den fornedne personelle adskillelse mellem registrerings- og frigivelsesfunktioner pa
gymnasiet.

Gymnasiets ledelse har over for os oplyst, at der efler ledelsens vurdering ikke er sarlig risiko
for besvigelser, og at gymnasict har ct effektivt kontrolmilje, der afdckker risikoen for vasent-
lig fejlinformation i drsrapporten, herunder fejlinformation fordrsaget af besvigelser. Ledelsen
har endvidere oplyst, at de ikke har kendskab til besvigelser eller formodede besvigelser. Vi



Deloitte 6

skal bemeerke, at vi ikke under vores revision har konstateret fejl i MGK regnskabet som folge

af besvigelser.

2.2 Lenninger
Vi har ved stikprever kontrolleret at

° lenudgifter mv. er i overensstemmelse med galdende regler og aftaler

e der foreligger ansettelseskontrakter

Revisionen af lenninger gav ikke anledning til bemarkninger ud over den i1 nedenfor afsnit anferte

samt de i afsnit 3.1 omtalte forhold.

Vi henviser i evrigt til ledelsesberetningens punkt | “Kommentarer til arsregnskab 2017, afsnit 3,
hvor det fremgar, at ledelsen har konstateret, at der i regnskabet mangler sekretzerlen for ca. 50 tkr.
vedrerende efierarssemestret. Da gymnasiets og dermed MGK’s bogholderi for 2017 er lukket, og det
derfor ikke leengere er muligt at bogfere i 2017, er vi enige i ledelsens beslutning om at foretage kor-
rcktion af den manglende lenomkostning med virkning for 2018.

2.3 Gennemgang af bogferingen
Vi har gennemgéet gymnasiets bogfering og stikprevevist revideret bogferingsbilagenes tilstedeverel-

se og kvalitet samt kontering. Gennemgangen gav ikke anledning til bemarkninger.

2.4 Resultatopgsrelsen
Vi har gennemgéet og analyseret resultatopgerelsens poster. Det er vores vurdering, at de etablerede

kontroiforanstaltninger sikrer en korrekt registrering af indteegter og udgifter.

Det er pa denne baggrund vores vurdering, at der ikke er vaesentlig usikkerhed, fejl eller mangler
vedrerende gymnasiets bogholderi, regnskabsvasen eller interne kontrol for sd vidt angar resultat-
opgerelsens poster i MGK regnskabet, bortset fra de i punkt 2.2 ovenfor omtalte forhold.

3. Juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Vi har ud over den finansielle revision foretaget juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision. Juri-
disk-kritisk revision og forvaltningsrevision er foretaget efier gazldende Standarder for Offentlig Revi-

sion og geldende revisionshekendtgarelse.

3.1 Juridisk-kritisk revision

Ved gennemgang af lanninger har vi konstateret, at i en musiklarers personalesag foreld ikke tilleg til
ansttelseskontrakt som folge af andret ansattelse fra 5,32 timer pr. uge til 12,21 timer pr. uge, som
vi dog har konstateret stemmer med en oversigt over MGK underviseres aktuelle ansattelseskvoter. |
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ct andet tilfzlde foreld i en MGK adjunkt/lektors personalesag aftale om lenfastsattelse, som ikke var

underskrevet,

Vi skal anbefale, at der udarbejdes tilleg til anszttelseskontrakier, ndr beskzfligelsesgrader &ndres,
og at aftaler om lenfastszticlse underskrives for at sikre fyldestgerende dokumentation for gyldighed.

Den udferte juridisk kritiske revision har ikke givet anledning til yderligere bemarkninger, ligesom vi
ved vores revision ikke har konstateret forhold, der giver os anledning til at formode, at MGK’s midler

ikke anvendes i overensstemmelse med de givne vilkir og MGK’s formél.

3.2 Forvaltningsrevision
Vi har ikke konstateret indikationer p4 forvaltningsmessige mangler.

Ved vurdering af aktivitets- og ressourcestyringen som led i forvaltningsrevisionen har vi undersegt,
om MGK'’s aktivilcts- og ressourcestyring er rettet mod at sikre en sparsommelig, produktiv og effek-
tiv anvendelse af ressourcerne, og om det er muligt at felge op pé dette.

Ledelsen foretager labende opfelgning pa, om de vedtagne budgetter opfyldes.

Vi finder efter det oplyste og vores revision, at MGK’s ledelse har den fomedne fokus pa malopfyl-

delse.

Som led i vores revision har vi vurderet, om midlerne er anvendt i overensstemmelse med MGK'’s
formal, samt om MGK s dispositioner er i overensstemmelse med de almindelige normer for, hvad der
under hensyntagen til MGK’s art og sterrelse krazves af en hensigtsmassig og sparsommelig forvalt-

ning af offentlige midler.

Under hensyntagen til MGK’s budget og budgetstyring er vi af den opfattelse, at der ved indkeb er

udvist normal sparsommelighed.

Vi har ved vores revision af MGK’s forvaltning ikke konstateret forvaltningsmeessige uregelmassig-

heder.
4. Ledelsens regnskabserklzering

Som led i revisionen af vanskeligt reviderbare omrdder, har ledelsen af gymnasiets MGK afgivet en
regnskabserklzring over for os vedrerende regnskabet for 2017. Heri har ledelsen blandt andet erkla-
ret, at der er taget skyldige ekonomiske hensyn ved forvaltningen.
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5. Erklering

I henhold til tilskudsgivers retningslinjer skal vi erklere:

At vi opfylder de habilitetsbetingelser, der er indeholdt i lovgivningen, at vi under revisionen har mod-
taget alle de oplysninger, vi har anmodet om, at revisionen ikke har givet anledning til bemarkninger
med hensyn til, om tilskuddene er anvendt i overcnsstemmelse med de givne vilkér, og at revisionen
ikke har givet anledning til bemarkninger med hensyn til, om tilskudsgrundlag er opgjort i overens-

stemmelse med gzldende regler.

Kabenhavn, den 14. juni 2018

Deloitte
Statsau

Statsautoriseret revisor

Ovenstaende revisionsprotokollat tiltrades.
Valby, den 14. juni 2018

Qe

M(")gcns Halken
Daglig leder af MGK Sankt Anna Gymnasium



MGK Sankt Annz Gymnasium - REGNSKAB 2017

VED REGNSKAB R2017 B2017 R2016 R2015
Indtegter
1 Statslige tilskud 2.936.408 2936968 2.612.967 2.619.451
Indtaegter fra MGK, i alt 2.936.408 2.936.968 2.612.967 2.619.451
Udgifter
6 Len 2621444 2700.000 2.483.550 2.502.374
7  Administration 100.578 82.000 30.270 93.285
8  Musikalske aktiviteter 155.230 148.000 65.631 167.909
10 @vrige MGK-relaterede udgifter 6.968
Udgifter fra MGK, i alt 2.877.251 2.936.968 2.579.451 2.763.567
RESULTAT MGK 59.157 0 33.5616  -144.116
Overferte midier
Balance ved arets begyndelse, MGK 2.504 2.504 -31.012 113.104
Resultat af arets drift, MGK 59.157 0 33.516  -144.116
Balance ved arets udgang, MGK 61.661 2.504 2.504 -31.012
P
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NOTER
1  Statslige tilskud
Driftstilskud fra Statens Kunstfond 2.936.408 2936968 2619451 2645386
Dispositionsbegraensning -6.484 -25.935
1 alt 2.936.408 2.936.968 2.612.967 2.619.451
6 Len
Len, lzerere 1.735.779 1.900.000 1.659.666 1.665.808
Lon, administration 48.727 100.000 48.728 45.400
Len, leder 672.400 570.000 653.299 655.493
Len, censor 73.125 50.000 30.456 50.126
Len, gvrig personale 30.000 23.192
Len, gesteleerere 91.412 50.000 91.400 62.355
| alt 2.621.444 2.700.000 2.483.550 2.502.374
7  Administration
Kontorartikler/porto 5.550 3.000 1.393
Revision 15.000 17.000 15.000 17.000
PR 50.681 45.000 51639
IT, annoncering mv. 15.323 15.000 17.566
Mader, kurser mv. 14.024 2.000 13.877 7.080
| alt 100.578 82.000 30.270 93.285
8  Musikalske aktiviteter
Undervisningsmaterialer 67.057 100.000 15.504 122.426
Steaevner / workshops 64.864 11.000 17.432 9.650
Koncerter 5.000 12.000 10.825 11.205
Eksaminer, ikke lanudgifter 11.645 20.000 6.566 20.204
Transport, i evrigt 6.663 5.000 15.304 4.424
| alt 155.230 148.000 65.631 167.909
10 @vrige MGK relaterede udgifter
Xoxx
| alt 0 6.968 0 0
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