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Tjekliste for udarbejdelse af arsrapport for kulturinstitutioner der
modtager et arligt driftstilskud over 200.000 kr. til og med 10 mio. kr. fra Kulturministeriet.

Tjeklisten er udarbejdet i tilknytning til bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for
modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet med henblik pa at sikre, at arsrapporten opfylder kravene i lovgivningen. De gule felter

skal kun udfyldes af selvejende institutioner.

Tjeklisten er udfyldt af [navn] den [dato].

Institutionens navn: MGK Sankt Annze

Regnskabsar: 2021

Arsregnskabet er pategnet af institutionens ledelse og bestyrelse: 29.06.2021

Arsregnskabet er pategnet af institutionens revisor: 29.06.2022

Revisionsprotokollatet er pategnet af institutionens ledelse: 29.06.2021
(ikke foreninger, der far 1 mio. kr. eller derunder):

Revisionsprotokollatet er pategnet af institutionens revisor: 29.06.2021

(ikke foreninger, der far 1 mio. kr. eller derunder):

Bemaerkninger.

Kontrolpunkt Ja Nej i .
Hvor det er relevant noteres sidetal i arsrapporten

A | Formkrav til arsrapporten

Er institutionens navn, organisationsform og regn-
skabsperioden anfgrt?

2 Er der i arsregnskabet redegjort for anvendt regn- Evt. bemaerkning om pavirkning af balance som fglge

skabspraksis? Hvis der er sket et skift i regnskabs- af skift i regnskabspraksis:
principperne, hvordan pavirker skiftet institutionens

balance?

3 Indeholder arsregnskabet en resultatopggrelse og Der er ingen balance

balance (dvs. opggrelse af aktiver og passiver)?

4 Har institutionen gjort arsrapporten offentligt til-
gaengelig pa sin hjemmeside? OBS: Arsrapporten skal
offentligggres, nar den er godkendt af institutionens X
ledelse og bestyrelse, senest 6 mdneder efter regn-
skabsdrets afslutning.

B | Ledelsesberetningen

5 Indeholder arsrapporten en ledelsesberetning hvori
der redeggres for arets drift og forventningerne til
det kommende ar samt gvrige forhold af betydning
for den selvejende institution, som ikke direkte frem-
gar af det gvrige arsregnskab. Ledelsesberetningen X
skal desuden indeholde en redeggrelse for, i hvilken
udstraekning aktiviteter er blevet gennemfgrt i over-
ensstemmelse med det budgetterede og med de

malsaetninger, der er opstillet for den selvejende




Kontrolpunkt

Ja

Nej

Bemarkninger.
Hvor det er relevant noteres sidetal i arsrapporten

institution, herunder malsaetninger opstillet i even-
tuelle aftaler med Kulturministeriet eller andre til-
skudsydere. Endelig skal ledelsesberetningen inde-
holde en opggrelse over udviklingen i aktivitetsni-
veauet. OBS: Vejledning om ledelsesberetning findes
pd Kulturministeriets Vidennet.

Teknisk gennemgang af arsregnskabet

Er regnskabstal for det foregaende regnskabsar samt
budgettal for regnskabsaret opfgrt i resultatopggrel-
sen, sdledes at der er umiddelbar sammenlignelighed
mellem regnskabstal og budgettal? OBS: Slots- og
Kulturstyrelsens budget- og regnskabsmodel skal
folges, se Kulturministeriets Vidennet.

Er driftstilskuddet fra Slots- og Kulturstyrelsen /
Kulturministeriet korrekt optaget som indtaegt i
regnskabet og efter omstandighederne specificeret?

Er eventuelle tilskud fra kommune(r), region(er) og
eventuelle tilskud fra fonde og sponsorer mv. specifi-
ceret?

Der er ingen tilskud fra kommune(r), region(er) og
eventuelle tilskud fra fonde og sponsorer mv.

Gennemgang og vurdering af revisionspategningen i arsregnskabet og revisionsprotokollatet

Er revisionen udfgrt af en statsautoriseret eller regi-
streret revisor?

10

Har der fundet revisorskift sted?
Hvis ja; hvad er arsagen til skiftet?

11

Fremgar det af revisors pategning til arsregnskabet,
at revisionen er foretaget i overensstemmelse med
god offentlig revisionsskik?

12

Fremgar det af revisors pategning til arsregnskabet,

at revisor har paset

e atregnskabet er opstillet og revideret i overens-
stemmelse med de regler, der er fastsat i drifts-
tilskudsbekendtggrelsen og evt. sektorlovgiv-
ning

e atdetikke indeholder vaesentlige fejl og mang-
ler, samt

e at de dispositioner, der er omfattet af regn-
skabsaflaeggelsen er i overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter
samt indgaede aftaler og sadvanlig praksis, og

e  ved stikprgver har efterprgvet, at evt. projekttil-
skud, der indgar i institutionens regnskab, er an-
vendt til formalet?

13

Har revisor taget forbehold i forbindelse med revisi-
onspategningen i arsregnskabet?
Hvis ja; hvilke(t) forbehold er der tale om?

14

Indgar der i revisionspategningen i arsregnskabet en
erklaering fra revisor om at den udfgrte forvaltnings-
revision har givet anledning til kritiske bemaerknin-
ger, fordi revisor vurderer, at forvaltningen har vaeret




Kontrolpunkt

Ja

Nej

Bemarkninger.
Hvor det er relevant noteres sidetal i arsrapporten

mangelfuld?

15

Fremgar det af revisionsprotokollatet,

e atder er foretaget revision i arets lgb, hvor
revisor har undersggt de eksisterende forret-
ningsgange, med henblik pa at pase, om den in-
terne kontrol er betryggende?

e  atrevisor har paset, at ledelsesberetningen
indeholder de faglige afrapporteringer, som
kraeves i henhold til rammeaftale, tilsagnsbrev
og gvrige tilskudsbetingelser fastsat af Slots- og
Kulturstyrelsen, og at afrapporteringerne er ret-
visende

16

Er der i revisionsprotokollatet indfgrt oplysninger om
hvilke revisionsarbejder, der er udfgrt og resultatet
heraf?

17

Er der i revisionsprotokollatet indfgrt oplysninger om
vaesentlig usikkerhed, fejl eller mangler vedr. institu-
tionens bogholderi, regnskabsvaesen og interne
kontrol? Hvis ja, hvilke oplysninger er der indfgrt?

18

Er det i revisionsprotokollatet oplyst, hvorvidt revisi-
onen har givet anledning til bemaerkninger med
hensyn til, om tilskuddet er anvendt i overensstem-
melse med tilskudsforudsaetningerne, herunder
malsaetningerne i en eventuel rammeaftale med
Kulturministeriet? Hvis ja, hvilke bemaerkninger er
der tale om?

19

Har bestyrelsen og ledelsen redegjort for initiativer
som fglge af revisors eventuelle bemaerkninger samt
eventuelle forbehold?

20

Er det i revisionsprotokollatet oplyst, om revisor
opfylder lovgivningens krav til uafhangighed?

21

Er det i revisionsprotokollatet oplyst, om revisor
under revisionen har modtaget alle de oplysninger,
der er anmodet om?

Materiel gennemgang og vurdering af arsregnskabet

22

Giver noterne til arsregnskabet et fyldestggrende
indblik i institutionens drift og regnskabsresultat?

Eventuelle gvrige bemaerkninger til arsrapporten:
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Praesentation af institutionen

MGK centrets organisationsnavn:

Sankt Annae Gymnasium

MGK- centrets CVR- nummer:
64942212

Sankt Annae MGK er et studieforlgb, hvor MGK og studentereksamen tages som en 4-arig uddannelse.
Sankt Annae MGK har i henhold til §3 i bekendtggrelsen af lov om Musik, til opgave at uddanne
musikudgvere og skabere, som kan deltage i og stimulere det lokale og regionale musikliv, og at
forberede elever til optagelse pa en videregdende musikuddannelse. Som MGK-center er Sankt Annae
MGK omfattet af Statens Kunstfonds Projektstatteudvalg for Musiks mal og visioner for MGK-kurser i

hele landet.

Sankt Annae MGK har indgdet en rammeaftale med Statens Kunstfonds projektstatteudvalg for perioden
2017-2020, der blandt andet indebaerer en opnormering af Sankt Annae MGK. Denne rammeaftale er

forleenget til udgangen af 2021.

Sankt Annae MGK tilbyder undervisning pa 3 studielinjer:
1.Klassisk linje

2.Rytmisk linje

3.LYD (lydproduktion og sangskrivning)



Den uafhangige revisors pategning pa regnskab for
tilskud til drift af MGK ved Sankt Annae Gymnasium

Til Sankt Annae Gymnasium og Slots- og Kulturstyrelsen

Konklusion
Vi har revideret arsregnskabet for 2021 for Sankt Annae MGK, der udviser et tilskud pa 5.433.416 kr. og
afholdte udgifter pd 5.187.771 kr.

Tilskud er modtaget fra Statens Kunstfonds Projektstgtteudvalg for Musik i henhold til rammeaftale af 3.
januar 2017 for perioden 1. januar 2017 til 31. december 2020 (forleenget til og med 2021).
Arsregnskabet er udarbejdet af Sankt Annae Gymnasium p& grundlag af regnskabsbestemmelserne i
Slots- og Kulturstyrelsens tilskudsskrivelse af 29. januar 2021, Kulturministeriets bekendtggrelse nr.
1701 af 21. december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra
Kulturministeriet samt Slots- og Kulturstyrelsens notat af 6. januar 2016, i det fglgende kaldet
tilskudsgivers retningslinjer.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet for perioden 01/01/2021 — 31/12/2021 i alle vaesentlige
henseender er rigtigt, dvs. udarbejdet i overensstemmelse med regnskabsbestemmelserne i
tilskudsskrivelsen og tilskudsgivers retningslinjer. Det er ligeledes vores opfattelse, at der er etableret
forretningsgange og interne kontroller, der understgtter, at de dispositioner, der er omfattet af
regnskabet, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med
indgdede aftaler og ssedvanlig praksis.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark samt Standarder for Offentlig Revision, idet revisionen
udfgres pa grundlag af bestemmelserne i Kulturministeriets bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december
2010 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet. Vores
ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i revisorerklaeringens afsnit "Revisors
ansvar for revisionen af regnskabet”. Vi er uafhaengige af skolen i overensstemmelse med International
Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske adfzerd (IESBA
Code) og de yderligere etiske krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske
forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opndede
revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Fremhzevelse af forhold vedrerende revisionen

Gymnasiet har i overensstemmmelse med regnskabsbestemmelserne i tilskudsgivers retningslinjer
medtaget de af tilskudsgiver godkendte budgettal som sammenligningstal. Budgettallene har ikke veeret
underlagt revision.



Fremhzevelse af forhold i opgorelsen - anvendt regnskabspraksis samt begrzensning i distribution og

anvendelse

Vi henleder opmaerksomheden p3, at opggrelsen har som szerligt formal at overholde betingelserne i
tilskudsgivers retningslinjer og tilskudsskrivelsen. Som fglge heraf kan opggrelsen vaere uegnet til andet
formal.

Vores erklaering er udelukkende udarbejdet til brug for Sankt Annae Gymnasium og Slots- og
Kulturstyrelsen og bgr ikke udleveres til eller anvendes af andre parter end Sankt Annae Gymnasium og

Slots- og Kulturstyrelsen.
Vores konklusion er ikke modificeret som fglge af disse forhold.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, som i alle vaesentlige henseender er rigtigt,
dvs. udarbejdet i overensstemmelse med regnskabsbestemmelserne i tilskudsgivers retningslinjer.
Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at kunne
udarbejde et regnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl,
samt for valg og anvendelse af en hensigtsmaessig regnskabspraksis og udgvelse af regnskabsmaessige
skgn, som er rimelige efter omsteendighederne.

Herudover er det ledelsens ansvar, at de dispositioner, der er omfattet af arsregnskabet, er i
overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og
saedvanlig praksis.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om regnskabet som helhed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en erklzering med en
konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgijt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en
revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gzldende i Danmark, samt Standarder for Offentlig Revision, jf. tilskudsskrivelsen og
reglerne i §§ 15-20 i Kulturministeriets bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2010 altid vil afdaekke
vaesentlig fejlinformation, nar sddan findes. Fejlinformation kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl
og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har
indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne treeffer pd grundlag af regnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, samt Standarder for Offentlig Revision, jf. tilskudsskrivelsen
og reglerne i §§ 15-20 i Kulturministeriets bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2010, foretager vi
faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

. Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i rsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved
vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser,

dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsideszettelse af intern kontrol.



. Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen af arsregnskabet for at kunne
udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne
udtrykke en konklusion om effektiviteten af tilskudsmodtagers interne kontrol.

. Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige sk@n og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

. Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om regnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder i

overensstemmelse med regnskabsbestemmelserne i tilskudsgivers retningslinjer.

Vi kommunikerer med ledelsen om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af revisionen
samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern
kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om &rsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores konklusion om arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentlig inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden
opnaet ved revisionen eller pd anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold
til bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere
af driftstilskud fra Kulturministeriet.

Baseret pd det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
drsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med kravene i bekendtggrelse nr. 1701 af 21.
december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra
Kulturministeriet. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Erklering i henhold til anden lovgivning og evrig regulering

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i
overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og
sadvanlig praksis; og at der er taget skyldige gkonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og
aktiviteterne, der er omfattet af regnskabet.

I tilknytning til vores revision af regnskabet er det i overensstemmelse med standarderne for offentlig
revision vores ansvar at udvaelge relevante emner til sdvel juridisk-kritisk revision som
forvaltningsrevision. Ved juridisk-kritisk revision efterprgver vi med hgj grad af sikkerhed for de udvalgte
emner, om de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og seedvanlig praksis. Ved
forvaltningsrevision vurderer vi med hgj grad af sikkerhed, om de undersggte systemer, processer eller
dispositioner understgtter skyldige gkonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af
aktiviteterne, der er omfattet af regnskabet.



Hvis vi pa grundlag af det udfgrte arbejde konkluderer, at der er anledning til veesentlige kritiske
bemeerkninger, skal vi rapportere herom.

Vi har ingen vaesentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den forbindelse.

Kgbenhavn, den 29. juni 2022

Deloitte

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

{2:. 33796 ﬁi 56
ars Hillebrand

statsautoriseret revisor
MNE NR. mne26712



Ledelsesberetning

Kommentarer til arsregnskab 2021

Sankt Annae MGK indsendte den 10. november 2020 et budget for 2021 til Slots- og Kulturstyrelsen pa
5.600.000 kr. Dette budget blev den 8. december 2020 forelagt Sankt Annae Gymnasiums bestyrelse og
den 29. januar 2021 godkendt af Slots- og Kulturstyrelsen. Den 29. januar 2021 modtog vi tilsagn fra
Slots- og Kulturstyrelsen om en bevilling for 2021 pa 5.433.416 kr.

Arsregnskab 2021 viser et overskud pa 245.646 kr. Som det fremgar, skyldes overskuddet i saerlig grad
et mindre forbrug pa len og administration. Dette skyldes dels et mindre forbrug til musikalske
aktiviteter grundet COVID-19, dels at vi i 2021 havde afsat et vaesentligt stgrre belgb til leererlgn end
tidligere ar, idet vi havde kalkuleret med et starre lgnforbrug i forbindelse med implementeringen af den

sidste del af udvidelsen af Sankt Annae MGK til fire klasser a 28 elever.

De langstrakte forhandlinger om den fremtidige fordeling af tilskuddene til landets 8 MGK-centre
medfarte en usikkerhed om budgettet for 2022, hvilket gjorde, at vi i efterdret 2021 holdt
driftsudgifterne til undervisning og administration nede pa et minimum. Allerede i skoledret 2020-2021
omlagde vi undervisningen i bifagsklaver for at imgdega en eventuelt kommende besparelse i

forbindelse med forhandlingerne om driftstilskuddet til MGK i den forestdende rammeaftaleperiode.

Sankt Annae MGK har i forvejen landets absolut mindste udgiftsniveau pr. MGK-elev sammenlignet med
de gvrige MGK-centre. At vi effektiviserede pa undervisningen i bifagsklaver, fik indflydelse pé kvaliteten,
hvorfor vi nu har fjernet effektiviseringen igen, hvilket den faktiske bevilling for 2022 efter vores bedste
skan tillader, selv om vi som det eneste MGK-center ikke er blevet tildelt ekstra ressourcer i forbindelse

med den landsdaekkende omlaegning af Kunstfondens tilskud til de danske MGK-centre.

Pa balancesiden blev der fra 2020 overfart et plus pa 62.084 kr. Med overskuddet i 2021 pd 245.646 kr.
udger den samlede balance ved arets udgang et plus pa 307.731 kr. Vi forventer, at dette opsparede
belgb vil indga i driften i 2022, idet vi fra august 2022 har flere elever end nogensinde pa Sankt Annae
MGK. Rammeaftalen, der tradte i kraft pr. 1. januar 2022, binder os til at optage 28 elever hvert ar, og vi

har et meget begreenset frafald.

Vi skal derfor fortsat veere opmaerksomme pa at holde igen pa forbruget. Som vi tidligere har gjort
opmaerksom pa, er det et meget stort dilemma at f& skonomi og dimensionering til at haenge sammen.
Driftstilskuddet pr. elev til Sankt Annae MGK ligger fortsat langt under det gennemsnitlige niveau for

bevillingerne til de 8 MGK-centre i Danmark.



Redeggrelse for hvordan Sankt Annae MGK arbejder med Kulturministeriets anbefalinger om “god

ledelse i selvejende kulturinstitutioner”

LEDELSE

Sankt Annae Gymnasium er en institution under Kebenhavns Kommune med en selvstaeendig bestyrelse.
Kebenhavns Kommune har hermed det overordnede ansvar for driften af Sankt Annae Gymnasium.
Bestyrelsesvedtaegterne er godkendt af Undervisningsministeriet og af Borgerrepraesentationen i

Kgbenhavns Kommune. Laes mere om bestyrelsesvedtaegterne her: https://sag.dk/bestyrelsen/

Sankt Annae MGK har sidelgbende tilknyttet et repraesentantskab, der fungerer som radgivende organ
for ledelsen af MGK. Repraesentantskabet er sammensat efter kompetencebehov og afspejler hermed en
mangfoldighed i forhold til faglige kompetencer, kan, alder mv. MGK-ledelsen vurderer regelmaessigt,
om repraesentantskabets sammensaetning og kompetencer enkeltvis og samlet afspejler de krav og mal,
der er for Sankt Annae MGK.

Ledelsen af Sankt Annae MGK udggres af en centerleder og en afdelingsleder, der har ansvar for driften
og tegner profilen for MGK bade indad og udadtil. Ledelsen sikrer sammen med gymnasiets rektor og
gymnasiets administrationschef at Sankt Annae MGK's strategiske, juridiske og skonomiske forhold er i

orden.

Ledelsen af Sankt Annae MGK er i teet dialog med Statens Kunstfonds Projektstgtteudvalg for Musik
(tilskudsgiver og tilsyn) og @vrige relevante interessenter fra det danske musikliv som fx videregdende
musikuddannelser, musik- og efterskoler, folkeskoler og gymnasier, spillesteder, genre - og

interesseorganisationer.

Samarbejdet mellem bestyrelse, repraesentantskab og ledelsen pd Sankt Annae Gymnasium fungerer
upaklageligt og vurderes at veere afggrende for Sankt Annee MGK's arbejde. Sankt Annae MGK efterlever
bestyrelsesvedtaegten, lovgivningen og retningslinjerne for MGK, samt den rammeaftale, der er indgaet

med Statens Kunstfond.

OKONOMI

Sankt Annae MGK er en del af Sankt Annae Gymnasiums samlede aktiviteter, og drsregnskabet for MGK
indgar i den samlede arsrapport for skolens gymnasieafdeling, der har ekstern revision. Der udarbejdes
desuden en seerskilt arsrapport for MGK, der ligeledes revideres af en ekstern revisor. Det selvstaendige
budget for MGK forelaegges hvert ar bestyrelsen til godkendelse, ligesom regnskabet for MGK

foreleegges bestyrelsen som en del af gymnasiets samlede regnskab.



Sankt Annae Gymnasiums sekretariat star for handtering af anseettelser, lgn og regnskab. Kabenhavns
Kommune er ansaettende myndighed, og kommunen har bogfgrings- og regnskabssystemer, som vi skal

anvende. P4 tilsvarende vis har kommunen en indkgbsordning.

Som det fremgér af arsregnskabet, styres udgiftsniveauet stramt, séledes at Sankt Annae MGK hvert ar
ender sa taet pa bevillingen som muligt. Vi har pa ingen made gkonomi til ekstraordinzere indkab eller

tiltag. Forbruget falges ngje maned for maned.

Statens Kunstfonds evalueringsrapport af 23. juni 2021 om MGK i Danmark viser, at Sankt Annae MGK
har landets absolut laveste elevpris. Vi ligger markant under landsgennemsnittet. Det er uholdbart i
laengden, at bevillingen til Sankt Annae MGK ikke ligger pa niveau med landsgennemsnittet, hvilket stiller
Sankt Annae MGK ringere i forhold til udviklingstiltag og uddannelsestilbud sammenlignet med de gvrige
MGK-centre.

Ifalge betingelserne for indgaelse af rammeaftalen geeldende fra 1. januar 2022 har Statens Kunstfond
fastholdt tilskuddet til Sankt Annae MGK pa 2021-niveau, sdledes at MGK Sankt Annae fortsat kan optage

28 kursister hvert ar svarende til en hel gymnasieklasse.

Fra 2017 til 2021 gennemfgrte Kunstfonden en foraggelse af tilskuddet til Sankt Annae MGK svarende til
en fordobling af elevtallet fra 12 til 24 elever. Malsaetningen var en bevilling, der gjorde det muligt at

optage en hel gymnasieklasse med MGK-elever.

En gymnasieklasse er imidlertid pa 28 elever. Undervisningsministeriet giver bevilling til 28 elever for
gymnasieundervisningen. Kunstfonden giver bevilling til 24 elever for MGK-undervisningen. For at fa den

samlede gkonomi til at haenge sammen, er vi ngdt til at optage 28 MGK-elever.
Vi har gjort Projektstgtteudvalget for Musik opmaerksom pé denne manko, og forhdbentlig kan der i

forbindelse med fremtidige forhandlinger om tilskudsfordelingen findes en Igsning pa det gkonomiske

dilemma.
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Redeggrelse for opfyldelsen af de overordnede mal for MGK

Sankt Annae MGK kan se tilbage pa 5 ars uafbrudt udvikling

| aftaleperioden 2017-2021 har vi gennemfart forandringsprocesser, med fokus pa

e Udvikling af en lyd — og musikproduktionslinje
e Udvikling af individualiserede studieforlgb pa rytmisk linje
e Udvikling og videndeling med internationale miljger

o Styrkelse af musikalske vaekstlagsmiljger i nseromradet

Successen skyldes i hgj grad en steerkt motiveret og fagligt seerdeles kompetent, og udviklingsbetonet
lzerergruppe, der udover at vaere SAG MGK-lzerere, er en del af det professionelle musikliv udenfor SAG, som
orkestermusikere, konservatorielzerere og som markante aktarer i freelanceverdenen, bade i Danmark og

internationalt. En gruppe undervisere, der gar undervisningen pa SAG MGK baeredygtig.

Siden august 2020 har Sankt Annae MGK veeret fuldt udbygget med hele MGK-klasser fra 1.-4.g. Den i
skoledret 2018/2019 formulerede organisatoriske forandringsplan blev helt udfoldet i 2020 og har siden styrket

kvaliteten af centrets virksomhed.

Antallet af ansggere har stabiliseret sig i Igbet af aftaleperioden og er et af de hgjeste i Danmark.
Optagelsesprgvernes hgje karaktergennemsnit har veeret stigende i samme tidsperiode. Rent demografisk er
vores virkeomrade Region Hovedstaden og Region Sjeelland. Vi har dog ogséd i 2021 modtaget ansagninger
fra andre regioner, samt udenlandske ansggere, der er villige til at flytte til Kebenhavn. Vi kan konkludere, at vi

er synlige og attraktive regionalt, nationalt og internationalt.

Covid-19 situationen har sat et stort aftryk bade i 2020 og 2021. Pandemien betad aflysning af kerneaktiviteter,
skabte udfordringer og transformerede os flere gange ind i virtuelle undervisningsrammer. Ligesom i 2020
matte vi aflyse sammenspil, kammermusikundervisning og workshops med interne og eksterne undervisere
primeert i 1. halvdel af 2021.

| 2020 ndede vi at afvikle MGK optagelsespraver inden nedlukningen i marts. Situationen blev en anden i

foréret 2021: Vi var ngdsaget til at gennemfare optagelsespraverne virtuelt.

En af drsagerne til centrets hgje antal ansggere, er et udbygget samarbejde med andre musikalske veekstlags
— 0og uddannelsesmiljger. Helt centralt star tanken om MGK-elever som rollemodeller og musikambassadgrer.
Koncert og informationsturneer pa efter-, musik- og folkeskoler er fast integrerede forlgb fra 1.9 og igennem
hele MGK-forlgbet. Covid-situationen overskyggede dog ogsé dette vigtige arbejde, der ligesom i 2020 méatte

aflyses delvis.
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MGK-elever skulle i 2021 have medvirket ved en lang raekke af koncerter og konkurrencer og styrket Sankt
Annae MGK's synlighed i ind- og udland. Vi métte udskyde aktiviteter, der indebzerer analog tilstedevaerelse

og dermed udskyde et stort antal veesentlige koncerter, workshop og samarbejdsprojekter.

Ligesom i 2020 generede afvigelsen fra rutiner samtidig ogséa kreativitet og teenkning pa tveers i forhold til
undervisningen. Pandemien har hermed igen givet anledning til at taenke nyt og udvikle ny paedagogisk
viden. Szerligt foraret 2021 fik et nyt internt fokus: Vi arbejdede med at skabe de bedst mulige rammer for

MGK-elevernes laering og optagelse af nye elever i en virtuel kontekst.

Forankring og synlighed i de musikalske vaekstlag, vi rekrutterer fra, har vaeret et fokusomrade, der ogsa var
udfordret af covid 19-situationen. Antallet af ansggere og optagelsespravernes gennemsnitskarakter i drene

2018 - 2020 har veeret svagt stigende. Se ogsd de fzelles n@gletalsoversigter.

P& undervisningssiden har Sankt Anna MGK siden 2018 arbejdet med falgende udviklingsprocesser: Processer
med fokus pé selve de faglige, peedagogiske og strukturelle rammer for lydproduktion, rytmisk linje og
klassisk sang. Derudover en udadrettet proces med en international dimension. Vi har siden 2018 kunnet
konstatere et markant stigende antal kvalificerede ansggere til vores LYD-linje og et vaesentligt kvalitativt laft i

forhold til individualiserede studieforlab i 4.g.

Valby d. 29. juni 2022

el
[/ id
ogens Halken

Leder af Sankt Annae MGK-center Afdelingsleder forSankt Annae MGK
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Malrapportering

Oversigt over arets malopfyldning

1.Rekruttering og talentudvikling Resultat
1.1 Sankt Annae MGK skal veere den mest attraktive uddannelse for gymnasiesggende Opfyldt
musikalske talenter i aldersgruppen 15-20 ar.

1.2 At medvirke til at styrke de musikalske vaekstlagsmiljger i neeromradet. Opfyldt

2.Undervisningsvirksomhed

2.1. Videreudvikling af lyd- og musikproduktionslinjen Opfyldt

2.2. Videreudvikling af mere individualiserede studieforlgb pa rytmisk linje Opfyldt

2.3. Videndeling og udveksling med gymnasiale talentmiljger internationalt Delvis
opfyldt
(Covid-19
situationen)

2.4. Udvikling af MGK korsanger-studielinje Ikke opfyldt

3.Profilering og synligggrelse, herunder eksternt samarbejde

3.1 Opprioritering af PR og markedsfaring Opfyldt

3.2 Koncert- og turnévirksomhed — at styrke MGK elevernes fortrolighed i at Delvis

videreformidle musik foran publikum. opfyldt
(Covid-19
situationen)

3.3 At udbygge samarbejdet med de @vrige MGKcentre og seerlig centrene gst for Delvis

Storebeelt opfyldt
(Covid-19

situationen)

4.Ledelse, organisation og opgavelgsning.

4.1 Styring af udvidelsesprocessen: Arligt at oprette en saerlig gymnasieklasse i 1.g med | Opfyldt
udelukkende MGK — samordnet med gymnasiereformen
4.2 Udvikling af organisatoriske forhold Opfyldt
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1. Rekruttering og talentudvikling

11 Sankt Annae MGK skal veere den mest attraktive uddannelse for gymnasiesggende musikalske talenter i
aldersgruppen 15-20 ar.

Antallet af ansggere er steget fra 72 1 2019 til 83 i 2021 i Igbet af aftaleperioden og er hermed et af de hgjeste i
Danmark. Det samme geelder optagne ans@gernes karaktergennemsnit, der er steget fra 9,6 til 10,1. Rent
demografisk er vores virkeomrade Region Hovedstaden og Region Sjaelland. Vi har dog ogsé i 2021 modtaget
ansggninger fra andre regioner, samt udenlandske ansggere, der er villige til at flytte til Kgbenhavn. Vi kan
konkludere, at vi udover at veere synlige og attraktive regionalt og nationalt, i et vist omfang ogsa er det

internationalt.
1.2 At medvirke til at styrke de musikalske vaekstlagsmiljger i naeromradet.

Vi har ogsd i skoledret 2021 gnsket at udbygge og forankre samarbejdet med musikalske vaekstlags — og
uddannelsesmiljger. Helt centralt stdr tanken om MGK-elever som rollemodeller og musikambassaderer.
Covid -19 situationen indskreenkede dog mulighederne for dette: Det lykkedes at gennemfare koncert og
informationsturneer i efteraret 2021 til gengeeld madtte besgg og samarbejdsprojekter med Orkesterefterskolen
i Holstebro, efterskolerne Sejergaarden og Skovbo, samt efterskolerne i Ollerup og Humble i fordret 2021

aflyses.

"Unge Musikambassadgrer”, et samarbejdsprojekt mellem MGK og “Kompetence-centret for de praktisk —
musiske fag i folkeskolen” (en afdeling pa Sankt Annae Gymnasium) er et andet vigtigt projekt med fokus pa
formidling og undervisning. 2.g MGK-elever underviser elever pa to kgbenhavnske folkeskoler i faget SSB. |
denne type ung til ung-formidling finder en identifikation mellem folkeskoleeleverne og MGK-eleverne sted
og hermed ogsa en inspiration til selv at fordybe sig i musik. Samtidig far MGK-eleverne udviklet
paedagogiske kompetencer. Covid-situationen overskyggede dog ogsa dette vigtige arbejde, der ligesom i
2020 matte aflyses

Sankt Annae MGK tilbyder normalt praktikforlgb for elever i folkeskolens 8. og 9.klasse. | Disse forlgb var ikke

mulige at gennemfgre i efterdret 2021.

Sankt Annee Big Band har siden august 2021 vaere en del af et tveerregionalt samarbejde mellem fire af landets
fgrende ungdoms bigbands: Sankt Annae Big Band, Fyns Ungdomsbigband, Danish Youth Orchestra (Arhus)
og Nordkraft Big Band. Et projekt, der udover at styrke jazzens vaekstlag og diversitet, ogsa traekker trade pa

kryds og tvaers af landet og blandt andet munder ud i mindst et arligt ungdomsbigband staevne.
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Resultatmalet om, at Sankt Annae MGK | rammeaftaleperioden har stor fokus pa rekruttering og
talentudvikling anses pa denne bagqgrund for opfldt, sa godt som det nu har kunnet lade sig gere i forhold til
COVID-19 restriktionerne.

2. Undervisningsvirksomhed

2.1. Videreudvikling af lyd- og musikproduktionslinjen

Fra at have primaert fokus pa lydteknik, har vi siden 2017 abnet op for den "musikskabende” side og hermed
de kompetencer, vores lydelever efterspagrger og de tendenser, vi ser i det professionelle musikliv. Hermed
bliver ansggerskaren udvidet og rummer unge, der gnsker at arbejde med produktion, komposition og
sangskrivning. Justeringen har haft en meerkbar effekt — lydlinjens ansggertal steg fra 3 i 2018 til 18 i 2021. Vi
optog 5 elever i 2021, hermed er antallet af elever med hovedfag lydproduktion/sangskrivning steget til 15.

2.2. Videreudvikling af mere individualiserede studieforlgb pa rytmisk linje

De seneste 4 ars arbejde med udvikling af 4 g. som et individualiseret forlgb har i hgj grad Izftet niveauet af
afgangselevernes kompetencer. Vi oplever projekter baret af hgj kvalitet, et selvstaendigt musikalsk udtryk og

stor diversitet.

2.3. Videndeling og udveksling med gymnasiale talentmiljger internationalt

Coronasituationen satte internationale udvekslingsprojekter pa standby, vores 4.g har dog i november 2021
vaeret pa en studietur til Berlin i samarbejde med et lokalt musikgymnasium og med videregdende

musikuddannelser i byen.

2.4. Udvikling af MGK korsanger-studielinje

Det er grundlzeggende sveert at vurdere potentialet i en 15-arig ans@gers stemme, dette betad, at der i 2019
ikke blev optaget klassiske sangere og i 2020 kun en. | 2020 rummede vokallinjen hermed 4 sangere og
hermed ikke volumen nok til en selvsteendig linje. Fra skoledret 2021-22 er klassisk sang derfor igen et fag pa

vores klassiske linje.

Resultatmalet om, at Sankt Annae MGK i rammeaftaleperioden har stor fokus pa udvikling af lydlinjen,

individuelle studlieforlab, internationalt samarbejde anses pd denne baggrund for delvis opfyldt.
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3. Profilering og synliggarelse, herunder eksternt samarbejde

3.1 Opprioritering af PR og markedsfaring

Vi har i 2021 fortsat arbejdet bevidst med PR, i meget hgj grad igennem digitale medier — se 0gsa
https://www.facebook.com/sagmgk/ . Dette arbejde har synliggjort Sankt Annae MGK: 83 ansggere sggte

Sankt Annae MGK i 2021. Dette placerer centret som et af landets mest attraktive MGK-kurser, da Sankt Annae

MGK alene optager elever, der sgger 1.g i gymnasiet.

3.2 Koncert- og turné-virksomhed — at styrke MGK elevernes fortrolighed i at videreformidle musik foran
publikum.

Sankt Annae MGK har en omfattende koncert og turnevirksomhed, der badde omfatter rene MGK-projekter og
koncerter med skolens kor, symfoniorkester og bigband. MGK-elever danner grundstammen i bade
symfoniorkester og bigband. Sankt Annee elever markerer sig derudover ogsa eksternt pa festivaler som
SPOT, Copenhagen Jazzfestival, Copenhagen Summerfestival, folkemusikkens ROD festivaler, klassiske
konkurrencer, amatar brassbands, symfoni — og harmoniorkestre

P& grund af Covid-situationen har vi mattet aflyse en stor del af disse aktiviteter. Dog har flere elever opnaet
fine resultater i forbindelse med @resundsolist, Berlingskes klassiske musikkonkurrencer, DR’s Karrierekanon

og ENKOT international chamber competition

3.3 At udbygge samarbejdet med de gvrige MGK-centre og szerlig centrene gst for Storebaelt

Anseettelsen af en klassisk koordinator, der samtidig er klassisk koordinator pa Hovedstadens MGK har styrket
samarbejdet mellem disse to centre. Vi har fastholdt vores samarbejde med bade Hovedstadens og Sjeellands
MGK igennem en lang raekke feelles workshops og koncerter blandt andet et samarbejde med Concerto

Copenhagen. Aktiviteterne er dog ikke blevet gennemfgrt i fuldt omfang grundet covid 19.
Resultatmalet om, at Sankt Annae MGK | rammeaftaleperioden opprioriterer PR, markedsfaring — styrker

elevernes fortrolighed i at videreformidle musik og udbygger samarbejdet med den MGK-centrene, anses pa
denne bagrund for delvis opfyldt
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4. Ledelse, organisation

4.1 Styring af udvidelsesprocessen

Udvidelsesprocessen og gymnasiereformen er implementeret sidelgbende, hvilket blandt andet har medfart
en ny fordeling af elevernes gymnasiale fag. | august 2020 optog vi yderlige 28 elever, hermed er MGK-
centret fuldt udbygget. Dette seetter blandt andet sit aftryk i form af et teettere samarbejde mellem MGK og
gymnasiets Musik A fag, og en hgjere grad af faglig sparring mellem de 2 laerergrupper. Udviklingsprocessens
gode forlgb skyldes i hgj grad en steerkt motiveret og faglig engageret leerergruppe, der bakker op om

kerneopgaverne. MUS og den seneste trivselsméling understatter dette saerdeles positive billede.

4.2 Udvikling af organisatoriske forhold

Vi lagde i skolearet 2018/2019 den endelige plan for en organisatorisk forandringsproces, der blev
implementeret i skoledret 2019-20, herunder ansaettelsen af MGK-koordinatorer: En klassisk koordinator,
der samtidig er koordinator pd Hovedstadens MGK, og en rytmisk koordinator, der er tilknyttet Egedal
Musikskole administrativt. Overordnet oplever vi ogsa en styrkelse af samarbejdet pd MGK- og

rekrutteringsniveau.

Resultatmadlet om, at Sankt Annae MGK i rammeaftaleperioden uadvikler organisatoriske forhold der

understatter udvidelsesprocessen, har vaeret opfyldt siden 2079.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for 2021 for Sankt Annae MGK er aflagt efter bestemmelser i henhold til Kulturministeriets
bekendtgarelse nr. 1701 af 21. december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere
af driftstilskud fra Kulturministeriet (driftstilskudsbekendtggrelsen), Slots- og Kulturstyrelsens notat af 6.

januar 2016, samt regnskabsbestemmelserne i Slots- og Kulturstyrelsens tilskudsbrev af 29. januar 2021.
Den anvendte regnskabspraksis er uaendret i forhold til sidste ar.

Generelt om indregning og maling

Sankt Annae MGK er som en del af Sankt Annae Gymnasium, en integreret del af Kgbenhavns Kommune.
Der er derfor ikke medtaget en seerskilt balance for Sankt Annae MGK, idet denne indgér som en del af
Kabenhavns Kommunes balance. Dette indebaerer bl.a. at der ikke er indregnet feriepengeforpligtelse,

idet Kgbenhavns Kommune har meddelt, at de ikke indregner feriepengeforpligtelse.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer inden

arsrapporten afleegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

| resultatopgerelsen indregnes statslige tilskud vedrgrende regnskabsaret. @vrige indteegter og
omkostninger indregnes i overensstemmelse med kommunens indregningspraksis i resultatopggrelsen,

nar de registreres.

Resultatopggrelsen

Statslige tilskud og andre indtaegter

Statslige tilskud og andre indteegter indregnes i resultatopggrelsen i den periode, indteegten vedrgrer.
Omkostninger

Omkostninger omfatter de omkostninger, der er medgaet til at opna regnskabsarets indtaegter.
Omkostningerne er i henhold til Slots- og Kulturstyrelsens budget- og regnskabsmodel opdelt pa lgn,

administration, musikalske aktiviteter og gvrige MGK-relaterede udgifter.

Balancen

Som anfgrt indledningsvis er der ikke medtaget en egentlig balance, idet gymnasiet er en del af
Kebenhavns Kommune og indgar som en integreret del af Kgbenhavns Kommunes balance. Der er dog
medtaget en opggrelse af overfgrte midler. Overfgrte midler er opgjort som akkumuleret resultat

overfart fra tidligere ar reguleret for arets resultat.
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MGK Sankt Anna - REGNSKAB 2021

VED REGNSKAB R2021 B2021 R2020 R2019
Indtaegter
1 Statslige tilskud 5.433.416 5.600.000 5.218.241 4.463.208
Indtaegter fra MGK, i alt 5.433.416 5.600.000 5.218.241 4.463.208
Udgifter
6 Lan 4.916.763 5.290.000 4.789.012 4.381.281
7 Administration 90.946 140.000 95.487 89.749
8 Musikalske aktiviteter 157.983 160.000 106.629 110.023
9 @vrige MGK-relaterede udgifter 22.080 10.000 29.424 6.649
_Udgifter fra MGK, i alt 5.187.771 5.600.000 5.020.553 4.587.702
RESULTAT MGK 245.645 0 197.688 -124.494
Overforte midler
Balance ved arets begyndelse, MGK 62.084 -135.604 -11.110
Resultat af arets drift, MGK 245.645 197.688 -124.494
Balance ved arets udgang, MGK 307.729 62.084 -135.604
NOTER
1 Statslige tilskud
Driftstilskud fra Statens Kunstfond 5.433.416 5.600.000 5218241 4.463.208
| alt 5.433.416 5.600.000 5.218.241 4.463.208
6 Lon
Lan, laerere 3.784.499 4.100.000 3.788.344 3.418.338
Lan, administration 109.631 110.000 111.133 105.927
Len, leder 666.416  700.000 607.843  607.810
Len, faglig koordinator 114.418 100.000 88.693 0
Lgn, censor 86.998 60.000 46.059 58.148
Len, avrigt personale (musikpedel) 53.742 40.000 0 0
Lgn, gestelerere 101.059 180.000 146.940 191.058
| alt 4.916.763 5.290.000 4.789.012 4.381.281
7 Administration
Revision 16.200 20.000 17.900 15.600
PR 16.491 10.000 28.250 26.468
IT, annoncering mv. 45.695 20.000 3.277 4.136
Mgder, kurser mv. 12.560 90.000 46.060 43.545
| alt 90.946 140.000 95.487 89.749
8 Musikalske aktiviteter
Undervisningsmaterialer 50.455 70.000 61.513 55.133
Steevner 0 10.000 0 0
Koncerter 0 30.000 6.226 16.532
Eksaminer, ikke lgnudgifter 74.002 10.000 13.577 8.076
Transport, i gvrigt 15.930 40.000 25.313 30.281
Studietur 17.595 0 0 0
| alt 157.983 160.000 106.629 110.023
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9 @vrige MGK-relaterede udgifter

Diverse 0 10.000 0 6649
Feellesudgifter MGK Danmark 0 0 9574 0
Fleksbidrag 22.080 0 19850 0
| alt 22.080 10.000 29.424 6.649
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Bilag A

Sankt Annae MGK, repraesentantskab

Formavn Efternavn Stilling

Henrk Svejdal Rektor, Rytrmisk Musikkonservatorium
Annemette Kirkegaard Institut for Kunst og Kulturvidenskab

Uffe Savery Rektor, DKDOM

Anne Juul Windal Musikskoleleder, Lyngby Musikskole
lormod Vinsand Musikskoleleder, Redovre musikskole
Ebbe Lund Mielsen Musikskoleleder, KBH Musikskole Leder Hovedstadens MGK
Cedilie Friedman Sejergaardens Efterskole

Klaus Temshoff Leder Tivaligarden/musiker

Dorthe Bennike Musiker, DR, MGK censor

Gert Serensen Musiker, DR, MGK censor

Pemille Petersen Musiker

Victor Dybroe Musiker

Tim Harris RMC, hyd

katrine Myland Sarensen Kommunikationschef

Steen Jergensen Direktar, Vega

Eva Frost Sekrelanatsleder Jazz Danmark

Inger Allan MGEK censor

Morten Lundsby Rytmisk koordinator pa Sankl Annae MGK
Bodil Rerbech Klassisk koordinator pa Sankt Anneas MGK
Maj-Bnitt Kramer MGK afdelingsleder pa SAG

Mogens Halken Sanginspektar pa SAG
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Bilag B
Kalender 2021

Januar
14.-15. Efterskoleturne, Skovbo, Ollerup, Humble, Orkesterefterskolen - aflyst
25. MGK infoaften — virtuel
Februar
03. LAB koncert 3 - aflyst
05. "Unge musikambassadgrer” Koncertprojekt pa 2 Kebenhavnske folkeskoler — aflyst
10. Trio Fantasma vinder 2.plads ved den internationale ENKOR kammermusikfestival
20.-26. Virtuelle MGK optagelsespraver
Marts / April
Virtuel @resundssolistfinale
Forarskoncert: SAG big band & MGK - aflyst
"Vibrationer” lydlinjen - aflyst
SSB Projekt "Unge musikambassadgrer” pa 2 Kebenhavnske folkeskoler - aflyst
Kammerkoncert KBH MGK og SAG MGK - aflyst
MGK workshopuge "Ugen pa’ hovedet" for rytmisk og klassisk linje — udskudt
Juni
5. SAG bigband koncert i Tivoli
9. Anslag musikfestival - MGK Kgbenhavn og SAG MGK Musikhuset, Vesterbro
12. Unitariernes hus afslutningskoncert 4.g
16. Musik ved mindet, Komorebi Garden
20. Unitariernes hus afslutningskoncert koncert 4.9
21. Réstof - afsluttende eksamen 4.g rytmisk linje
Juli
Nordisk kammermusikfestival
August
14. Feelles kammerkoncert Hovedstaden og Sankt Annae MGK
18. Trio Fantasma (klassisk linje) pa Copenhagen Summerfestival
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September
3.

19.

Oktober
12.
14.-16.
28.

31.

November
01.

03.

8.-12.
11.-14.
22.-26.

29.

December
1.

5.

12.

17.
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Workshopsamarbejde med Jazzdanmark — gaesteleerer David Ornette Cherry
nation ensemble” koncert Bellahgj Friluftscene
Komorebi Garden — Mercurial Sundays festival

“Sagde pigen i kor" samarbejde med Sankt Annze pigekor

Vibrationer — koncert med elever fra lydproduktions- og sangskriverlinjen
Barokprojekt med Hovedstadens MGK og Concerto Copenhagen

Koncert pa Sejergaardens efterskole

" Organic

Sankt Annae Symfoniorkester, Bartok, Mahler, Shostakovich Sankt Annae Salen

Sankt Annae Symfoniorkester, Bartok, Mahler, Shostakovich Helligkors Kirke
Vibrationer 4, lydlinjen: Kvadrofonisk lydperformance i Frihavnskirken

4.g studietur til Berlin, besgg pa byens 3 konservatorier og filmskolen

3 kammerensembler deltager i Holstebro Kammermusik masterclass

Ugen pé Hovedet — MGK workshopuge (alle linjer) bl.a. produktioner til DR
karrierekanonen

Julekoncert MGK-ensembler og Sankt Annae Gymnasiekor

Sankt Annae Symfoniorkester julekoncert, Kulturministeriet
Klassisk midtvejskoncert, Esajas kirke
MGK 4.g Midtvejsfestival

Julekoncert Sankt Annae Pigekor, Concerto Copenhagen og klassiske MGK-elever
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Revisionsprotokollat

Vi har afsluttet revisionen af det af ledelsen aflagte regnskab for 2021 for MGK ved Sankt Anna

Gymnasium.

Revisionen er udfert i overensstemmelse med Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 1701 af 21. de-
cember 2010 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturmini-

steriet (tilskudsgivers retningslinjer).
1. Revisionens generelle formil og omfang samt ansvarsfordeling

Der henvises til omtale heraf i vores revisorerklering af 29. juni 2022 i arsrapport 2019 for Sankt An-
ne MGK.

Det tilfojes, at revisionen ikke sigter mod at opdage eller rette uvasentlige fejl, som ikke medferer en
@ndret helhedsvurdering af regnskabet. Revisionen omfatter sdledes kun en gennemgang af interne

kontroller, bilag og transaktioner i det omfang, vi har fundet det nedvendigt.
2. Revisors redegorelse for den udferte revision samt resultatet heraf

2.1 Konklusion

Vi har forsynet arsrapporten med en konklusion uden forbehold.

Det fremgér af Slots- og Kulturstyrelsens notat af 6. januar 2016, hvortil der er henvist i anvendt regn-
skabspraksis i MGK-arsrapporten for 2021, at kommunale institutioner ikke skal indregne balance mv.
i MGK-arsrapporterne. Vi har derfor ikke fundet anledning til at modificere vores revisionspéategning

vedrerende dette forhold.

2.2 Generelt

Revisionen af gymnasiets regnskab vedrerende MGK for 2021 har blandt andet omfattet en analyse af
resultatopgarelsens poster. Vi har gennemgdet gymnasiets vasentligste regnskabsmaessige forret-
ningsgange i arets lob og bogferingen med henblik pa at konstatere, om tilretteleeggelsen er hensigts-
maessig og den interne kontrol er betryggende. Ved gennemgangen har vi analyseret de enkelte konti

og stikprevevis sammenholdt de enkelte posteringer med bilag og andet underliggende materiale.

Medlem af Deloitte Touche Tohmatsu Limited
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Under vores arbejde har vi vurderet:

. at gymnasiets dispositioner er inden for formdl for MGK,

. at gymnasiets interne disponeringsregler og interne godkendelsesregler er tilstrekkelige og op-
daterede,

. at de geeldende interne disponerings- og godkendelsesregler er fulgt, samt

. at der er den fornadne personelle adskillelse mellem registrerings- og frigivelsesfunktioner pa
gymnasiet.

Gymnasiets ledelse har over for os oplyst, at der efter ledelsens vurdering ikke er serlig risiko for
besvigelser, og at gymnasiet har et effektivt kontrolmilje, der afdekker risikoen for vasentlig fejlin-
formation i arsrapporten, herunder fejlinformation forarsaget af besvigelser. Ledelsen har endvidere
oplyst, at de ikke har kendskab til besvigelser eller formodede besvigelser. Vi skal bemaerke, at vi ikke

under vores revision har konstateret fejl i MGK-regnskabet som folge af besvigelser.

2.3 Lenninger

Vi har ved stikprover kontrolleret at

. lonudgifter mv. er i overensstemmelse med galdende regler og aftaler

. der foreligger ansattelseskontrakter

Revisionen af lgnninger gav ikke anledning til bemaerkninger.

2.4 Gennemgang af bogferingen
Vi har gennemgaet gymnasiets bogfering og stikprevevist revideret bogfaringsbilagenes tilstedevarel-

se og kvalitet samt kontering. Gennemgangen gav ikke anledning til bemarkninger.

2.5 Resultatopgerelsen
Vi har gennemgaet og analyseret resultatopgerelsens poster. Det er vores vurdering, at de etablerede

kontrolforanstaltninger sikrer en korrekt registrering af indteegter og udgifter.

Det er pé denne baggrund vores vurdering, at der ikke er vaesentlig usikkerhed, fejl eller mangler
vedrerende gymnasiets bogholderi, regnskabsvasen eller interne kontrol for si vidt angar resultat-

opgerelsens poster i MGK-regnskabet.
3. Juridisk-Kkritisk revision og forvaltningsrevision

Vi har udfert juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision i overensstemmelse med bekendtgerelse
nr. 1701 af 21. december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstil-

skud fra Kulturministeriet samt Rigsrevisionens Standarder for Offentlig Revision.
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3.1 Juridisk-kritisk revision

Vi har ikke konstateret indikationer pa regelbrud.

Den udferte juridisk kritiske revision har ikke givet anledning til bemaerkninger, ligesom vi ved vores
revision ikke har konstateret forhold, der giver os anledning til at formode, at MGK’s midler ikke an-

vendes i overensstemmelse med de givne vilkar og MGK’s formal.

3.2 Forvaltningsrevision
Vi har ikke konstateret indikationer pa forvaltningsmassige mangler.

Ved vurdering af aktivitets- og ressourcestyringen som led i forvaltningsrevisionen har vi undersegt,
om MGK’s aktivitets- og ressourcestyring er rettet mod at sikre en sparsommelig, produktiv og effek-
tiv anvendelse af ressourcerne, og om det er muligt at folge op pa dette.

Ledelsen foretager lobende opfelgning pa, om de vedtagne budgetter opfyldes.

Som led 1 vores revision har vi vurderet, om midlerne er anvendt i overensstemmelse med MGK’s
formal, samt om MGK’s dispositioner er i overensstemmelse med de almindelige normer for, hvad der
under hensyntagen til MGK'’s art og sterrelse kraeves af en hensigtsmeessig og sparsommelig forvalt-

ning af offentlige midler.

Under hensyntagen til MGK’s budget og budgetstyring er vi af den opfattelse, at der ved indkeb er

udvist normal sparsommelighed.

Vi har vurderet produktiviteten og effektiviteten med udgangspunkt i rammeaftalen og afrapporterin-

gen herom i arsrapporten.

Vi vurderer pa denne baggrund, at MGK’s aktivitetsniveau er veldokumenteret. P4 denne baggrund

har revisionen af produktivitet og effektivitet ikke givet anledning til bemerkninger.

Vi finder efter det oplyste og vores revision, at MGK’s ledelse har det fornedne fokus p&d malopfyldel-

S€.
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Vi har ved vores revision af MGK’s forvaltning ikke konstateret forvaltningsmassige uregelmassig-
heder.

4. Ledelsens regnskabserklaering

Som led i revisionen af vanskeligt reviderbare omrdder, har ledelsen af gymnasiets MGK afgivet en
regnskabserklaring over for os vedrerende regnskabet for 2021. Heri har ledelsen blandt andet erklee-

ret, at der er taget skyldige skonomiske hensyn ved forvaltningen.
5. Erkleering
I henhold til tilskudsgivers retningslinjer skal vi erklere:

Under henvisning til Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 1701 af 21. december 2010 om gkonomiske
og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet skal vi erklare, at vi op-
fylder lovgivningens krav til uafhangighed, at vi under revisionen har modtaget alle de oplysninger, vi
har anmodet om, og at revisionen ikke har givet bemerkninger med hensyn til, om tilskud fra Slots-
og Kulturstyrelsen er anvendt i overensstemmelse med de givne vilkar.

Kebenhavn, den 29. juni 2022

Deloitte

z:toﬁs et Revisionspartnerselskab
I8

illebrand
Statsautoriseret revisor

Ovenstiende revisionsprotokollat tiltraedes.
Valby, den 29. jupi 2022

a——

Mogens Halken
Centerleder for MGK Sankt Annz Gymnasium



Fzelles nggletalskategorier for MGK

1. Tilgang - MGK R2019 R2020 R2021 F2022 F2023 F2024 F2025
Antal ansggere (D/P) 76(47/29) 81(53/28) 83(56/26/1) 91(58/33) 91(50/41) 92(50/42) 95(50/45)

Antal ansggere med karakteren 7 eller hgjere (D/P) 50(33/17) 60(39/21) 58(38/19/1) 66(42/24) 66(42/24) 66(41/25) 66(40/26)

Antal optagne (D/P) 30(20/10) 31(21/10) 29(20/8/1) 30(19/11) 30 (18/12) 30(17/13) 30 (16/12)

- heraf optagne pa klassisk linje (D/P) 17(9/8) 11(4/7) 11(6/4/1) 15(7/8) 11 (5/6) 11 (5/6) 11 (5/6)

- heraf optagne pa rytmisk linje (D/P) 9(9/0) 16(14/2) 13(10/3) 10(13/2) 12(7/5) 12(7/5) 12(7/5)

- heraf qptagne pa produktionslinje (D/P) inkl. klassisk 5(4/1)

komposition 4(2/2) 4(3/1) 5(4/1) 5(3/2) 5(3/2) 5(3/2)
Karaktergns. for optagne (D/P) 9,6(9/10,8) 9,6(9,7/9,2) 10,1(10,35/9,8) 10,3(10,3,10,3) 9,7(9,7/9,7) 9,7(9,7/9,7) 9,7(9,7/9,7)

Gns.alder for ansggere (D/P)
Gns.alder for optagne (D/P)

16,3(16,5/16)*
18,1(18,2/18)*

17,3(16,6/17,6)
16,5(16,5/16,5)

15,9(16,4/16,3/15)
16,5(16,6/16,5/15)

16(16/16) 16,5(16,5/16,5)
16(16/16) 16,5(16,5/16,5)

16,5(16,5/16,5 )
16,5(16,5/16,5 )

16,5(16,5/16,5 )
16,5(16,5/16,5 )

Antal kursister pr. 1.9. pagaeldende ar (D/P) 92 (55/37) 102(60/42) 100(64/35/1) 109(71/38) 109 (69/40) 109 (68/41) 109 (67/42)

2. Afgang - MGK R2019 R2020 R2021 F2022 F2023 F2024 F2025
Antal ophearte kursister (D/P) 17(11/6)) 15(12/3) 26(12,14) 22(12/10) 24 (12,12) 24 (12,12) 24 (12,12)

- heraf antal dimitteret (D/P) 11(7/4) 10(9/1) 21(10/11) 20(11/9) 24(12/12) 24 (12,12) 24 (12,12)

- heraf antal ikke-dimitteret (D/P) 6(4/2) 5(3/2) 5(3/2) 2(1/1) 8(4,4) 8(4,4) 8(4,4)

Gns. antal gennemfgrte studiear for opherte kursister (D/P) 3.4(3,5/3) 3,5(3,6/3,3) 3.8(3,5/3/7) 3,9(3,9,3,9) 37(37/3,7) 37(37/3,7) 37(37/3,7)
Gns.alder for opharte kursister (D/P) 20 (20/20) 19,6(19,5/20) 18,7(19/18,5) 18,7(18,3/18,3) 20(20/20) 20(20/20) 20(20/20)

3. Ansggning og optagelse pa dansk konservatorium R2019 R2020 R2021 F2022 F2023 F2024 F2025
Antal MGK-kursister, der har bestaet en optagelsesprave til

konservatorier, Danmark (D/P) 13 (9/4) 8(6/2) 11(4/7) 7(2/5) 10 (5/5) 10 (5/5) 10 (5/5)

Antal MGK-kursister optaget pa konservatorier, Danmark

(D/P) 9(5/4) 8(6/2) 7(2,5) 7(2/5) 8(4/4) 8 (4/4) 8(4/4)

Antal kursister optaget pa konservatorier i udlandet 4(2/2) 2 (2/0) 2(1/1) 12(1/1) 2(1/1) 2(1/1)

Gns.alder for MGK-kursister, der har bestaet en

optagelsesprgve til konservatorier, Danmark (D/P) 20(20/20) 20(20/20) 18,6(19/18,4) 18,6(19/18,4) 19(19/19) 19(19/19) 19(19/19)
Gns.alder for MGK-kursister optaget pa konservatorier,

Danmark (D/P) 20(20/20) 20(20/20) 18,5(19/18,4) 18,6(19/18,4) 19(19/19) 19(19/19) 19(19/19)




